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Eixo 1. Planejamento e Avaliagao Institucional

APRESENTAGAO

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Faculdade de Ciéncias e
Educacdo em Saude - FACCESA proposto para o periodo 2023-2027 é um
instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, missdo proposta, diretrizes pedagdgicas que
orientam suas agodes, a estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve e/ou pretende desenvolver.

O PDI considera a diversidade académica e ajusta objetivos diversos,
previamente discutidos e estabelecidos sem que a ideia de unidade seja perdida, ao
mesmo tempo em que respeita as peculiaridades dos diversos segmentos.

Para a realizacao deste trabalho a FACCESA criou uma Comissao Central, sob
a coordenacao e supervisdao da Coordenacdo Académica, composta por diretores
académicos e representantes técnico-administrativo, corpo docente e discente. Além
disto, contou com a participacdo direta e indireta da comunidade académica, que
contribuiu decisivamente na determinagdo dos principios norteadores da presente
versao, sendo, portanto, construido de forma coletiva e participativa.

As comissdes de trabalho realizaram detalhada analise de forgas e fraquezas
institucionais, apontadas pelos instrumentos e relatérios produzidos pela Comissao
Propria de Avaliagao (CPA). Consideraram ainda, apontamentos feitos pela comissao
de avaliacdo institucional, por ocasido da avaliacdo externa a ser realizada no ato de
credenciamento institucional em 2019 e apontamentos feitos nas avaliacbes de
condicbes de oferta de cursos.

O corpo docente, representado pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)
também colaborou com debates e sugestbes, além de indicagdes de pontos de
melhoria para a gestéo e atendimento da comunidade académica.

A estruturacdo do documento permite a apresentagdo das atividades que
integram o cotidiano da Instituigdo, mostrando o que ela €, o que deseja ser, como
planeja seu futuro em termos de politicas institucionais de gestao e os instrumentos
utilizados para balizar suas agdes. O documento encontra-se em consonancia com as
indicacdes e referéncias atuais elaboradas pelo Ministério da Educacéo, em especial

as relacionadas ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Superior — SINAES,
1
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que orienta a Instituicdo na elaboragdo um Plano de Desenvolvimento Institucional a
cada cinco anos.

Com relacdo a parte documental cabe esclarecer que foram utilizados os
seguintes documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027 e Projeto
Pedagodgico Institucional revisado em 2023.

Quanto aos dispositivos legais e normativos do ambito da Educagao Nacional
foram utilizados: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9394/1996
e a Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior - SINAES; Portaria MEC 2.051/2004; Decreto 9.235/2017; Portaria Normativa
20/2017; Portaria Normativa 21/2017; Portaria Normativa 23/2017; Portaria Normativa
840/2018; Portaria 265/2022.

Alice Valesca Campos de Queiroz Lima

Diretora
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1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A FACCESA tem ampliado sua compreenséao e suas agoes baseadas em uma
Cultura Avaliativa, que desde o principio se fez presente na Instituicdo. A
implementacgéo, desenvolvimento, de um novo olhar para esta cultura tornou-se 6tima
ferramenta de tomada de decisdes.

A avaliagdo entendida como um insumo do processo mais amplo de
planejamento da organizagdo, permite obter o diagnostico de necessidades e
identificar as acbes necessarias a serem contempladas na gestdo didatico-
pedagogica, administrativa e organizacional das IES.

Os desafios tém sido superados em face da participacdo e integracado da
Comunidade Académica e pelos resultados aferidos.

O Processo de Melhoria Continua da Educacao Superior € o objetivo final da
FACCESA, construido a cada dia, por meio de uma autoavaliacdo sistematica e

continua com o envolvimento de toda comunidade académica, administrativa e social.

1.1 Evolucgao institucional a partir dos processos de planejamento e avaliagao

institucional

O Centro de Capacitacao Educacional — CCE Cursos, empresa inscrita no
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 02.942.309-0001-26, situada na Avenida
Conselheiro Aguiar, n°® 1729, CEP 51111-011, tendo como endereco eletrbnico:
www.ccecursos.com.br, € uma entidade civil, de direito privado, com fins
educacionais, registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Recife,

sob N.° 831983, com sede na cidade de Recife, no Estado do Pernambuco.

MANTENEDORA

Denominagéao Centro de Capacitagao Educacional — CCE Cursos
CNPJ 02.942.309-0001-26

Categoria Administrativa Privada com fins lucrativos.

Principal Dirigente Alice Valesca Campos de Queiroz Lima

Endereco Avenida Conselheiro Aguiar, n°® 1729, CEP 51111-011
Telefone(s) 81-3325-7686 Fax: (81) 3325-7686
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Dirigente principal da mantenedora

Alice Valesca Campos de Queiroz Lima
Avenida Conselheiro Aguiar, n® 1729, CEP 51111-011
Recife |UF: |PE |CEP: [51.111-011

81-3325-7686 [Fax: |81-3325-7686
faccesa@ccecursos.com.br

MANTIDA
Denominacéao Faculdade de Ciéncias e Educagdao em Saude-FACCESA
CNPJ 03.391.726/0001-90
Categoria Administrativa Privada com fins lucrativos
Ato de Credenciamento Portaria MEC N° 740, de 17/09/2021, publicada no DOU de
21/09/2021
Principal Dirigente Alice Valesca Campos de Queiroz Lima (Diretora
Presidente)
Endereco Avenida Conselheiro Aguiar, n°® 1729, CEP 51111-011
Telefone(s) Fone: (81) 3325-7686 Fax: (81) 3325-7686
Site www.faccesa.com.br
E-mail faccesa@ccecursos.com.br

Historico

O CCE Cursos € uma das instituicdes pioneiras na area de pos-graduagao em
Saude no Estado de Pernambuco, sendo atualmente referéncia na area de Educacéao
no campo de Gestdo e Saude. Iniciando sua sede na capital pernambucana, a
instituicao foi inaugurada em 2003 e consolidou-se durante todos esse periodo tanto
pela atuacao quanto pelo compromisso com a qualidade de ensino, inovacao e
crescimento estrutural.

Localizado na Zona Sul da capital de Pernambuco, o CCE Pés-graduacao em
Saude, que esta instalado no bairro de Boa Viagem, disponibiliza um espago amplo e
pensado para oferecer a melhor estrutura fisica para os alunos e equipe de
profissionais atuarem em prol do desenvolvimento intelectual e conhecimento pratico
dos graduandos e profissionais da area.

Em 2019 o Centro de Capacitagdo Educacional LTDA protocola junto ao

Ministério da Educacdo o pedido de credenciamento da Faculdade de Ciéncias e
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Educacdo em Saude — FACCESA, bem como a autorizagcdo dos cursos de
bacharelado em Administracdo e Curso Superior de Tecnologia em Estética e

Cosmética.

No dia 21 de setembro de 2021 foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) a
Portaria MEC No 740 de 17 de setembro de 2021, credenciando a Faculdade de
Ciéncias e Educacdo em Saude — FACCESA para a oferta de cursos superiores na

modalidade presencial.

No dia 27 de setembro de 2021 foi publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU)
a Portaria SERES No 1.079 de 24 de setembro de 2021, autorizando os cursos de
bacharelado em Administracdo e Curso Superior de Tecnologia em Estética e

Cosmética, ambos na modalidade presencial.

No dia 01 de dezembro de 2025 foi publicada no DOU a portaria SERES No
875 de 28 de novembro de 2025, prorrogando o ato de credenciamento da FACCESA
até o calendario regulatério de 2027, nos termos do art.2°, § 1°, da Portaria MEC n°
381, de 20 de maio de 2025.

Insercao Regional

Pernambuco € um dos 26 estados brasileiros, situado no centro-leste da Regiao
Nordeste, com uma area de 98.311,6 km2, um relevo de planicie litoranea, com
varzeas e lagos, planalto no centro e depressdes a oeste e a leste.

O estado faz limite com a Paraiba, Ceara, Alagoas, Bahia e Piaui e tem sua
costa banhada pelo Oceano Atlantico. Também faz parte do territério pernambucano,
o arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 km da costa.

Nas ultimas trés décadas, Pernambuco mudou o seu perfil econémico deixando
de ser agricola e se transformou em centro de servigos, comeércio, turismo e
informatica. Desde o Século XVI, a cana-de-agucar tem papel relevante na economia,
mas comeca a dar lugar a plantacbes de flores na Zona da Mata e a fruticultura
irrigada, sobretudo na regido de Petrolina, onde se cultiva uva, manga e melancia.

Na ultima década, consolidam-se os setores de ponta da economia

pernambucana, sobretudos aqueles atrelados ao setor de servigos (turismo,
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informatica, medicina) e estabelece-se uma tendéncia constante de modernizagao da
administragao publica.

Grandes investimentos previstos em setores como o petroquimico, o
biotecnolégico, o farmacéutico e o automotivo devem impulsionar ainda mais a
economia do estado, que vem crescendo acima da média nacional. O PIB
pernambucano se expandiu 15,78% em 2010.

Em 1999, é concluida a primeira etapa do Complexo Industrial e Portuario de
Suape e continua a sua expansao em 2014. O Complexo Industrial e Portuario de
Suape tem potencial para triplicar o PIB pernambucano até 2030.

Pernambuco tem um dos principais polos de desenvolvimento de softwares do
Brasil, criado em 2000, conhecido como Porto Digital. O polo é localizado na ilha que
deu origem a cidade do Recife, situado no bairro do Recife e resultou da
implementagdo de politicas publicas em parceria com a iniciativa privada,
universidades e 6rgaos de fomento.

Atualmente, Pernambuco é o segundo polo industrial da regi&o, so ficando atras
da Bahia.

No atual contexto, o estado de Pernambuco é governado por trés poderes: o
executivo, representado pelo Governador do Estado; o legislativo, representado pela
Assembleia Legislativa de Pernambuco; e o judiciario, representado pelo Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco. Também é permitida a participagao popular nas
decisdes do governo através de referendos e plebiscitos.

A atual constituigdo do estado de Pernambuco foi promulgada em 5 de outubro
de 1989, acrescida das alteragcdes resultantes de posteriores emendas
constitucionais.

O Poder Executivo pernambucano esta centralizado no Governador do Estado,
que é eleito em sufragio universal e voto direto e secreto, pela populagédo, para
mandato de quatro anos de duracao, podendo ser reeleito para mais um mandato por
igual periodo. Sua sede é o Palacio do Campo das Princesas, construido em 1841
pelo engenheiro Morais Ancora a mando do entdo Governador Francisco do Rego
Barros.

O Poder Legislativo pernambucano € unicameral, constituido pela Assembleia
Legislativa de Pernambuco, localizado no bairro de Boa Vista, na cidade do Recife.

Ela é constituida por 49 deputados, que séo eleitos a cada quatro anos. No Congresso
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Nacional, a representacdo pernambucana €& de trés senadores e 25 deputados
federais.

Pernambuco tem forte tradi¢cao politica: em 2012, por exemplo, foi a segunda
unidade da federagdo com maior numero de parlamentares influentes no Congresso
Nacional, superada apenas por Sdo Paulo.

Segundo dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Pernambuco conta em 2016, com 185 municipios e uma populagdo de
9.410.336 (nove milhdes, quatrocentos e dez mil, trezentos e trinta e seis) habitantes
(est. 2016), sendo que deste total, a cidade do Recife, sua capital, tem a maior
populagdo com 1.625.583 (um milhdo, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e
oitenta e trés) habitantes, seguida das cidades do Jaboatdo dos Guararapes, com
691.125 (seiscentos e noventa e um mil, cento e vinte e cinco) habitantes, de Olinda,
com 390.144 (trezentos e noventa mil, cento e quarenta e quatro) habitantes, de
Caruaru, com 351.686 (trezentos e cinquenta e um mil, seiscentos e oitenta e seis)
habitantes, de Petrolina, com 337.683 (trezentos e trinta e sete mil, seiscentos e
oitenta e trés) habitantes, de Paulista, com 325.590 (trezentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e noventa) habitantes, do Cabo de Santo Agostinho, com 202.636
(duzentos e dois mil, seiscentos e trinta e seis) habitantes, de Camaragibe, com
155.228 (cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e vinte e oito) habitantes, de
Garanhuns, com 137.810 (cento e trinta e sete mil, oitocentos e dez) habitantes e de
Vitéria de Santo Antdo, com 136.706 (cento e trinta e seis mil, Setecentos e seis)
habitantes.(Fonte:http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populagéo/estimativa2016/
estimativa_dou.)

A Regido Metropolitana do Recife (RMR), criada em 1973 e reunindo 14
municipios (1. Jaboatdo dos Guararapes; 2. Olinda; 3. Paulista; 4. Igarassu; 5. Abreu
e Lima; 6. Camaragibe; 7. Cabo de Santo Agostinho; 8. S&o Lourenco da Mata; 9.
Aracgoiaba; 10. llha de Itamaraca; 11. Ipojuca; 12. Moreno; 13. Itapissuma; e 14.
Recife), € a quinta mais populosa entre as capitais, com 3,6 milhdes de pessoas, de
acordo com o Censo de 2010.

Recife possui area territorial de aproximadamente 218 km?, é formado por uma
planicie aluvial, tendo as ilhas, peninsulas e manguezais como suas principais
caracteristicas geogréaficas. Cidade nordestina com o melhor Indice de

Desenvolvimento Humano (IDH-M), o Recife é a quarta capital brasileira na hierarquia
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da gestao federal, ap6s Brasilia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, e possui o quarto
aglomerado urbano mais populoso do Brasil, com cerca de 4,3 milhdes de habitantes
em 2023, superado apenas pelas concentracbes urbanas de Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte. A capital pernambucana tem, num raio de 300 km, trés
capitais estaduais sob sua influéncia direta: Jodo Pessoa (122 km), Macei6 (257 km)
e Natal (286 km).

O Recife é sede do aglomerado urbano mais rico do Norte-Nordeste e oitavo
mais rico do Brasil, além de ter o décimo quarto maior PIB do pais e o maior PIB per
capita entre as capitais nordestinas. A cidade é a nona mais populosa do pais, e sua
regido metropolitana € a sétima do Brasil em populagao, além de ser a terceira area
metropolitana mais densamente habitada do pais, atras apenas de Sao Paulo e Rio
de Janeiro.

A metropole pernambucana desempenha um forte papel centralizador em seu
estado e regido: abriga sedes de instituicbes como a Sudene, a Eletrobras Chesf, o
Comando Militar do Nordeste, o TRF da 5% Regido, a Procuradoria-Regional da
Fazenda Nacional na 52 regido, dentre muitas outras, e 0 maior numero de consulados
estrangeiros fora do eixo Rio-Sao Paulo, sediando Consulados-Gerais de paises
como Estados Unidos, China, Alemanha, Franca e Reino Unido. O municipio foi eleito
por pesquisa da MasterCard Worldwide como uma das 65 cidades com economia
mais desenvolvida dos mercados emergentes no mundo: apenas cinco cidades
brasileiras entraram na lista, tendo o Recife recebido a quarta posi¢cao, apds Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia, e a frente de Curitiba.

Cerca de 80,2% dos habitantes do estado moram em zonas urbanas. A
densidade demografica estadual é de 89,5 hab./km2 A composicao étnica da
populagéo pernambucana é constituida por pardos (53,3%), brancos (40,4%), negros
(4,9%) e indios (0,5%), de acordo com o Censo 2010 do IBGE. (www.pe.gov.br).

Nos ultimos 10 anos, tem-se observado no Estado de Pernambuco, um grande
incremento na area de Informatica, surgindo também, paralelamente, um préspero
setor de propaganda e apresentando um grande crescimento no setor de servigos,
além de possuir um expressivo polo Médico no cenario nacional e uma vocagao
natural para o turismo, sendo considerado um dos maiores centros turisticos do Pais.

Segundo pesquisa da Embratur de 2008, entre as capitais nordestinas, a cidade

do Recife, esta entre as cidades brasileiras mais visitadas por estrangeiros.
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Ao lado destes setores, o Estado desde o surgimento do Complexo Industrial e
Portuario de Suape, abrangendo as cidades do Cabo de Santo Agostinho e de Ipojuca,
na Regido Metropolitana do Recife, conta, em volta deste Polo, com um crescente
florescimento de Industrias, de Comércio e de servicos.

O Complexo Industrial e Portuario de Suape é considerado um dos principais
investimentos do pais. O Complexo possui uma area de 13.500 hectares distribuida
em zonas Portuaria, Industrial, Administrativa e Servigos, de Preservagéo Ecoldgica e
de Preservacgao Cultural. Suape possui infraestrutura terrestre propria, com ferrovias
e rodovias e, além disso, o Complexo conta ainda com fornecimento de gas natural,
energia elétrica, agua bruta e agua tratada. O Porto apresenta uma estrutura moderna,
com profundidade entre 15,5m e 20,0m e enorme potencial de expansao.

Ja sao mais de 100 empresas em operagao, responsaveis por mais de 25 mil
empregos diretos e outras 50 empresas em implantagado, tais como industrias de
produtos quimicos, metal-mecanica, naval e logistica, que vao fortalecer os polos de
geragao de energia, granéis liquidos e gases, alimentos e energia edlica, além de abrir
espacgos em outros segmentos como graos e logistica. Tudo isso somado supera 40
bilhbes de reais em investimentos, gera 15 mil novos empregos e mais de 40 mil
empregos ha construgao civil.

No Complexo Industrial e Portuario de Suape esta localizado o Estaleiro
Atlantico Sul, com capacidade de processamento de 160 mil toneladas de ago/ano, 1
milhdo e 620 mil metros quadrados de terreno, area industrial coberta de 130 mil
metros quadrados e um dique seco de 400 metros de extensdo, 73 metros de largura
e 12 metros de profundidade. O dique é servido por dois porticos Goliaths de 1.500
toneladas/cada, dois guindastes de 50 toneladas/cada e dois de 35 toneladas/cada.

O Estaleiro Atlantico Sul possui também um cais de acabamento com 730
metros de extensdo, equipado com dois guindastes de 35 toneladas. Outros 680
metros de cais sdo utilizados para a construgcdo de plataformas offshore. Sua
infraestrutura, tecnologia e porte dos equipamentos permitem reduzir o tempo de
edificagdo, posicionando o Estaleiro no seleto time das plantas navais de quarta
geracao, juntamente ao lado dos estaleiros asiaticos, considerados a vanguarda da
construcéo naval mundial. E o Unico estaleiro brasileiro a figurar nesta classificacdo.

O Complexo Industrial e Portuario de Suape havera a criagao da Refinaria de

Petr6leo Abreu e Lima, que acarretara um investimento inicial na ordem de 4 bilhdes
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de ddlares, com inicio das obras de terraplanagem em 2007 e a nova previsao
operacional de conclus&o da obra para junho de 2018, do primeiro conjunto de Refino
(conhecido como primeiro trem), em operagao parcial desde novembro de 2014 e a
conclusao do projeto do segundo conjunto de Refino.

A refinaria tera a capacidade para processar 230 mil barris diarios de petréleo
e abastecera toda a Regido Nordeste. O empreendimento tem potencial para geragéo
de 240 mil postos de trabalho, considerando os diretos, indiretos e os gerados pelo
efeito renda, nos quatro anos de implantacdo e recolhera impostos estaduais e
municipais na ordem de 970 milhdes de dolares anualmente. Apds o inicio de
operagdo havera uma grande necessidade de profissionais nas areas de
Administragcéo, de Contabeis e de Direito, aptos para atuarem nas areas, que surgirdo
em torno do Complexo Industrial e Portuario de Suape.

Identificou-se ainda no Estado, um aumento significativo de Instituicbes de
Ensino Superior, o que acarretara uma grande necessidade de profissionais
habilitados na area de Ciéncias Sociais Aplicadas (como por exemplo, em
Administracdo, em Ciéncias Contabeis e em Direito), aptos para atuarem também
neste segmento de mercado.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) da IES contemplam o respeito as
diferencas e a diversidade humana. A diversidade se impde como uma condicéo para
o alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A
fundamentacéo filoséfica da educacgéao inclusiva defende que as pessoas precisam ser
tratadas da mesma forma, respeitando-se a limitagcdo de cada uma.

A IES incluird, em seus documentos normativos e de planejamento, como o
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas com objetivos
explicitos de combate ao racismo e as discriminagdes e de reconhecimento,
valorizagao e respeito das histérias e culturas afro-brasileira e africana, assim como
procedimentos para sua consecugao.

A IES, com base na legislagdo ambiental e em praticas comprometida com a
construgdo de uma sociedade justa e sustentavel, fundamentada nos valores da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade,
sustentabilidade e educacédo como direito de todos e todas tem se posicionado como
espacgo educador sustentavel, incluindo em sua proposta curricular uma comissao

responsavel pela implementacdo da “Politica Ambiental na I|IES” objetivando
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implementar um espago educador sustentavel, com uma gestdo democratica,
responsavel também por “Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e
equipamentos, para a necessidade da IES, que sejam menos prejudiciais ao meio
ambiente”, além de opinar ainda, pela realizagcdo de “construgdes e reformas na
instituicdo seguindo padrdes sustentaveis.” para tornar a IES uma referéncia de
sustentabilidade socioambiental.

A Gestao da IES é orientada, em torno da Lei n® 9.795/1999, do Decreto n°
4.281/2002 e da Resolugdo CNE/CP n° 2/2012, que tratam da Educacao Ambiental e
orienta os objetivos e principios da Educacdo Ambiental

A Educacdo Ambiental permeia todo o planejamento e as agbes da IES,
inclusive construgdes e reformas na instituicdo seguindo padrdes sustentaveis.”, de
acordo com a Lei n°® 9.795/1999, do Decreto n°® 4.281/2002 e da Resolugdo CNE/CP
n°® 2/2012, estabelecidos no PDI e, a EA permeia o planejamento e as ag¢des da IES,
de acordo com uma abordagem definida no PDI.

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educagdo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa/lniciacdo Cientifica e extensdao, no modelo de gestdo e nos diferentes
processos de avaliacio.

A IES tem como um dos seus objetivos promover a Educagdo em Direitos
Humanos nas areas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°, inciso VII
do seu novo Regimento Geral. Ha comprovagao com documentagao, nas unidades
curriculares relativas ao tema sendo ministradas nos Cursos.

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com os principios da
Educacédo em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacao das diferengas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacao, e sustentabilidade socioambiental).

Os direitos humanos estéo incorporados na cultura e gestao organizacional, no
modo de mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violagdes
através de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representagao institucional
e intervencao social junto as esferas publicas de cidadania.

Neste contexto é que se encontram inseridos os Cursos de bacharelado da IES,

que objetivam a formacgao de profissionais habilitados nas suas respectivas areas de
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formacao, com uma base generalista, dotados de competéncias e habilidades, que

permitam suprir as necessidades destes mercados.

Mecanismos de Inser¢ao Regional

Como mecanismos de insergao regional, a IES sugere aos seus Docentes a
verificagdo desta realidade e sua adequacéo aos seus conteudos programaticos, de
acordo com a viabilidade e a possibilidade de suas unidades curriculares, bem como
que sejam selecionados temas atuais e emergentes dentro da realidade local e
regional, aproveitando a flexibilidade existente na matriz curricular dos seus Cursos e,
dentro do possivel, que sejam lecionados também nas disciplinas eletivas, temas
atuais e relevantes permitindo-se aos discentes verificarem o que se passam nos
diferentes contextos da sociedade e de suas organizagoes.

Neste contexto de insercao regional deve-se ainda promover a integracao da
pesquisaliniciacdo cientifica e da extensdo com o ensino para adequacado e
preparagao do corpo discente ao mercado de trabalho que os espera, além de planejar
futuros cursos de extensdo e de Pds-Graduacao focados em temas ligados, por
exemplo, ao Petréleo, a informatica, a gestao hospitalar e ao meio ambiente, haja vista
a criacao de novos postos de trabalho e a necessidade de capacitagcao técnica de

pessoal nestes setores.

Modalidades de cursos oferecidos

Tendo como o principal foco a qualificagao dos profissionais da area de saude,
o CCE tem como objetivo capacitar profissionais das areas de gestao e saude, através
da oferta dos cursos de capacitacdo, os quais sao destinados para estudantes e
profissionais da respectiva area em que sao ofertados, sdo também ofertados cursos
pos-graduagcdo (em parceria com outras IES) destinados a estudantes que ja
concluiram os cursos de graduacdo, assim como cursos de imersdo, estes
relacionados a profissionais ja com o titulo de especialista que desejem aprofundar
em uma area do conhecimento especifica.

Além das modalidades dos cursos citados anteriormente relacionadas também
promove e apoia cursos e eventos cientificos relacionados varias instituicées e 6rgéos

de classe.
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Iniciando as suas atividades no ano de 2003 com a realizagao de cursos na area
de Citologia Clinica, logo, percebeu a necessidade de expandir a oferta de cursos para
as outras areas da saude, e hoje, mais de uma década depois, a instituigdo conta com
15 cursos (em parceria com outra IES), sendo dois nas area de Diagndstico: Citologia
Clinica e Hematologia e hemoterapia laboratorial; quatro na area de Farmacia:
Farmacia hospitalar e clinica (72.Edigdo), Farmacia aplicada a atencédo farmacéutica
e atencdo ao paciente (5%.Edicdo), Farmacia oncoldgica (12.Edicdo) e Farmacia
estética (22.Edicao); Cinco na area de Nutricdo: Gestdo de Qualidade e Servigos de
Alimentacéao (52.Edicao), Nutricao clinica e hospitalar (32.Edi¢ao), Nutricdo esportiva
(42.Edicao), Nutricdo Materno infantil (22.Edic&o) e Nutricdo Funcional e Fitoterapia
(12.Edi¢ao); dois na area de Biomedicina: Biomedicina estética (62. Edicdo) e
Imaginologia Biomédica (42.Edicao); além de dois na area de Fisioterapia: Fisioterapia
dermatofuncional (12.Edicao) e Terapia manual e evolugao do exercicio nas lesdes e
doencgas musculoesqueléticas (12.Edigéo);

Contribuindo com a continuidade do aprimoramento profissional, O CCE também
oferta varios cursos de curta duracédo, votados para graduandos e especialistas.
Imersao em Citologia Cérvico-vaginal, Citologia Geral, Citologia da Mama, Imunologia,
Microbiologia Laboratorial, sdo alguns dos temas desenvolvidos especialmente para

profissionais com especializagédo, que tem a necessidade de reciclagem.

Em 2004, a instituicdo de ensino foi pioneira mais uma vez, abriu a primeira
turma de Pés-graduacdo em Citologia Clinica (em parceria com outra IES). Ja em
2005, o CCE langou a primeira turma de pés-graduagéo na area de Hematologia -
pioneiro no Norte e Nordeste do Brasil. Consolidando a sua atuagao na area de saude
e preparando os melhores profissionais, a empresa em 2007 abre a pés-graduacao
em Enfermagem, atendendo ainda mais as necessidades do publico estudantil. Em
2012, o Centro Educacional de Capacitagao langa a pés-graduagado em Farmacia (em
parceria com outra IES). Atualmente, a area de farmacia conta com trés areas sendo
elas: Farmacia Hospitalar e Clinica (72.Edigdo), Farmacologia Clinica aplicada a
atencdo farmacéutica e prescricdo ao paciente (52.Edicdo), Farmacia Estética
(22.Edi¢ao) e Farmacia Oncoldgica (12.Edicao).

Em 2013, o CCE inaugura em sua sede o primeiro laboratério de microscopia e

em 2014 sedia a IX Jornada Brasileira de Citologia Clinica e | Jornada de Hematologia.
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Em 2015, a instituicdo mais uma vez inova e abre a pos-graduacao em Estética e
Imaginologia (em parceria com outra IES). Ja no ano seguinte, em 2016, o CCE sedia
o 16°. Congresso Brasileiro de Citologia Clinica e Funda a Jornada Brasileira de
Diagnéstico Laboratorial em parceria com a SBCC.
Em 2018, o CCE amplia a sede e langa mais um espaco de conhecimento, o
Centro de Simulagao Realistica e langa os cursos de Farmacia oncologica, Farmacia
estética, Nutricdo materno infantil e Nutricdo Funcional e Fitoterapia e na busca a
construcdo de uma Faculdade moderna, apresentando um servigo diferenciado com
resultados que assegurem seu crescimento, garantindo a exceléncia dos servigos para
seus usuarios e o reflexo positivo para a regido inicia o processo para a criagdo da
Faculdade de Ciéncias e Educacdo em Saude (FACCESA).

Em 2019 lanca os cursos de Fisioterapia dermatofuncional e Terapia manual e
evolugao do exercicio nas lesdes e doengas musculoesqueléticas (em parceria com
outra IES) e amplia novamente sua estrutura assim como solicita o credenciamento
do primeiro curso de graduacdo, o Curso de Administragcdo bem como o Tecndlogo
em Estética e Cosmética.

O CCE Cursos tem seu nome reconhecido no mercado, o que possibilitou
extrapolar as fronteiras do seu estado de origem, Pernambuco, e levar o
conhecimento para outras partes do Brasil. Durante esse periodo dedicado a
Educacao, a instituicdo sempre teve como responsabilidade formar os melhores
profissionais. Para isso, o centro educacional dispde de uma equipe de professores
altamente renomados, com expertise nas areas académica e mercadoldgica -
possibilitando uma viséo holistica do aluno para diversas formas de atuagao e solugéo
de problemas.

Devido a isso CCE a empresa conta também com varios parceiros, como
conselhos, sindicatos, associacdes e prefeituras. Dentre as instituicbes parceiras
podem ser relacionadas: O Conselho Regional de Farmacia (CRF PE), Conselho
Regional de Nutricdo (CRN 62.Regido), Conselho Regional de Biomedicina (CRBM
22 Regiao), a Sociedade Brasileira de Analises Clinicas (SBCC), Sociedade Brasileira
de Farmacéutico Oncolégicos (SOBRAFO), Associagao Brasileira de Biomedicina
(ABBM) e Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Pernambuco,

Em relagao a politica para a pesquisaliniciagao cientifica, cumpre-se destacar

que a Instituicdo, ndo esta obrigada a realizacdo de pesquisa, de modo que seu
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compromisso € com as atividades de Iniciagdo Cientifica, sendo certo que esta
atividade se constitui na possibilidade concreta de vivéncia dos processos de
producdo do conhecimento e incentivo a investigacao cientifica.

Dessa forma, no contexto da FACCESA, a Iniciagcédo Cientifica proporciona ao
aluno a oportunidade de pesquisar na graduagado, desenvolvendo o espirito tao
importante para as diferentes praxis profissionais.

A FACCESA acredita que a Iniciagdo Cientifica nas mais diversas areas do
conhecimento, abre caminhos que permitem ao amadurecimento académico de
professores e alunos dedicados a procurar respostas. Assim, a FACCESA desenvolve
a iniciagdo cientifica, o ensino e a extensdo, a fim de produzir e divulgar o
conhecimento através da producdo cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de iniciacao cientifica, de monitoria e demais modalidades.

No quesito, Responsabilidade Social da Instituigdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da produgao
artistica e do patriménio cultural, a FACCESA adota politicas de auxilio ao discente,
dentro de um regulamento que considera a situagdo social do estudante e da sua
familia. Além disso, oferece aos alunos apoio psicopedagogico, disponivel na
instituigao.

Em relagdo ao meio ambiente, campanhas de sustentabilidade ambiental junto
aos alunos e a comunidade.

Na parte de Comunicagdo com a sociedade, A IES mantém a politica de
responsabilidade social, através de projetos, que tém por objetivos desenvolver agcdes
de responsabilidade social e agbes de sensibilidade social, atendendo a pessoas
socialmente excluidas, residentes em bairros da cidade de Recife no entorno da
FACCESA, embora nao totalmente préximos de suas instalagdes. Os bairros
atendidos pelos projetos. Os projetos acontecem mediante a concretizacédo de
parcerias importantes como organizagdes nao-governamentais, 6rgaos publicos,
empresas privadas e representagdes comunitarias, com o apoio e colaboracédo de
diversos parceiros nos campos da saude e varios servicos de interesse da
comunidade.

Na parte da Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
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funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios, A FACCESA mantém a proposta de incentivar
a comunidade académica a participar de forma mais efetiva dos érgaos colegiados,
através de encontros de sensibilizacdo dos alunos.

Essas acbes demonstram a permanéncia no proposito de crescimento com
qualidade da FACCESA.

1.2 Processo de autoavaliagao institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027, disponibilizado pela
FACCESA, estabelece os objetivos, estratégias e metas para as 10 dimensdes
previstas no ambito do SINAES, os quais estdo articulados ao Planejamento
Estratégico 2018-2038. O Plano contém o Planejamento Estratégico da Instituicdo e
tem um alcance temporal de 20 anos, e estabelece os planos de longo prazo.

Conforme definido no PDI, € um “plano supra gestao que perpassa mandatos,
despersonaliza a gestdo, capaz de dar continuidade ao processo, refletindo os
anseios da comunidade, contemplando as macro politicas institucionais e, além de
tudo, constituindo-se numa ferramenta de gestdo e de negociacéao interna e externa.
Trata-se de um plano que serve de guia de orientagdo para a elaboragdo do
orgamento, longe de alimentar a mesmice e a apatia dos que insistem em nao
enxergar as transformacdes do mundo moderno. E um plano elaborado a partir do
conhecimento das regras de como as agbes serdo avaliadas. Representa uma
estratégia de mudar a forma de conceber e de aplicar as ferramentas de gestdo no
ambito das universidades”.

A Avaliacdo Institucional € um instrumento de acompanhamento continuo das
atividades e da implementacdo de mudancgas necessarias a realizacdo da Missao da
IES. Possui como principais fungdes produzir informacoées, questionar os sentidos do
conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicédo, identificar as causas
dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a
capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as
relagdes de cooperacgao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a
vinculagao da instituigdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e
social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.
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E um processo continuo e permanente de autoconhecimento e de reflexéo,
visando o aprimoramento da qualidade de ensino, pesquisal/iniciacdo cientifica,
extensdo e gestdo administrativa, e que serve de diagndstico para fins de
planejamento, revisao e orientagéo, além de permitir que a instituicao perceba o grau
de distanciamento entre os objetivos propostos e a pratica estabelecida no cotidiano
institucional.

A partir destes processos de avaliagcdo, a CPA, a Coordenagao de Avaliagcao
Institucional identificardo as fragilidades e potencialidades da FACCESA, indicando
acdes de melhoria para os cinco eixos em analise: Politica de Planejamento e
Avaliagdo; Desenvolvimento institucional, Politicas Académicas; Politicas de Gestéo
e Infraestrutura.

Este importante trabalho é capitaneado pela CPA, tem como arcabouco
fundamental as estratégias e a¢des programadas no PDI em relagéo as 10 dimensdes
do SINAES, conta com a participagdo dos segmentos que compdem a comunidade
académica e se viabiliza por meio de diversos instrumentos de coleta de informacgdes,
resulta no Relatério de Autoavaliagao da Instituicao.

No PDI, é realizada uma analise da implementacdo das acdes de melhoria
realizadas ao longo da gestado 2023-2027, apontando as realizagdes e a influéncia
destas no desempenho institucional.

A avaliagdo institucional esta plenamente articulada com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Estratégico, retroalimentando-os.

Desta forma, a demonstracao da evolugao institucional estara contida no Relato
Institucional, onde estabelece a programacdao em relagcdo aos processos de
Planejamento e Avaliagéo Institucional.

A CPA atua dentro da Instituicdo de Ensino e deve apresentar resultados com
base nas pesquisas internas e externas, de modo que a FACCESA desenvolva agdes,
planeje-as, e instale processos para alcangar a eficacia de suas agdes; promove a
cultura de avaliagcdo que auxilia na tomada de decisdes sobre melhorias dos servigcos

educacionais a partir da compreensao e do autoconhecimento dessa avaliagao.

1.2.1 Avaliagao e acompanhamento do desempenho institucional

A avaliacdo do desempenho e da funcionalidade na execucdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI, associados aos documentos complementares e
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ao planejamento das acgdes institucionais, estao contempladas na gestao didatico-
pedagogica, administrativa e organizacional das IES, em conformidade com o
processo continuo de autoavaliacido institucional, que constitui um instrumento de
participacao e interacdo da comunidade interna e externa, e que tem por objetivo a
busca da exceléncia académica, pedagogica, de formacgao e qualificagao profissional
e administrativa.

Como resultados de avaliagbes externas conduzidas pelo INEP/MEC temos os
seguintes resultados até agora:

a) Na avaliacdo de Credenciamento da FACCESA:

EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional: 4,66
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: 4,20

Eixo 3Politicas Académicas: 4,33

EIXO 4: Politicas de Gestao: 4,20

EIXO 5: Infraestrutura: 4,38

Conceito Final Continuo: 4,34

N o o bk~ w0 b=

Conceito Final Faixa: 4

b) Na avaliagdo de autorizagédo do curso de Administragao:

Dimenséao 1 — Didatico-Pedagogica: 3,57
Dimensao 1 — Corpo Docente: 3,75
Dimenséao 3 — Infraestrutura: 3,57

Conceito Final Continuo: 3,61

o~ N~

Conceito Final Faixa: 4

c) Na avaliagdo de autorizagdo do curso de Estética e Cosmética:

Dimenséao 1 — Didatico-Pedagogica: 4,14
Dimensao 1 — Corpo Docente: 4,75
Dimenséao 3 — Infraestrutura: 3,67

Conceito Final Continuo: 4,07

o~ o~

Conceito Final Faixa: 4
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1.2.2 Metodologia de trabalho

O método de aplicacdo e analise dos resultados dos questionarios de

Autoavaliagao Institucional e outras fontes, abrange fases tais como:

Preparacdo, quando a CPA revé sua composig¢ao, planeja estratégias de
atuacdo, conscientizacdo dos alunos, professores e corpo técnico
administrativo, bem como, seleciona os dados e informagdes que devem ser
analisadas (revisao do questionario).

Durante a segunda etapa acontecem reunides da CPA, para verificagao dos
resultados da aplicagdo das estratégias de pesquisa e também da
metodologia adotada, posteriormente opera-se o tratamento quali-
quantitativo dos resultados obtidos.

A terceira etapa consiste na elaboragéo, divulgacdo e analise do relatorio
consolidado para apresentar sugestdes de natureza: administrativa, politica,
pedagadgica e técnico-cientifica a serem implantadas.

A Sociedade Civil Organizada, representada por meio de parcerias
importantes como organizagbes nao-governamentais, 6érgados publicos,
empresas privadas e representagdes comunitarias, ouvidas em reunides
especificas durante o primeiro semestre de 2020, para que se obtenha
projecoes da atuacao da IES nos projetos ligados as Comunidades e sua
contribuicdo para o mercado de trabalho.

Os resultados dos multiplos e relevantes levantamentos, extraidos dos
questionarios residentes no Sistema de Gestao, submeterao a tratamentos
estatisticos e analises qualitativas, igualmente das respostas obtidas por
empresas, 0rgaos e parceiros consultados. Estes resultados se expressam
neste relatério que € apresentado parcialmente, como determina a nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de outubro de 2014.
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MACROETAPAS DO SISTEMA DE AVALIAGAO DA FACCESA

ENTRADAS PROCESSAMENTO
Dimensoes, De acordo com os
critérios e instrumentos Sistemas disponiveis
FEEDBACK SAIDAS
Divulgacdo e ajustes Relatdrios para analise
necessarios da Comissao

A CPA ira se reunir, também, por ocasido das visitas das comissdes externas
designadas pelo MEC/INEP/CONAES, ou a qualquer tempo, conforme seja
convocada. O quadro a seguir resume os periodos de reunido da CPA, bem como as

tarefas que deve desempenhar nesses momentos.

PERIODOS DE REUNIAO DA CPA
PERIODOS TAREFAS

e Analisar os resultados da avaliagédo do
Semestre anterior;

e Divulgar os resultados da avaliacao;

e Propor corregdes e modificagdes.

Inicio de cada semestre

Durante as visitas e Acompanhar as atividades das
das Comissdes Externas Comissoes externas;
e Prestar esclarecimentos.

Nas convocagdes extraordinarias e Efetuar atividades pontuais.

De particular importancia no processo de autoavaliacdo da FACCESA, deve-se
ressaltar a interface entre a CPA e a Ouvidoria institucional, uma vez que varias
criticas e sugestdes sado encaminhadas a Comissdo para ajudar no processo

avaliativo.
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1.3 Autoavaliagao institucional: participagdao da comunidade académica

A CPA atua dentro da Instituicdo de Ensino e deve apresentar resultados com

base nas pesquisas internas e externas, de modo que a FACCESA desenvolva agdes,

planeje-as, e instale processos para alcangar a eficacia de suas agdes; promova a

cultura de avaliacdo que auxilia na tomada de decisdes sobre melhorias dos servigos

educacionais a partir da compreensao e do autoconhecimento dessa avaliagao.

A FACCESA avangou em varios sentidos no que tange aos seus processos de

autoavaliagéo institucional, sendo realizadas algumas agdes referentes a CPA, a

seguir relacionadas:

a) O presidente da CPA realizou sensibilizagdo junto aos membros que

compde a CPA de sua importancia numa Instituicdo de Educagao Superior

visando a qualidade e a profissionalizagdo da gestao institucional;

b) Houve a leitura e discussao do regulamento da CPA entre os envolvidos;

c) Estabeleceu a escolha dos indicadores de avaliagdo docente, discente,

coordenador de curso e pessoal técnico-administrativo, bem como das
disciplinas ministradas no periodo corrente, para monitorar o andamento dos

cursos ofertados pela Instituicdo e sua infraestrutura disponibilizada;

d) Discutiu-se a metodologia de aplicagao dos dados, bem como do quantitativo

da amostra a ser considerada, frente ao universo restrito;

e) Foram realizados encontros com a comunidade académica sobre a

importancia do processo de autoavaliagdo no ambito institucional.

No decorrer do processo de autoavaliagao institucional, observou-se a

coeréncia entre as acgdes planejadas e as metodologias adotadas; a articulagao entre

os participantes e a observancia aos prazos, buscando o aperfeicoamento continuo e

a qualidade institucional com base nas premissas estabelecidas abaixo:

Aperfeicoamento de aplicagao do instrumento para coleta de dados;
Manutencdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;
Manutencao das condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do trabalho;
Manutencgao de formato de relatério de autoavaliagao;

Elaboracao de relatdrios;

Organizagéao e discussao dos resultados com os setores envolvidos.

Apbs a realizagdo das etapas da autoavaliagdo, os resultados seréo
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distribuidos e divididos para os setores envolvidos na pesquisa, que expressou O
resultado da interpretacdo dos dados advindos.

A FACCESA procedera a divulgagdo direcionada aos respectivos
setores/responsaveis, como continuidade do processo de avaliagdo interna,
oportunizando a discussao dos resultados alcangados. Para tanto, serdo utilizadas
reunides com os envolvidos, para que as partes pudessem proceder as acgdes de
melhoria.

A avaliagdo englobara os seguintes temas: Avaliagao Institucional, Avaliagao
da Infraestrutura, Avaliacdo da Avaliacdo da Diretoria, das Coordenacédo e
Professores. Os questionarios seréo entregues para serem respondidos por alunos,
professores e corpo técnico-administrativo.

Em relacédo aos temas Avaliacao Institucional e Avaliacdo da Infraestrutura, o
corpo discente, o corpo docente e o corpo técnico administrativo em sua maioria
pontuaram a Instituicdo com os conceitos maximos “excelente”, ou “muito bom”,
mostrando que as instalacbes sao adequadas e atendem as expectativas da
comunidade institucional.

A avaliagao da Diretoria, Coordenacao e Professores, resultou em informacgdes
importantes para a gestdo da FACCESA, mesmo que os resultados tenham sido
satisfatérios em todos os sentidos, nas analises preliminares. Os professores serao
avaliados individualmente e receberdo o resultado da avaliacdo, em reunido com a
coordenacao, onde serdo apresentadas as fragilidades de cada um, bem como os
aspectos considerados positivos na avaliacdo. A avaliacdo respondida pelos alunos
em relagdo aos professores englobara temas como: Relacionamento Académico,
Etica Profissional, Assiduidade, Pontualidade, Atualizagdo Profissional, Organizacéo,
Didatica e Planejamento, Critérios de Avaliagao, Plano de Ensino, Praticas Avaliativas,
Praticas de Aprendizagem, Organizagéo de Frequéncia e notas.

Também serdo feitas avaliacbes da Instituicdo pelo corpo técnico-
administrativo e pelos docentes, onde o resultado mostrara coeréncia entre os setores
e algumas acdes de melhoria a serem implantadas.

Os relatérios anuais da CPA encontram-se a disposicdo da comunidade

académica e também foram apensados ao e-MEC nos periodos correspondentes.
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1.4 Autoavaliagao institucional e avaliagoes externas: analise e divulgagao dos

resultados

Os resultados da autoavaliagdo institucional servem como um poderoso
instrumento de gestdo dos cursos ofertados pela FACCESA. Nesse sentido, cinco
orgaos fazem parte do processo de acompanhamento do desempenho de cada curso
a partir dos relatorios preliminares gerados pela CPA, ou seja: a prépria CPA, as
coordenagdes de cursos, os nucleos docentes estruturantes, os colegiados de curso
e a diregao, obedecendo os seguintes procedimentos:

e Osrelatorios gerados pela CPA devem ser encaminhados as coordenacgdes

de curso;

e As coordenagdes de curso justificam o desempenho de seus cursos em
funcdo do que for avaliado, propondo estratégias de correcdo ou
aperfeicoamento para o semestre seguinte consultando, no que couber, os
colegiados de curso ou seu nucleo docente estruturante;

e Por fim, a CPA encaminha relatério definitivo para encaminhamento a

reitoria, que deve utiliza-lo como instrumento de gestao.

1.5 Relatério de autoavaliagao

ApOs a avaliagdo de cada semestre, a CPA e as coordenacgdes da instituicao
reunem-se para analisar os resultados, considerar os ajustes que devem ser
realizados, os seja, adotar providéncias a serem adotadas para solucionar os pontos
negativos, bem como exaltar da melhor forma possivel os pontos assinalados como
positivos pela comunidade académica.

Sistematicamente, uma sintese dos resultados sera disponibilizada na
homepage institucional, cujo acesso se dara através do link “CPA” da pagina inicial do
site.

A CPA estabelecera o cronograma das etapas até a publicacdo dos resultados,
provocando a antecipacdo das discussdes destes para a tomada de decisbes
estratégicas da IES, garantindo que as solugdes apontadas para as questdes ensino
aprendizagem, sejam discutidas e solucionadas ainda no periodo de ocorréncia das
reunides pedagogicas no inicio de cada semestre letivo.

Cabe a CPA gerar informagdes que enquadrem em que nivel a Instituicdo esta

colaborando para a mudanca na qualidade de vida das pessoas dentro e fora da
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Instituicdo, visto seu papel como formadora de profissionais qualificados para o
mercado de trabalho, e ndo sO6, mas de pessoas integras e qualificadas para o
exercicio da cidadania em seu meio.

Face ao PDI para o quinquénio 2023 a 2027, a CPA ainda tem desafios por
vencer, entre esses:

e Concluir a revisdo dos instrumentos de pesquisa alinhando a nova realidade

de descentralizacao da IES;

e Ampliar as fontes de informagbes para seu diagndstico e assessoria a

Instituicao;
e Otimizar a exposigao das informagdes por meio de ilustragbes e graficos
estatisticos para facilitar a leitura até o primeiro semestre de 2020.

O relatério de autoavaliacdo Institucional demonstrara o acompanhamento
avaliativo das dimensodes institucionais dispostas no art. 3 da Lei N° 10.861, que
instituiu o SINAES — Sistema Integrado de Avaliagdo do Ensino Superior. Orientado
pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 09 de outubro de 2014.

Pretende-se nesse relato apresentar uma visao sistematica da Instituicao e dos

avancos alcangados em decorréncia das avaliagdes anteriores.
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2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao, objetivos, metas e valores institucionais.

Missao institucional, metas e objetivos do PDI.

A FACCESA ¢é uma instituicdo privada que entende a educagdo como uma agao
educativa transformadora que emancipe e liberte Sua acdo educativa, portanto,
buscara sempre a melhoria das condi¢cées de vida no mundo e um posicionamento
contra quaisquer tipos de preconceitos e agdes de discriminacao e exclusao.

A missdo Faculdade é “Potencializar o desenvolvimento profissional
através da construgao ativa e integrada do conhecimento nas dreas de gestdo e
saude contribuindo na qualidade de vida e desenvolvimento socioeconémico
regional” para, assim, produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos
campos do saber, através do ensino, da pesquisaliniciacao cientifica e da extensao,
indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento social e
econbmico do Pais e do Estado de Pernambuco, promovendo a formacido de
profissionais qualificados para o mundo do trabalho, capazes de atuar na construcao
da justica social e da democracia.

Esses principios revelam o desejo de transcender o processo educativo, centrado na
pessoa, e buscar também o processo formativo, ou seja, a construgcdo dos futuros
cidadaos, conscientes de seus direitos e deveres e dotados de solidos valores morais
e éticos.

Por sua vez, o objetivo de formar cidadaos criticos e reflexivos incorpora a dimensao
da competéncia técnica, pois, parte importante da formacdo em nivel superior € o
“aprender a fazer”, isto €, a aquisicao de competéncias especificas que vao definir o
profissional. Ja a formacéao de cidadaos criticos agrega a capacidade de pensar com

autonomia e independéncia, exercendo juizo com acuidade.

Finalmente, a missao contextualiza o ambito e o propdsito da agdo dos egressos da
Instituicdo como para atuar na transformagdao da sociedade. A educagao, na
FACCESA, sera sempre direcionada para gerar o desejo por mudangas. O aluno que
tem acesso a educacdo superior de qualidade precisa ter consciéncia de sua
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responsabilidade e compromisso para com os que nao tém condi¢des de ter o mesmo
beneficio.

A educacdo é uma jornada no processo de construgdo da verdade. Seu propdsito
essencial, a partir da aquisicdo do conhecimento, € religar o ser humano aquilo que
de outro modo seria dificil ou inacessivel, para inseri-lo, novamente, na grande trama
da existéncia.

A FACCESA se pauta no respeito e valorizacdo do ser humano, da natureza e da
liberdade de expressdo como fatores fundamentais para a difusdo do saber e para a
formacao de novas geragdes comprometidas com a ética e com a construcéo de um
mundo melhor, alicergada em sadlidos principios de cidadania e no desenvolvimento
econdmico e social.

Valores: Etica, Responsabilidade Social, Sustentabilidade Ambiental, Respeito

a Diversidade

Principios: Promover programas sociais, através de uma agédo extensionista,
interdisciplinar por natureza, ao abordar a realidade em sua plenitude, promovendo a
producao do conhecimento de forma integrada, que ndo pode ser vista fora do

processo académico e desvinculada do ensino.

Com o objetivo de facilitar a orientagao da execugéo do PDI, as atividades articuladas
pelas diversas areas, foram agrupadas em eixos tematicos. Os eixos tematicos
funcionardo como elementos orientadores para o PDI e contemplardo as dez
dimensdes referenciadas no SINAES (Lei n°® 10.861/2004) e também da Nota Técnica
n°® 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

Como qualquer organizagao, a FACCESA necessita estabelecer de modo claro
e de forma transparente, para todos os seus integrantes, bem como para toda a
comunidade que a influéncia ou que por ela é influenciada, a sua verdadeira missao,
seus valores, sua visdo de futuro e os seus grandes objetivos, para que cada pessoa
— incluindo-se ai seus clientes e parceiros —, independentemente de cargo ou de
titulagao, possa desempenhar melhor suas fungdes e atividades, de maneira a somar
esforgcos para consolidar, reinventar e inovar permanentemente uma Instituicdo com

quase duas décadas de existéncia.
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Por isso, em seminario com a participagao de quinze colaboradores, realizado
nos dias 12 e 26 de agosto de 2018, ficaram estabelecidos os seguintes norteadores

institucionais:

“Potencializar o desenvolvimento profissional através da

construcdo ativa e integrada do conhecimento nas dreas de

MISSAO
gestdo e saude contribuindo na qualidade de vida e
desenvolvimento socioeconémico regional”

PROSITOS Busca constante da exceléncia, no sentido de ser eficiente,
objetivando tornar-se uma grande empresa, apoiada no altruismo e

MORAIS

na inovacao.
VALORES Etica, Responsabilidade Social, Sustentabilidade Ambiental,

Respeito a Diversidade

Tornar-se um centro de referéncia para a Educacdo e para a
VISAO DE disseminag¢do da ciéncia, da saude, da educagéo e das tecnologias,
FUTURO no ambito estadual e nacional, pautada na responsabilidade social,

para atender as necessidades do mundo globalizado.

FOCO . .
ESTRATEGICO Tornar-se Referéncia no estado de Pernambuco e Nordeste do Brasil
Abrir-se para novas parcerias; Incentivar a abertura de novos cursos

NORTE Presenciais e a Distancia; Fortalecer os projetos de Iniciagdo

ESTRATEGICO Cientifica, Os projetos Socioambientais; Ampliar a oferta de cursos; e

Incentivar a qualificacdo de docentes e funcionarios.

2.1.1 Areas de atuagao

A FACCESA tem atuado nos trés eixos em que se sustenta a formacéao
universitaria: ensino, pesquisaliniciagdo cientifica e extensédo, conforme abaixo se
especifica:

e Ensino: Oferta cursos nas areas de Humanas, Saude, Tecnologia, Exatas

e outras, conforme as necessidades da sociedade, além de atuar com
cursos na modalidade presencial, e de cursos de pds-graduacgao /ato sensu,
nos termos de seus estatutos.

e Pesquisal/lniciagao Cientifica: Para incentivar a Iniciagcdo Cientifica,

criagao para a comunidade académica do Centro Referéncia em Tecnologia

e Pesquisa - CERTEP, que sera criado para incentivar o desenvolvimento
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da producédo e divulgagcdo do conhecimento cientifico, interligando as
atividades de ensino, pesquisaliniciagao cientifica e extensdo; O CERTEP
uma vez criado, entre outros, tera como objetivo incentivar os projetos de
extensdo e iniciagcdo cientifica entre estudantes de graduacédo e de pds-
graduacéo, além de atuar nos TCC’s e ser responsavel pelas publicagdes
da revista institucional.

e Extensado: Os diversos nucleos de apoio académico, bem como as
coordenacgdes de curso sao orientados a apoiar a realizagado de programas,
projetos e agbes extensionistas. Esse apoio se realiza através de bolsas,
cobertura de despesas relacionadas a deslocamentos, hospedagem e
alimentacao, cessao de espacos fisicos/instalacdes e dispensa de docentes
para diversos eventos sem prejuizo de sua remuneragao.

e Pods-Graduagao: O Nucleo de Pos-Graduacao tem por objetivo incentivar e
contribuir com a continuidade da formacao profissional, além de qualificar
mais rapidamente o aluno nas mais diversas areas;

e EaD: A FACCESA oferecera alternativas de cursos de graduacdo a
distancia para aqueles que precisam de tempo para trabalhar, sem abrir
mao de uma formacgao sélida, de reconhecimento académico-pedagdgico,
autorizada pelo MEC, e assim pagar pelos estudos e adquirir uma excelente

experiéncia profissional.

2.1.2 Insercao regional da instituigao

A FACCESA tem desenvolvido estudos que contemplam a analise e
interpretacdo das demandas locais e regionais de natureza histérica, econémica,
social, cultural, politica e ambiental da regido e de todo o Estado de Pernambuco, com
vistas ao posicionamento organizacional da IES frente a sua plena inser¢gdo no
entorno, de maneira a contemplar suas politicas institucionais previstas no PDI e
atender as respectivas demandas.

O contexto local e regional da Faculdade abrange o locus e o municipio de
Recife, incluindo a zona industrial do municipio, a Zona Metropolitana, e o Estado de
Pernambuco como todo, enquanto capital, dispondo de dimensdes de natureza

historica, econdmica, social, cultural, politica e ambiental. Dessa forma, o contexto
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educacional da IES vislumbra o atendimento do publico local e regional, incluindo
todos os municipios do Estado, tendo em vista a continua integragao da populagao da

capital e o interior na busca de servigos, inclusive, de educagao superior.

Entorno local e regional

Recife possui area territorial de aproximadamente 218 km?, € formado por uma
planicie aluvial, tendo as ilhas, peninsulas e manguezais como suas principais
caracteristicas geogréaficas. Cidade nordestina com o melhor Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH-M), o Recife é a quarta capital brasileira na hierarquia
da gestdo federal, apos Brasilia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, e possui o quarto
aglomerado urbano mais populoso do Brasil, com cerca de 4,3 milhdes de habitantes
em 2023, superado apenas pelas concentragcbes urbanas de Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte. A capital pernambucana tem, num raio de 300 km, trés
capitais estaduais sob sua influéncia direta: Jodo Pessoa (122 km), Maceio (257 km)
e Natal (286 km).

O Recife é sede do aglomerado urbano mais rico do Norte-Nordeste e oitavo
mais rico do Brasil, além de ter o décimo quarto maior PIB do pais e o maior PIB per
capita entre as capitais nordestinas. A cidade é a nona mais populosa do pais, e sua
regidao metropolitana € a sétima do Brasil em populagao, além de ser a terceira area
metropolitana mais densamente habitada do pais, atras apenas de Sao Paulo e Rio
de Janeiro. A metropole pernambucana desempenha um forte papel centralizador em
seu estado e regido: abriga sedes de instituicbes como a Sudene, a Eletrobras Chesf,
o Comando Militar do Nordeste, o TRF da 5% Regi&o, a Procuradoria-Regional da
Fazenda Nacional na 52 regido, dentre muitas outras, € o maior numero de consulados
estrangeiros fora do eixo Rio-Sao Paulo, sediando Consulados-Gerais de paises
como Estados Unidos, China, Alemanha, Franca e Reino Unido. O municipio foi eleito
por pesquisa da MasterCard Worldwide como uma das 65 cidades com economia
mais desenvolvida dos mercados emergentes no mundo: apenas cinco cidades
brasileiras entraram na lista, tendo o Recife recebido a quarta posi¢cao, apdés Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia, e a frente de Curitiba.

As areas de atuacdo estabelecidas pela FACCESA vém ao encontro das
diretrizes adotadas pela Educacédo Nacional para as IES e privilegiam os setores

emergentes de formagéo superior no nordeste brasileiro.
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Vias de acesso, itinerarios e distdncias a partir do Distrito Sede, bem como a

populagao estimada dos municipios limitrofes e circunvizinhos estao especificadas no

demonstrativo a seguir:

Municipio Distancia da Sede Populagéo residente
Recife —48 Km - BR-232 Populagao: 1.700.000 hab.
. Jaboatdao dos Guararapes | — 30 Km - BR-232 Populagao: 550.000 hab.
. Moreno — 20 Km - BR-232 Populagao: 39.962 hab.
. Vitéria de Santo de Antdo Sede Populagao: 129.974 hab.
. Pombos —10 Km - BR-232 Populagao: 21.673 hab.
. Gravata — 35 Km - BR-232 Populagao: 70.000 hab.
. Bezerros — 48 Km - BR-232 Populagao: 52.432 hab.
. Escada — 30 Km - PE-45/101 Populagao: 60.000 hab.
. Cabo de Santo Agostinho | -—43 Km - BR-101 Populacao: 140.764 hab.
. Gléria do Goita —18 Km - PE-50 Populagao: 30.000 hab.
. Cha da Alegria — 25 Km - PE-50 Populacéo: 25.000 hab.
. Lagoa do Itaenga — 28 Km - PE-50 Populacéo: 15.000 hab.
. Feira Nova — 25 Km - PE-50 Populagao: 30.000 hab.
. Limoeiro — 45 Km - PE-50 Populagao: 55.916 hab.
. Cha Grande — 35 Km - BR-232 Populagao: 15.793 hab.
. Primavera —40 Km - PE-58 Populagao: 15.000 hab.
. Amaraji —30 Km- - PE-58 ou 101 Populagao: 20.342 hab.

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica Prefeituras Municipais dos respectivos municipio
Total da populagéo potencialmente beneficiada por essa IES - 3.011.882 habitantes.

A Regiao Metropolitana do Recife (RMR) foi criada no dia 8 de junho de 1973.

Naquele ano era o terceiro maior aglomerado urbano do Brasil, apés as regides

metropolitanas de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, com 1 755 083 habitantes recenseados

em 1970.

Atualmente é constituida por quinze municipios: Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo

de Santo Agostinho, Camaragibe, Igarassu, llha de Itamaraca, Ipojuca, Itapissuma,

Jaboatéo dos Guararapes, Olinda, Moreno, Paulista, Recife, Sdo Lourengo da Mata e

Goiana.
Estimativa
; da PIB 'Z'aBp';'t‘;r
Municipio @ | populagao
(km)[10] 2021) R$

(Censo 2022) g | (2021)R8[13
Abreuelima | 126,19 98462 1724258 17 123,06
Aracoiaba | 96,381 20936 161884 773235
Cabodesanto | 4 4q 74 203 216| 13706 389 65 022,05

Agostinho
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Grande 123 744
Recife 2770,5 3726 442 417 30 782,95
Economia

A economia do Recife é a 32 maior do Norte-Nordeste, depois de Salvador e Fortaleza,
segundo pesquisa do IBGE/2010. Nos ultimos sete anos o municipio contou com um
incremento de R$ 17 bilhdes em termos reais no Produto Interno Bruto (PIB),
passando de R$ 13,10 bilhdes, em 2003, para R$ 30,03 bilhdes, em 2010. Esse
crescimento acompanhou o movimento do PIB da Regido Metropolitana do Recife
(RMR), que chegou a R$ 61,4 bilhdes, em 2010, e de Pernambuco, com R$ 95,1
bilh6es no mesmo ano.

O PIB per capta do Recife (R$ 19.540,00) é o que mais se destaca dentre as
capitais do Norte-Nordeste. O valor também supera a média dos estados que integram
as duas regides brasileiras citadas. Em 2010, a populagdo do Recife alcangou 1,53
milhdes de habitantes, resultado de um crescimento modesto nestes ultimos anos. A
taxa de crescimento populacional entre os anos 2000 e 2010 foi de 8,07%, valor
inferior aos percentuais da Regido Metropolitana (10,59%) e de Pernambuco
(11,09%).

Estrutura produtiva do Recife

Principal centro urbano de Pernambuco e do Nordeste, o Recife tem uma
economia fortemente dominada pelo setor terciario (servigos, administragéo publica e
comeércio). Por outro lado, considerando o porte da sua economia, 0 municipio ainda
concentra parte significativa no setor da construgdo civil e da industria de
transformacao. Desta forma, a economia recifense conta com cadeias produtivas nos

grandes segmentos produtivos.
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O setor de servigos € o0 que possui os melhores resultados. Uma de suas vertentes é
o de servicos modernos, do qual a cidade vem se firmando como uma dinamica
prestadora. Essa area € a responsavel pela circulacdo de ideias, pessoas e
mercadorias, principalmente no conhecimento cientifico e inovagdo. Destaque da
Regiao Nordeste, o Recife é o principal responsavel pela exportagao de conhecimento
e de tecnologias para os empreendimentos estruturadores instalados e em
implantagdo no estado de Pernambuco e regido, pertencente as mais diferenciadas
cadeias produtivas.

Segundo o Centro de Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE), érgao que compde o
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, cadeia produtiva é o conjunto de
articulacbes de atividades e ramos produtivos que promovem trocas de insumos e
servigos para a produgao final. A cadeia ou légica produtiva vai desde a produgao das
matérias primas, processamento e beneficiamento, a comercializagdo e distribuigao
dos bens ou servigos.

O CGEE realizou um estudo em 2011 promovido e coordenado pela Prefeitura do
Recife, onde identificou dez légicas produtivas instaladas ou com grande potencial de
desenvolvimento no Recife. Os parametros utilizados foram o adensamento de
empresas, integragao a légica de mercado bem definidas, capacidade de inovagao e
a exposicdo a concorréncia externa. As informacgdes foram adquiridas por meio de
pesquisas em documentos técnicos e entrevistas com empresarios e especialistas dos

setores estudados.
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Além das cadeias da industria de confeccdo e moda e, mais recentemente, a
automobilistica e a de energias renovaveis, que 0 municipio apoia por meio do
desenvolvimento de pesquisas e tecnologias e de ofertas de mao de obra qualificada,
as cadeias produtivas instaladas e que apontam para a vocagao econémica do Recife
sdo: Complexo de Saude, Economia Criativa, Editorial e grafica, Eletrénicos e médico-
hospitalar, Engenharia Consultiva, Farmacoquimica e farmacéutica, Logistica, Naval,
offshore, petréleo e gas, Tecnologia da Informagao e Comunicagao e Turismo

Com o crescente desenvolvimento empresarial da regido e com a ampliagédo das
necessidades advindas deste crescimento, entende-se que a oferta de curso superior
€ de fundamental importancia para a qualificacao profissional dos trabalhadores da
regido, bem como, de toda populagédo economicamente ativa para enfrentar e disputar
o mercado de trabalho.

Dai a importancia do carater inovador e humanista dos cursos, que permitem atender
aos anseios dos futuros profissionais egressos da Instituicao, capacitando-os para
atuarem nas diversas areas, dando-lhes uma educagdo pautada na ética e na
compreensao da futura profissdo como uma forma de insergéo e intervengdo na
sociedade como um todo, tendo por base a comunidade regional.

Atenta a essas consideragoes, a IES oferecera cursos de graduagao que atendam as
expectativas do municipio e da regido, bem como de uma capacitagdo de alta
qualidade, que propicie bons profissionais para atuar tanto no municipio, como em
qualquer lugar do Brasil, visando ao crescimento pessoal e profissional de seu povo,
abrindo novas possibilidades de desenvolvimento social.

Assim, a FACCESA vé no municipio e na sua regido, que vem recebendo grandes
investimentos nacionais e internacionais, um campo aberto para novos
empreendimentos, inclusive na area educacional, oferecendo novas oportunidades e
ampliando os horizontes na capacitagao profissional de seu povo.

Do ponto de vista da integracdo, entende-se que ao tragar uma diretriz estratégica
com o intuito de promover a capacitacao da populagao, busca-se a elevagao do perfil
educacional e o nivel de qualificagdo. Esta pratica integra-se ao objetivo dos setores
da Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia que promovem e asseguram a insergao
do Estado na sociedade do conhecimento, além de colaborar com o Governo Federal

no cumprimento das metas do plano nacional de educacéo.
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A Instituicao visualiza a possibilidade de seus egressos conquistarem melhores postos
de empregos e por consequéncia, promover a redugao das desigualdades sociais
existente em nosso pais. Quando se tem uma melhoria na qualificacdo profissional,
consequentemente alcanga-se o0 desenvolvimento econémico, promove-se a
transformacao social e melhoram-se os padrbes de qualidade de vida.

Tendo em vista as caracteristicas do municipio e suas possibilidades de crescimento
econbmico e os dados apresentados acima, a FACCESA busca colaborar na
formacao de profissionais qualificados e integrados a realidade do municipio e do
mercado de trabalho; oferecendo um ensino que conduza a cidadania e ao

comprometimento com os desafios da sociedade contemporanea.

O Estado de Pernambuco

Pernambuco é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta localizado no centro-
leste da regido Nordeste. Ocupa uma area de 98 311 km2. Também fazem parte do
seu territério os arquipélagos de Fernando de Noronha e Sao Pedro e Sdo Paulo. Sua
capital é a cidade do Recife e a sede administrativa é o Palacio do Campo das
Princesas.

Uma das primeiras regides do Brasil a ser ocupada pelos portugueses, Pernambuco
foi também o mais importante nucleo econémico e um dos principais nucleos politicos
do periodo colonial. O estado teve ativa participacdo em diversos episodios da historia
brasileira: foi palco das Batalhas dos Guararapes, decisivas na Insurreigcao
Pernambucana e consideradas a origem do Exército Brasileiro; e serviu de bergo a
movimentos de carater nativista ou de ideais libertarios, como a Guerra dos Mascates,
a Revolugao Pernambucana, a Confederacdo do Equador e a Revolta Praieira.
Pernambuco é atualmente o décimo estado mais rico do Brasil; e Recife a cidade com
o maior PIB per capita entre as capitais da Regido Nordeste. O estado abriga o maior
parque tecnolégico do Brasil; e o maior estaleiro do Hemisfério Sul. O nivel de
desenvolvimento social pernambucano é superior ao dos paises menos avangados,
mas ainda esta abaixo da média brasileira. Pernambuco é também o terceiro estado
menos desigual do pais.

Conhecido por sua ativa e rica cultura popular, Pernambuco é berco de varias

manifestagdes tradicionais, como o frevo e o maracatu, bem como detentor de um
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vasto patriménio histérico, artistico e arquitetbnico, sobretudo no que se refere ao
periodo colonial.

A origem do nome Pernambuco é controversa. Alguns estudiosos afirmam que vem
do nome tupi: pa'ra'nad = "mar" mais buka = ("furo de mar"), referéncia dada aos indios
no canal de Santa Cruz que cerca a toda a llha de Itamaraca.

Segundo outros afirmam, era a denominag¢ao nas linguas indigenas locais da época
do descobrimento para o pau-brasil. Pode se originar, ainda, da palavra tupi
paranabuku, que significa "mar comprido", através da jungdo dos termos parana
("mar") e puku ("comprido, alto"). Os habitantes naturais do estado do Pernambuco
sao denominados pernambucanos.

Olinda foi a primeira capital administrativa de Pernambuco. Em 1501, ano seguinte ao
da chegada dos portugueses ao Brasil, o territério de Pernambuco, definido pelo
Tratado de Tordesilhas como regido pertencente a América portuguesa, € explorado
pela expedicdo de Gaspar de Lemos, que teria criado feitorias ao longo da costa da
coldnia, incluindo, possivelmente na atual localidade de Igarassu, cuja defesa seria
futuramente confiada a Cristovao Jacques. O povoamento efetivo de Pernambuco,
entretanto, inicia-se em 1534, quando a colbnia portuguesa € dividida em capitanias
hereditarias.

A Capitania de Pernambuco abrangia os atuais estados de Pernambuco, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Ceara, Alagoas e a porgao ocidental da Bahia. Pernambuco foi a
capitania mais rica do Brasil Colbnia, e, no inicio do Século XVIIl, a maior e mais rica
area de producgao de agucar do mundo.

Em 1535, Duarte Coelho tomou posse da capitania, a principio batizada de "Nova
Lusitania", mas que pouco tempo depois recebeu a denominagao que mantém até
hoje. Em 1537, os povoados de Igarassu e Olinda, estabelecidos em 1535, junto com
chegada do donatario, foram elevados a vila. Olinda recebeu o status de capital
administrativa e seu porto, habitado por pescadores, daria origem a cidade de Recife.
Em pouco tempo, a capitania de Pernambuco se tornou a principal produtora de
agucar da colénia portuguesa. Consequentemente, era também a mais préspera e
influente das capitanias hereditarias. Surge em Pernambuco o protétipo da sociedade
agucareira dos grandes latifundiarios da cana-de-agucar, que perdurara de forma
majoritaria nos dois séculos seguintes. O cultivo da cana-de-agucar adaptou-se

facilmente ao clima pernambucano e ao solo massapé. A maior proximidade
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geografica de Portugal, barateando o custo do transporte, a abundancia do pau-brasil,
o cultivo do algodao e os grandes investimentos feitos pelo donatario na fundagao de
vilas e na pacificagao dos indios sdo outros fatores que ajudam a explicar o progresso
da capitania. Tal prosperidade, entretanto, transformou a capitania em um ponto
cobicado por piratas europeus. Ja em 1595, o corsario inglés James Lancaster tomou
de assalto o porto de Recife e passou a saquear as riquezas transportadas do interior.
Partiu um més depois, levando as pilhagens em quinze embarcagdes.

Em 1630, a capitania foi invadida pela Companhia das indias Ocidentais. Por ocasido
da Unido Ibérica (1580 a 1640) a entdo chamada Republica Holandesa, antes
dominados pela Espanha tendo depois conseguido sua independéncia através da
forga, veem em Pernambuco a oportunidade para impor um duro golpe na Espanha,
ao mesmo tempo em que tirariam o prejuizo do fracasso na Bahia, uma vez que
Pernambuco era o principal centro produtivo da coldnia.

Em 26 de dezembro de 1629 partia de Sao Vicente, Cabo Verde, uma esquadra com
66 embarcacdes e 7.280 homens em direcdo a Pernambuco. Os holandeses,
desembarcando na praia de Pau Amarelo, conquistam a capitania de Pernambuco em
fevereiro de 1630 e estabelecem a colénia Nova Holanda. A fragil resisténcia
portuguesa na passagem do Rio Doce, invadiu sem grandes contratempos Olinda e
derrotou a pequena, porém aguerrida, guarnicao do forte, porta de entrada para o
Recife através do istmo que ligava as duas cidades.

O conde Mauricio de Nassau desembarcou na Nieuw Holland, a Nova Holanda, em
1637, acompanhado por uma equipe de arquitetos e engenheiros. Nesse ponto
comega a construgao de Mauritsstad (atual Recife), que foi dotada de pontes, diques
e canais para vencer as condi¢gdes geograficas locais. O arquiteto Pieter Post foi o
responsavel pelo tracado da nova cidade e de edificios como o palacio de Freeburg,
sede do poder de Nassau na Nova Holanda, e do prédio do observatorio astronémico,
tido como o primeiro do Novo Mundo.

Recife foi a mais cosmopolita cidade das Américas durante o governo do conde
alemao Mauricio de Nassau. Por diversos motivos, sendo um dos mais importantes a
exoneragao de Mauricio de Nassau do governo da capitania pela Companhia
Holandesa das indias Ocidentais, o povo de Pernambuco se rebelou contra o governo,
juntando-se a fraca resisténcia ainda existente, num movimento denominado

Insurreicdo Pernambucana.
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Com a chegada gradativa de reforgos portugueses, os holandeses por fim foram
expulsos em 1654, na segunda Batalha dos Guararapes. Foi nesta ocasido que se diz
ter nascido o Exército brasileiro.

Apos a expulsdo holandesa, o estado passou a declinar junto com restante do
Nordeste, devido a transferéncia do centro politico-econédmico para o Sudeste, o que
resultou em confltos como a Revolugcdo Pernambucana e a Confederagdo do
Equador, movimentos separatistas pernambucanos.

Pernambuco € um dos menores estados do pais. Apesar disso, possui paisagens
variadas: serras, planaltos, brejos, semiaridez no sertao e diversificadas praias na
costa. O estado tem altitude crescente do litoral ao sertdo. As planicies litoraneas tém
altitude de até 200m, apresentando relevo peneplano, e alguns pontos do planalto da
Borborema ultrapassam os 1.000m de altitude. Na margem oeste da mesorregido
Agreste, ha a Depressao Sertaneja, uma depressao relativa com altitude média de
400m que se estende até a margem oriental da Chapada do Araripe.

O estado deu origem a personalidades de renome internacional: fisicos e matematicos
como Mario Schenberg, José Leite Lopes, Leopoldo Nachbin, Paulo Ribenboim e Aron
Simis; escritores como Paulo Freire, Jodo Cabral de Melo Neto, Manuel Bandeira,
Clarice Lispector e Nelson Rodrigues; polimatas como Gilberto Freyre, Joaquim
Nabuco, Josué de Castro, Joaquim Cardozo e Cristovam Buarque; industriais como
José Ermirio de Moraes, Norberto Odebrecht, Anténio de Queiroz Galvao, Edson
Mororé Moura e Jodo Santos; lideres e personagens historicos como Frei Caneca,
Araujo Lima, Luiz Inacio Lula da Silva, Correia Picanco e Cardeal Arcoverde; musicos
como Luiz Gonzaga, Alceu Valenca, Geraldo Azevedo, Dominguinhos e Nana
Vasconcelos; profissionais da televisdo como Chacrinha, Marco Nanini, Arlete Salles,
Guel Arraes e Aguinaldo Silva; artistas plasticos e designers como Romero Britto,
Francisco Brennand, Tunga, Aloisio Magalhdes e Andree Guittcis; esportistas como
Rivaldo, Vava, Jaqueline Carvalho, Dani Lins e Karol Meyer; dentre diversos outros
nomes.

Pernambuco é o sétimo estado mais populoso do Brasil, € possui o décimo maior PIB
do pais. Ja sua capital, Recife, € sede da concentragdo urbana mais rica e populosa
do Norte-Nordeste. No interior do estado, as cidades mais importantes sdo Caruaru e
Petrolina. Pernambuco possui a alcunha de "Le&o do Norte", expressao que se origina

na figura de armas do antigo capitdo-donatario da Capitania de Pernambuco Duarte
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Coelho, em alusao a coragem e ao espirito combativo do povo pernambucano. O
termo & atualmente simbolizado tanto no brasdao do estado quanto na bandeira da
cidade do Recife, e também foi inspiracdo para a cancdo de mesmo nome do
compositor pernambucano Lenine.

Apos ter ficado estagnado durante a chamada "década perdida" (1985 a 1995), o
estado assiste a uma importante mudangca em seu perfii econbmico, com
investimentos nos setores naval, automobilistico, petroquimico, biotecnoldgico,
farmacéutico e de informatica, que estdo dando novo impulso a sua economia, que
vem crescendo acima da média nacional.

Em 2014, o estado registrou um PIB nominal de 155,143 bilhdes de reais, o décimo
maior do pais, com participacao de 2,7% no PIB brasileiro. No mesmo ano, registrou
um PIB nominal per capita de 16.722,05 reais, superior a média do Norte-Nordeste
brasileiro.

O principal empreendimento da industria naval pernambucana é o Estaleiro Atlantico
Sul, maior estaleiro do Hemisfério Sul.

Pernambuco é atualmente o maior produtor de acerola e goiaba, o segundo maior
produtor de uva, o terceiro maior produtor de manga e coco, o terceiro maior polo
floricultor e o sétimo maior produtor de cana-de-acgucar do Brasil. Pernambuco é ainda
0 quarto maior produtor nacional de ovos, o sexto de frangos de corte e a oitava maior
bacia leiteira do pais.

A produgdo industrial pernambucana estd entre as maiores do Norte-Nordeste.
Destacam-se as industrias naval, automobilistica, quimica, metalurgica, de vidros
planos, eletroeletrénica, de minerais nao-metalicos, téxtil e alimenticia. Atualmente, o
Complexo Industrial e Portuario de Suape, localizado na area do porto homénimo,
Regiao Metropolitana do Recife, é o principal polo industrial de Pernambuco.

A capital do estado abriga o Porto Digital, reconhecido como o maior parque
tecnoldgico do Brasil, com mais de 200 empresas, entre elas multinacionais como
Accenture, Oracle, ThoughtWorks, Ogilvy, IBM e Microsoft, empregando cerca de seis
mil pessoas e respondendo por 3,9% do PIB de Pernambuco. O Polo Médico do
Recife, considerado o segundo maior do pais, atende pacientes do Brasil e do exterior.
Os estrangeiros que vao ao Recife em busca de atendimento na area médica, em sua
maioria africanos e norte-americanos, visam qualidade nos servicos e pregos

acessiveis.
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Faz divisa com Paraiba e Ceara ao norte, Alagoas e Bahia ao sul, Piaui ao oeste e o
oceano Atlantico ao leste. Tem 187 km de costa, excluindo a costa do arquipélago de
Fernando de Noronha.

Pode-se destacar uma populagdo jovem, que se encontra no ensino médio e logo
estara no mercado de trabalho e precisara de uma boa formagéo para realizar seus
sonhos.

Mais de 144 mil estudantes estdo matriculados nas escolas municipais do Recife. No
ensino fundamental municipal a matricula é de quase cem mil criangas. O municipio
possui 5.667 jovens matriculados no ensino médio. A Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA) possui mais de 25 mil estudantes, a maioria em horario noturno.

O Recife conta com importantes universidades publicas e privadas, Desta forma, e
por apresentado um progressivo e consistente nivel de desenvolvimento econémico,

€ um dos polos de maior desenvolvimento do Estado de Pernambuco.

A IES e a sociedade

Neste cenario rico e prospero de oportunidades, esta instalada a FACCESA. Devido
ao crescimento econdmico do Estado e do avango do desenvolvimento econdmico do
pais e de ser um dos segmentos que mais gera empregos no pais, além da demanda
crescente pela procura de qualificagcao profissional que decorre fundamentalmente do
papel estratégico da Instituicdo para a melhoria da qualidade de vida da sociedade
como um todo.

A atuacdo académica da FACCESA esta voltada para uma politica didatico-
pedagogica, de acordo com sua insergao regional e local, visando o desenvolvimento
da Instituicdo junto a comunidade, desenvolvimento tecnoldgico, politico, social,
cultural e o meio ambiente.

Manifesta-se na oferta de um ambiente propicio a formacéo integral do ser humano,
de uma educacdo comprometida com a ética, a cidadania, o conhecimento e o
atendimento as necessidades contemporaneas, por meio de uma estrutura
educacional inovadora e diferenciada, contribuindo para uma melhor qualidade de
vida do individuo e da sociedade.

A IES tem a preocupacao de atender as politicas publicas, bem como as ambientais,

de inclusdo social e de direitos humanos e busca desenvolver pesquisas e agdes de
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extenséo junto a populagdo menos favorecida com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida.

O PDI estabelece objetivos e metas no que se refere a diversidade, ao meio ambiente,
a memoria cultural, a produgao artistica e ao patriménio cultural, conforme descrito a
seqguir: promover o engajamento da FACCESA no processo de inclusdo social, de
desenvolvimento sustentavel e de preservagcédo do patriménio artistico e cultural;
implantar e fortalecer as a¢des afirmativas em todos os cursos da IES; aprimorar as
politicas e praticas e inclusdo social e a integragao da Instituicdo com a sociedade;

A FACCESA nao perde de vista que seu compromisso maior € sempre com a
produgao de conhecimento, capaz de romper barreiras e provocar mudancas. Precisa
ser contemporanea em seu tempo e promissora em relagdo ao futuro. O ensino
superior, para possibilitar a insercdo profissional do aluno no mundo do trabalho
precisa relacionar o conhecimento de forma mais ampla e ndo apenas a assimilagao
das possiveis aplicagbes de momento, incorporando a historicidade de sua
elaboragdo, os contornos epistemoldgicos em que cada area se insere e, ainda os
impactos exercidos sobre a sociedade e a cultura.

Dentre as agdes institucionais relacionadas, pode-se citar:

1) Diversidade: grupo de estudos sobre Diversidade Cultural Religiosa no Brasil;
Nucleo de estudos afro-brasileiros; entre outras.

2) Meio Ambiente: Atividades de educacdo ambiental, politicas institucionais em
respeito ao meio ambiente, rotina de coleta seletiva, desenvolve diversas acdes sobre
0 meio ambiente: seminarios técnicos sobre a preservagdo da Mata Atlantica;
seminarios sobre meio ambiente; projeto “Meio Ambiente por inteiro”.

3) Memodria e Patriménio Culturais: Monte das Tabocas; Nucleo de Produgao Cultural;
Laboratério de Estudos sobre Cidades; Jornada Recifense de Estudos sobre
Patriménio Cultural; entre outras.

4) Nestas atividades envolveram alunos de graduagdo, de poés-graduagao e
docentes/pesquisadores, que, juntos, mantém a memoria cultural, preservam o
patrimdnio cultural, divulgam a capacitagao, a producéo artistico-literaria e promovem
a apropriagao deste trabalho pela sociedade.

No contexto do PDI, verifica-se coeréncia entre o documento e as atividades
desenvolvidas pela FACCESA, considerando aspectos como a diversidade, o meio

ambiente, a memoaria cultural, a producgao artistica e o patriménio cultural.
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A FACCESA promove, ainda, preparo permanente de docentes e discentes no sentido
de identificar campos, sujeitos e estratégias para acgdes cientificas, didatico-
pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais que possam disseminar novos
conhecimentos, novas interpretagcbes e formas de intervengdo nas realidades
estudadas.

A oferta de cursos noturnos conjugada com a localizagao estratégica do FACCESA
permite a trabalhadores da regido o acesso ao ensino superior que uma vez cursado
pode melhorar suas condigdes e qualidade de vida uma vez que ficam mais
qualificados para o mundo do trabalho.

Tanto as agdes sistémicas que permitem o acesso de trabalhadores ao ensino
superior, como o0s servi¢os de assisténcia desenvolvidos na FACCESA, denotam que
as acoes institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social estao
coerentes com toda a filosofia das agdes de responsabilidade social: inclusao social.
Esses posicionamentos conjugados tornam-se agdes de inclusdo social pois
possibilita 0 acesso e a permanéncia de estudantes trabalhadores da regido com
agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial.

A FACCESA acredita que as crencgas e valores de seus idealizadores devem transpor
0s muros da instituicao criando oportunidades para que a populagdo em seu entorno
e a comunidade local, de uma maneira especial, tenha na instituicdo um agente
permanente que oportuniza acdes visando o aumento do bem-estar social, da inclusédo
e conscientizagao da importancia do ensino e discussao das relagdes étnico-raciais,
de direitos humanos e de educagao ambiental e apresenta como agdes de visibilidade
de sua responsabilidade social, os estagios curriculares obrigatérios da graduacéo, os
estagios curriculares nao-obrigatorios e a prestagado de servicos em diversas areas,
que contribuem diretamente para o desenvolvimento local e regional.

Uma parcela significativa de alunos nao teria condigbes de integrar essa camada
limitada da sociedade que possuem cursos superiores. Na definicdo das crencas e
valores da IES, percebe-se claramente o foco social definido pela mantenedora. Tanto
que, dentre as principais crengas e valores dos idealizadores, algumas podem
caracterizar esse posicionamento: Etica, Responsabilidade Social, Sustentabilidade

Ambiental, Respeito a Diversidade.
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E ainda: foco na formacgéao de aluno/cidaddo como um ser social histérico e sujeito de
relagdes; visdo de compartilhamento de conceitos com todos os participes do
processo de ensino-aprendizagem e de sua comunidade de principios fundamentados
nos direitos humanos e da relagao étnico-raciais que envolve a sociedade brasileira;
foco na conscientizacéo e formagao de individuos e de sua comunidade de principios
de conservacdo do meio ambiente e de uma vida social sustentavel. Essas acdes
estratégicas estdo voltadas para o desenvolvimento social, tecnolégico, politico e
cultural, do respeito e preservagcao ambiental da comunidade, também esta presente
em agdes académicas planejadas pela FACCESA que deverao criar oportunidades
para a sociedade buscar um centro de formagao de exceléncia esse foco.

Para tanto, agdes ja planejadas que deverao consubstanciar esse posicionamento é
a proposta contida no PDI, orientando a implementacdo nos PPCs determinado na
RESOLUCAO N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

Outras agbes que estdo em andamento, acompanhadas de outras ja planejadas,
propiciam que alunos e a comunidade em geral, tenham junto aos cursos da IES meios
de amplitude social, como é o caso dos servigos que sao ofertados gratuitamente a
comunidade de baixa renda.

Dentro do contexto académico, a FACCESA mantém linhas onde busca a integragao
horizontal de seus cursos de graduacdo, tendo como foco o entendimento das
demandas da comunidade. Uma dessas linhas esta diretamente ligada a meta da IES
de atuar junto a comunidade. Essa linha fundamenta-se em percepg¢des sobre a
realidade do mundo atual em relagdo as interacbes entre Ciéncias, Ambiente,
Tecnologias e Sociedade.

As questdes ambientais, na medida em que se concentram em determinar os diversos
elementos existentes em situagdes problemas, poderdo permitir a integracdo dos
professores, pesquisadores e alunos das diversas areas do conhecimento, na
construgao de novos caminhos para com o setor produtivo em relacdo ao ambiente.
Diversos caminhos hoje percorridos pelo crescimento dos avangos cientificos e
tecnoldgicos, representado pelo crescimento da economia, sem os devidos cuidados
com o ambiente, expressam modos de perceber aspectos particulares da realidade,

tais como os conflitos sociais presentes ao longo da histéria humana.
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Nesta mesma linha reflexiva, mostra ser necessario um olhar sobre a relagao
natureza-sociedade-economia em distintas épocas, culturas e ambientes: gestdo para
a sustentabilidade, a interagdo existente na vivéncia de processos investigativos,
possibilita a interagdo que ultrapassa a simples comunicacéo de ideias e alcanca
a integracao mutua dos conceitos basicos, oriundo da epistemologia que sustenta as
diferentes areas do saber, incluindo a organizagdo de grupos com foco na
interdisciplinaridade.

Analisando a questdo da concepcgao transversal, vé-se como resultado de um
paradigma comum a um conjunto de disciplinas. A compreensao multidisciplinar da
aprendizagem pode ser definida como aquela que se ocupa dos fenbmenos que
envolvem o conhecimento humano. Esta compreensdo esta além da questao
disciplinar, estando presente em temas ainda em investigagcédo. Utiliza-se de saberes
ja existentes na busca de novos conhecimentos e ampliagdo dos atuais saberes,
visando o desenvolvimento sustentavel.

As acdes ja realizadas e a serem realizadas pela FACCESA traduzem o seu modo de
pensar inclusivo, onde a comunidade é o principal beneficiado de suas agdes. E
inegavel que uma instituicdo onde a renda média de seus alunos é R$1.800,00, sua
funcao social transcende a qualquer outro interesse.

Assim, fica claro que uma das principais metas da FACCESA é o de garantir o pleno
desenvolvimento de docentes, discentes e comunidade na busca de transformacéao
social, visando a inser¢cao de conhecimentos sobre os direitos humanos na nossa
sociedade, de aspectos relacionados com questdes étnico-raciais, especialmente da
cultura afro-brasileira e africana e da constru¢ao de valores sociais relacionadas com

a educacdo ambiental e sustentabilidade, visando o alcance da justica social.

2.1.3 Objetivos e metas institucionais

Considerando-se o desempenho institucional consubstanciados 2023-2027, a
partir das reunides de coordenacao desenvolvidas para elaborag¢ao do presente plano,

0s seguintes objetivos foram estabelecidos para os préximos cinco anos:

Objetivos Institucionais
(2023-2027)
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1. Criar nova unidade fisica (campus) visando ampliar a estrutura fisica e
adequacdes da infraestrutura académica.

2. Ampliar as ag¢des de responsabilidade social, em consonancia com a vocagao
institucional de contribuir para melhorar as condi¢ées de vida da sociedade
pernambucana.

3. Inovar o ensino e as praticas extensionistas, bem como do incentivo a pesquisa
cientifica.

4. Criar condi¢des para transformar a instituicdo em um Centro de Referencia

Desenvolver e implantar programa de “outsourcing” da tecnologia de

Informagdo, promovendo a hospedagem da base de dados e do sistema

integrado de gestdo numa empresa provedora de servigos em datacenter, bem

como o desenvolvimento do conceito de inteligéncia competitiva.

6. Solidificar nacional e internacionalmente a imagem institucional, identificada
com as praticas inovadoras da educacgao, e parceiros internacionais.

7. Ampliar a oferta de cursos de Pés-Graduacao.

o

8. Iniciar a oferta de cursos de EaD.

9. Criar cursos técnicos, com vistas ao atendimento das demandas sociais e do
mercado de trabalho.

Esses objetivos estdo desdobrados em metas e estas em estratégias, conforme
a seguir discriminadas:

Objetivos, Metas e Estratégias

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS

1.1.1. Prospectar areas
disponiveis em Recife e
cidades adjacentes
para construir novos
campi até 31.12.2020

1.1.2. Ampliar o processo de
construgao do Centro

1.1. Ampliar a estrutura fisica,
incluindo a aquisigao de
instalagdes para
funcionamento de cursos

1. Criar novos campi de pos-graduagdo, ate

! ) 31.12.2024. .
visando ampliar a de Referencia
estrutura fisica e 31.12.2024.
adequacdes da 1.2. Ampliar a estrutura fisica 1.2.1. Efetuar reformas para
infraestrutura para abrigar os novos ampliar os iméveis ja
académica. cursos previstos neste locados até
PDI até 31.12.2024. 31.12.2024.

1.3.1. Firmar parcerias e
convénios com 6rgaos
publicos e escolas
particulares até

1.3. Incentivar a interiorizagao
dos cursos de pos-
graduacéo /ato sensu até
31.12.2024.

31.12.2024.
OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS

2. Ampliar as agdes de 2.1. Ampliar os programas de | 2.1.1. Ampliar a area de
responsabilidade social, responsabilidade social e atuacao do projeto
em consonancia com a de agdes culturais até "CCE Solidario" até
vocagao institucional de maio 2025. 30.06.2025.
contribuir para melhorar 2.2. Manter e expandir agdes | 2.2.1. Estabelecer convénio
as condigoes de vida da institucionais de com todas as
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sociedade envolvimento com a prefeituras da Regido
pernambucana. sociedade civil e poderes até 31.12.2025.
publicos, em diversas 2.2.2. Ampliar o nimero de
areas de atuacao, de convénios com a
modo a ampliar parcerias Prefeitura do municipio
até 31.12.2025. e com todas as
autarquias municipais
da Regiao
Metropolitana do
Recife até 31.12.2025.
2.2.3. Ampliar o numero de
convénios com todas
as secretarias
estaduais de
Pernambuco até
31.12.2025.
OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS
3.1.1. Aperfeigoar o processo
de avaliagdo do
3.1. Aprimorar o sistema de desempenhq individual
. de funcionarios e
autoavaliagao
AR gestores da
institucional, com a oraanizacéo até
finalidade melhorar os 9 ¢
o ~ 31.12.2024.
subsidios para a gestao . .
) 3.1.2. Concluir, ampliando,
do Plano de Carreira, .
o . para todos os periodos,
Cargos e Salarios até de t0dos 0S CUrSoS. O
31.12.2024. . .2
sistema de avaliacéo
individual de docentes
até 31.12.2024.
3.2.1. Formar banco de dados
de questdes das
3.2. Ampliar a sistematica disciplinas de todos os
institucional de avaliagao cursos, visando a
da aprendizagem, de construgédo de uma
. forma a facilitar a base de dados para
Inovar o ensino e as ! L
o~ L transversalidade e a avaliacéo institucional
praticas extensionistas, interdisciolinaridad d dizado até
bem como do incentive & interdisciplinaridade o aprendizado até
esquisa cientifica como modos de trabalhar 31.12.2024.
pesq ' o conhecimento até 3.2.2. Implantar a avaliagéo
31.12.2024. institucional da
aprendizagem até
31.12.2024.
3.3.1. Ofertar, de forma
3.3. Ofertar novos cursos de E'Stemﬁtllcf’ c: cursotd?
extensao direcionados spannol 'nsirumenta
até 30.01.2024.
para alunos e docentes 332 Ofertar de forma
da instituicao ate o sistemé;tica o curso de
28.02.2024. . ’ )
Inglés instrumental até
28.02.2024.
3.4.1. Divulgar, até
30.06.2024,

3.4.

Incentivar a realizagao de
pesquisas, até jun/2024.

principalmente entre os
representantes dos
comités de
representantes de
turma, as formas de
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3.4.2.

apoio a pesquisa, bem
COMO 0S grupos e
linhas de pesquisa
existentes.

Instituir, premiagéo
para as melhores
pesquisas realizadas,
até 31.12.2024.

OBJETIVO

METAS

ESTRATEGIAS

Criar condigbes para
transformar a instituicao

em um Centro Referéncia.

4.1.

Ofertar novos cursos, em
diversas areas, de modo
a atender as demandas e
necessidades locais até
01.02.2026.

4.1.1. Criar projetos dos

cursos na modalidade

a distancia (EAD), até

31.12.2026.

4.1.2.Implantar projetos dos
cursos tecnélogos nas
areas de Ambiente e
Saude, Gestao de
Negocios,
Hospitalidade e Lazer,
e Produgao Alimenticia,
até 31.12.2026.

4.1.3.Elaborar projetos dos
cursos de bacharelado,
até 31.12.2026.

OBJETIVO

METAS

ESTRATEGIAS

Solidificar nacional e
internacionalmente a
imagem institucional,
identificada com as
praticas inovadoras da
educacéo.

5.1.

Participar do Sistema de
Acreditacao Regional dos
Cursos de Graduagao, até
31.12.2027.

5.1.1. Criar um Nucleo com
0 objetivo de
coordenar as acdes
de CRO (Chief of
Reflection
Organization) na, até
30.06.2027

Elaborar projeto para
candidatura ao Arcu
Sul, conforme as
orientagdes da Rede
de Agéncias
Nacionais de
Acreditagcdo (RANA),
até 30.06.2027.

5.1.2.

5.2.

Ampliar as parcerias com
instituicbes publicas e
privadas nacionais e
internacionais, até
31.12.2027.

1.2.1. Ampliar o numero de
convénios com
instituicdes nacionais
e internacionais, até
31.12.2027.
Incentivar a pratica de
intercambios entre
discentes, docentes e
funcionarios, até
31.12.2027.

1.2.2.

Metas para ofertas de Novos Cursos
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METAS PARA OFERTA DE CURSOS E 2023 || 2024 || 2025 || 2026 || 2027
PROGRAMAS — GRADUAGAO PRESENCIAL

[ Enfermagem | | L X ] | |
| Psicologia I I L X ] I |
| Fisioterapia I I I L X |
|
|
|

| Nutricdo I I | L x|
[ Farmécia I I I I L X
| Gastronomia | | | I L X

2.2 Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacgao e de

pos-graduacao.

A politica institucional de planejamento didatico-instrucional e sua articulagao
com a politica de ensino de graduacdo e de pods-graduacgao esta estabelecida de
acordo com as prerrogativas e normas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, no Projeto Pedagdégico do Curso - PPC e demais regulamentos da
IES. Essa articulagdo promovera o desenvolvimento das atividades académicas e
pedagogicas do curso, em consonancia com as diretrizes e politicas previstas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao e de pos-graduagao.

A politica didatico-instrucional no FACCESA tem como elementos essenciais:

e Ensino de graduacgéao e pds-graduagao na area de saude, humanas, negdcio,
exata e tecndlogos;

¢ Iniciacdo cientifica e extensdo articulada ao ensino, visando a difusdo dos
valores e do conhecimento;

e Formacéo de profissionais com visao critica da realidade;

e Qualificacdo dos profissionais formados por ela, voltada a prestacdo de
servigos requeridos pela comunidade;

e Elevacao do nivel cientifico técnico-cultural do cidadao brasileiro.

Para atingir suas aspiragdes os mantenedores disponibilizam:
e Professores altamente qualificados;
¢ Infraestrutura adequada, equipamentos, laboratorios, biblioteca, instrumentos

de ensino-aprendizagem e multimeios atualizados;
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Metodologias diversificadas de aplicagao didatico-pedagogica decidida pelos
cursos, a partir da iniciagao cientifica;

Atualizagdo permanente de programas de ensino, mediante estudos e
discussdes no ambito do Colegiado e do NDE, ajustando-os ao processo das
ciéncias, as necessidades dos discentes e as exigéncias da vida econdmica,
politica e social;

Avaliagdo institucional interna de cursos, curriculos, trabalhos docentes,
iniciacao cientifica e extensao, visando ao aperfeicoamento do processo;
Incentivo ao trabalho interdisciplinar, pelo natural entrosamento entre os
cursos, visando a unidade de trabalho;

Melhoria do processo de avaliagao, introduzindo outras possibilidades de
verificacdo do rendimento escolar, que possibilitem melhor aproveitamento do
potencial dos discentes;

Desenvolvimento de atividades de cultura, esporte, lazer, debates e mesas
redondas que possibilitem o entrosamento dos discentes, docentes e
administradores em torno de problemas comuns;

Incremento das relagcdes entre a IES e a comunidade para definir demandas e
orientar a criagdo de novos cursos e o direcionamento de seus curriculos para
melhor definigdo do perfil profissional;

Vinculagao e integragao dos projetos, a serem desenvolvidos no FACCESA em
linhas de ac&o dos diversos 6rgaos regionais que atuam no campo do ensino,
da iniciagao cientifica, da ciéncia e da tecnologia;

Promogéao da integracado das varias modalidades de ensino que oferecera, ou

seja, cursos de graduacgao, atualizacéo, tecnologia e pos-graduacao.

2.2.1 Principios filoséficos e teérico-metodolégicos

O Projeto Pedagdgico Institucional do FACCESA se consolida como uma das

principais referéncias de instrumento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico do PDI

da Faculdade de Ciéncias e Educagdo em Saude — FACCESA que norteia o fazer

pedagogico desta Instituicdo de Ensino Superior — IES, conforme determina a

legislacao especifica, em especial o Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que

Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagédo, supervisdo e avaliagdo das
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instituicdes de educacao superior e dos cursos superiores de graduacao e de pos-
graduacao no sistema federal de ensino.

A linha filoséfica de uma instituigdo de ensino deve traduzir o pensamento de
seus membros quanto a relacdo educagdo-mundo, sugerindo como todos que
orientam o processo educacional devem ver o preparo das pessoas para a vida. Com
base nessa premissa, buscou-se definir a linha da FACCESA aplicando-se o0 método
indutivo, partindo-se do particular para o geral, na medida em que justificou-se em
primeiro lugar a visdo da educagao pretendida para, em seguida, associar-se esse
pensamento a teoria que o justifica. Dessa forma, a melhor sentenca que manifesta

esse pensamento € a seguinte:

LINHA FILOSOFICA
Aprender fazendo, passando dos "saberes" académicos para as
"competéncias" profissionais e a busca de uma formacgao ética e
profissional, garantindo um aprendizado de fato como resultado de uma

parceria entre aluno, professor e instituigao, parceria esta que transcendera

ndo somente os muros da instituicao, mas também o tempo.

Trata-se, portanto, de uma linha pedagadgica identificada e adaptada a realidade
atual, que visa a estimular o desenvolvimento de praticas didatico-pedagdgicas ativas,
na tentativa de adequar a educagao ao crescimento urbano e industrial verificado no
nosso pais nos ultimos anos. Traduz igualmente um esforco para se construir a
possibilidade de desenvolver competéncias, seja do aluno, seja do professor e praticar
curriculos modernos associados as realidades locais, bem como valorizar a formagao
inicial de cada docente, além de estimular a melhoria dos processos de aprendizagem
e instigar a educagao continuada de toda comunidade académica.

Adotando-se a mesma metodologia de partir do particular para o geral, definiu-
se a concepgao psicopedagodgica da instituicdo também com base numa sentenga que

pudesse resumir o pensamento da FACCESA para a relagao ensino-aprendizagem:

CONCEPGCAO PSICOPEDAGOGICA
Conteudos do ensino vinculados e transversalizados por uma série de fatores

econdmicos, sociais, politicos, ideologicos que podem intervir na aprendizagem
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justificado pelo desenvolvimento de uma metodologia de trabalho capaz de
promover uma aprendizagem significativa dos conceitos e procedimentos

analitico-logicos importantes a competéncia intelectual.

Dessa forma, duas abordagens tedricas devem permear as agdes pedagogicas
da FACULDADE DE CIENCIAS E EDUCACAO EM SAUDE - FACCESA: a teoria do
ensino como processo social, Vygotskiana, e o método Paulo Freiriano de educagao
pela consciéncia e visdo de mundo. Nesse sentido, exige-se de cada educador o
esforco para compreender o contexto socioecondémico do alunado, bem como
conduzir seus ensinamentos para a realidade brasileira e, especificamente, nordestina
e pernambucana.

A valorizacdo da experiéncia do aluno passa a ser uma peca-chave na
construgcéo dos curriculos, considerando-se que a abordagem a ser dada no ensino
praticado pela FACCESA passa pela compreensao de que a pessoa humana € um
ser que se forma em contato com a sociedade em que vive, pois, segundo Vygotsky,
“na auséncia do outro, o homem nao se constréi como homem.” Portanto, na visdo
desse pensador, a formacao se da numa relagao dialética entre o sujeito e a sociedade
ao seu redor - ou seja, 0 homem modifica 0 ambiente e o ambiente modifica 0 homem.

Além disso, o foco das ementas disciplinares € na interdisciplinaridade,
buscando-se a transferéncia de saber entre as mais diversas matérias, principalmente
nos cursos de formacao essencialmente técnica, como sdo os casos dos cursos de
bacharelado.

Por outro lado, e, fundamentalmente, defende-se a utilizacdo de metodologias
de ensino que se contraponham a chamada “educacéao bancaria”, na qual o professor
age como quem deposita conhecimento num aluno apenas receptivo, como dizia
Paulo Freire. O que se propde para a FACCESA é uma equipe de professores que
exerca a sua missao de direcionar e informar ao aluno para que ele possa aprender e
trocar suas experiéncias em sala de aula, pois, segundo Paulo Freire, ninguém ensina
nada a ninguém, mas as pessoas também nado aprendem sozinhas. O professor e 0
mundo devem ser seus mediadores.

Essa é a concepgao politico-pedagodgica que a FACCESA defende, objetivando
com isso ndo apenas ser reconhecida pela sociedade como uma instituicdo de

referéncia, mas também estar comprometida com o contexto socioeconédmico no qual
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esta inserida. Até porque, “o saber que nao vem da experiéncia ndao é realmente
saber” (Vigotsky) e, “se a educacgdo sozinha nao transforma a sociedade, sem ela

tampouco a sociedade muda” (Paulo Freire).

2.2.2 Politica de ensino de graduagao e poés-graduacao

As politicas de ensino da FACCESA, em consonancia com sua missao
institucional visam: contribuir para a formagcao de pessoas responsaveis,
autonomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em
dialogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico
e criativo e reafirmam o seu compromisso com uma educacao de qualidade. Para
atingir tal objetivo, faz-se necessario trabalhar entre ciéncia/tecnologia e teoria/pratica;
a iniciacao cientifica como principio educativo e cientifico e; a extensdo como forma
de conversa direta e permanente com a sociedade.

Além disso, promovendo a articulagéo entre as dimensdes social, ética, cultural,
ecologica, tecnologica, profissional, mercadoldgica, de cidadania, de valorizacéo do
aperfeicoamento dos processos da qualidade dos produtos das atividades humanas,
o desenvolvimento do ensino privilegia o reconhecimento e a valorizagdo da
diversidade cultural, imprimindo um significado universal as competéncias—
conhecimentos, habilidades e atitudes—desenvolvidas e pressupondo:

e A observacido dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacao e
continuidade das diferentes espécies de vida em funcédo das condi¢gdes em
que se da a ocupacao dos espacos fisicos, levando a compreensao da
complexa relagdo homem-meio ambiente;

e A aplicagdo das inovagbes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto dos
processos de produgdo e de desenvolvimento da vida social e do
conhecimento;

e A atencdo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a
constituicdo da vida cidada, através do acompanhamento das continuas
transformacgdes politicas, econémicas, sociais e culturais regionais e
globais.

Nos termos da sua politica para o ensino de graduacéo e pds-graduacgao, a

FACCESA visa a compreensao do contexto no qual se insere, marcado por

transformacgdes geopoliticas, econdmicas, sociais e culturais. Isto significa que as
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relagdes estabelecidas com a sociedade sao abrangentes, complexas e variadas.

Desse entendimento e considerando a politica educacional brasileira, a

FACCESA apresenta como sua funcdo primeira a formacéao profissional decorrente

das demandas sociais e das necessidades do mercado de trabalho.

Desta forma, a estruturagao e o desenvolvimento do ensino elegem como eixo

curricular a consolidagcdo de uma educagcao geral e continuada, como base da

formagao profissional, sendo essencial o equilibrio entre humanismo e tecnologia.

Assim, em todos os cursos superiores de graduacdo e pds-graduacao

ofertados pela FACCESA, o ensino voltar-se para:

o desenvolvimento de competéncias, valores, conhecimentos, habilidades
e atitudes essenciais a melhoria da qualidade de vida da populacédo e ao
desenvolvimento sustentavel do Estado de Pernambuco e regido, levando
a formacao de profissionais com postura ética, empreendedora e critica,
que tenham incorporadas as perspectivas historicas e epistemoldgicas de
producao do conhecimento, entendendo ainda os impactos exercidos pelas
mudancgas sobre a sociedade e a cultura;

a integracdo e flexibilizagdo de tarefas e fungdes, a capacidade de
solucionar problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como
requisitos fundamentais no novo contexto social e de producgao,
constituindo-se o acesso a informacao e o seu tratamento em condi¢des
essenciais a vida em sociedade, seja no cotidiano, seja nas situagdes de
trabalho;

a constituicdo do ser, nos niveis pessoal, cidaddao e profissional,
compreendendo o saber conviver com os outros; dominar conhecimentos
integrando-os a vivéncias cidadas; e dominar e interpretar varias
linguagens, estruturando-se como profissional que dialoga com a ciéncia e
a técnica e, ao mesmo tempo, ser capaz de se manter em equilibrio

consigo, com os outros e com 0 mundo.

Diretrizes Pedaqgoqicas:

A FACCESA define as seguintes diretrizes pedagdgicas gerais, que devem

conduzir a elaboragao dos projetos dos cursos e programas que ofertar:

e metodologias de ensino criativas e inovadoras que busquem problematizar os
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conteudos, promovendo o desenvolvimento do espirito empreendedor e de
competéncias e habilidades requeridas na formacgao integral do educando e na
sua formacao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;
curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs e
planos de ensino propiciando a integragao simultanea entre teoria e pratica,
privilegiando a iniciag&o cientifica e as agdes comunitarias;

avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao professor
muito mais o papel de orientador, envidando esforcos para despertar as
potencialidades do educando, minimizando as avaliagbes quantitativas
centradas meramente na acumulacdo de informagbes de cunho tedrico-
doutrinario;

espaco curricular para o desenvolvimento de Atividades Complementares,
destinados a trabalharem aspectos interdisciplinares na formacgao do aluno e
a oferecerem oportunidades de ampliagao dessa formagao, em areas afins;
teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicagao pratica das teorias sera
promovida e incentivada, em todas as agdes pedagdgicas;

o educando como centro do processo pedagogico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da
oferta de ensino de qualidade;

sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a
convivéncia académica, em todos os niveis e categorias;

integragcdo do educando a comunidade social, por meio de programas e
agdes de iniciagao cientifica e extensdo, em parceria com organizagoes,

empresas e instituicbes governamentais ou particulares.

2.2.3 Principios metodolégicos

A teoria e a pratica juntas s&o compromissos na Instituigdo, visando a

exceléncia no processo de aprendizagem onde o aluno é o centro do processo.

Assim, a FACCESA privilegia as metodologias de ensino que acolhem as agdes de

iniciagao cientifica, atividades de extensao e monitoria.

As aulas expositivas, relevantes para os cursos, estdo apoiadas em

tecnologias da informacédo e da comunicagédo, a fim de facilitar a aprendizagem.
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Paralelamente, sado ofertadas praticas em sala de aula, estudos de casos,
seminarios, painéis, estudos em grupo, entre outras modalidades.

As atividades praticas ocorrem ao longo de todas as disciplinas, de forma a
assegurar a aprendizagem significativa de seus conteudos, possibilitando aos
discentes, além da aquisicao das informacdes, o desenvolvimento de habilidades e
competéncias essenciais para o exercicio profissional de qualidade.

O professor € um facilitador do processo de aprendizagem, colocando-se a
disposigéo dos estudantes, bem como promovendo a constante interagao entre teoria
e pratica, devendo esta corresponder aos objetivos de ensino-aprendizagem e aos
conteudos a serem desenvolvidos, de forma continua e dinamica.

Os pré-requisitos acumulados para a aprendizagem desses conteudos e o perfil
da classe sao revisados periodicamente, a fim de adequar os resultados indesejados.

No caso da aprendizagem, a FACCESA elegeu cinco objetivos importantes de
serem absorvidos pelos alunos, de forma gradual:

e Assimilar conhecimentos;

e Apropriar-se desses conhecimentos através da pratica de exercicios;

e Transferir conhecimentos para resolver situagcées-problema;

e Criar novas visdes e interpretacbes para problemas reais;

e Desenvolver habilidades e competéncias articulando conhecimentos

tedricos com atividades eminentemente praticas.

Para alcangar tais objetivos, o método expositivo pode variar através de
exposicao oral, demonstracdo, apresentacao de filmes, conferéncias, seminarios
dentre outros; os quais servem como embasamento para a aplicagao pratica (em
laboratérios e experimentagdes), proporcionando o desenvolvimento de habilidades
e integrando conhecimentos; os quais auxiliam na resolugao de situagdes-problema,
cuja solucao exige informacgdes e raciocinio, forcando o aluno a criar e correlacionar
assuntos e dados. Assim, a associagao entre teoria e pratica norteiam as atividades
pedagogicas ao longo do curso.

As metodologias propostas pela FACCESA trabalham constantemente com a
interdisciplinaridade, a qual € elaborada e operacionalizada nas reunides com o0s
docentes responsaveis pelas disciplinas, bem como ocorrerdo em reunides dos

Coordenadores de Cursos, quando se aplicar, visando a concepc¢ao de trabalhos em
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conjuntos, zelando pela interagao entre as disciplinas e o respeito entre as profissdes,
conforme a implementagao dos cursos.

Desta forma, a IES fortalece o processo de ensino-aprendizagem dos alunos,
além de propicia-los um espirito empreendedor, contribuindo para uma formacgao de
sujeitos autdbnomos, éticos e cidadaos com visao critica da sociedade.

O aluno, como sujeito ativo da construgdo do conhecimento, € um dos
principais agentes do processo ensino-aprendizagem. Paraa FACCESA, a construgao
do conhecimento se da com a participagao ativa de todos os agentes do processo e
com uma constante interacdo com a sociedade, assimilando e trazendo para o dia-a-
dia construtivo o estado-da-arte das areas de conhecimento dos nossos cursos de
graduagdo. A Instituigdo acredita que seus alunos somente poderédo ter pleno
desenvolvimento de seus conhecimentos quando forem construidos através da
constante interagdo com o meio.

O processo de ensino-aprendizagem adotado pela IES esta fundamentado na
l6gica pedagdgica de que o aluno ndo deve parafrasear a realidade e sim observar a
realidade e adotar um processo interativo e modificativo da pratica profissional,
caracterizando-se como um agente ativo da realidade. Para isso, a FACCESA adota
os principios pedagogicos de que a individualidade do aluno deve ser respeitada, tanto
em termos de niveis de aprendizado, como formas de assimilacdo de conhecimentos.

Na percepgédo da IES, o professor representa um dos principais agentes
incentivadores do processo de aprendizagem, onde os alunos devem ver no docente
um operador da dinamica do aprendizado.

No processo cotidiano de construgcao do conhecimento, as principais dinamicas
metodoldgicas adotadas séo:

= métodos expositivos, onde o conhecimento é apresentado de forma
sistematizada;

= trabalhos independentes, onde a individualidade € o principal agente, tendo
o aluno como principal elemento do processo;

» estudo dirigido, no qual a realizacdo de tarefas de reprodugcdo do
conhecimento e de habilidades é definida, onde sao claramente definidos os
objetivos e resultados esperados;

= trabalhos em grupo, no qual busca-se a cooperagao dos alunos entre si, na

realizacao de tarefas direcionadas;
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dindamicas de grupo, caracterizando uma ferramenta onde os estudos
acontecem normalmente em grupos com o trabalho de conteudos
integrativos;

aulas praticas, onde sdo colocados em pratica o conhecimento tedrico
desenvolvido em sala de aula;

visitas técnicas, onde o processo é realizado através visitas a entidades de
interesse dos alunos e dos professores, objetivando uma viséo aplicada do
conhecimento académico;

utilizagao de laboratérios, onde se busca que os alunos consigam interpretar
os fendbmenos envolvidos com as praticas laboratoriais;

ensino experimental ativo, onde o aluno participe efetivamente nas
atividades, promovendo a sua participacao direta no processo de construgao
do conhecimento;

ensino expositivo, com disponibilidade de meios modernos: com salas
adequadas, fisicamente bem dimensionadas, iluminadas e ventiladas,
dotadas de meios modernos de multimidia;

pesquisa, onde a IES busca a articulagido entre a teoria e a pratica,
valorizando a pesquisa individual e coletiva, os estagios profissionais e as
atividades de extensao voltadas as necessidades regionais;

mesa-redonda, onde acontecem reunides entre professores, alunos e
profissionais ativos no mercado, na busca da insercdo do conhecimento
através de opinides de forma democratica e participativa;

semanas académicas, onde a interagcdo entre os professores e alunos
acontece de forma muito intensa, com a apresentacao de trabalhos, de

minicursos, de palestras e de varias atividades direcionadas.

2.3 Politica e praticas de pesquisa ou iniciagao cientifica, de inovacgao

tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.

A FACCESA adota como politica de pratica de pesquisa, a iniciagao cientifica. O

processo de investigagdo do desconhecido, do novo, esta presente no contexto das

atividades teodricas e praticas, que imprimem o protagonismo docente e discente de

todos os cursos de graduacédo da IES.
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As atividades de pesquisa estdo presentes nos projetos de iniciagao cientifica
desenvolvidas de acordo com a politica institucional, previstas no PDI da FACCESA,
que contribui para o processo de aprendizagem do corpo académico, em um contexto
amplo dos conhecimentos aplicaveis a realidade sociocultural, de forma que o
processo de investigagao cientifica seja incorporado a essa realidade, mediante os
principios de ética e cidadania. A pesquisa esta estruturada para promover, incentivar
e estimular a produgao cientifica, tanto para os professores quanto para os alunos da
FACCESA.

A iniciacao cientifica permite que os estudantes passem por um processo de
aprendizado focado em uma linha cientifica da sua area, ou interdisciplinar com outras
areas do conhecimento, com metodologias problematizadoras de construgdo de
solucdes ou respostas para uma ou mais questdes apresentadas pelo professor, em
atividades pedagodgicas internas e externas a IES, com o objetivo de estimular a
curiosidade e o protagonismo, em vivéncias e praticas académicas.

As atividades extensionistas, realizadas junto as comunidades do entorno da
IES, com o objetivo do desenvolvimento do comprometimento social (voluntariado),
da aplicacao pratica dos saberes construidos e do estimulo a pesquisa, promovem
um diferencial no processo de aprendizagem dos alunos e podem estimular o
interesse e a curiosidades para desenvolver a pesquisa. Assim, ao participar de
atividades extensionistas integradas, os alunos comegam a exercer o papel de
pesquisador e protagonista do processo ensino e aprendizagem.

A inovagao tecnoldgica esta presente em todos os espagos educacionais: salas
de aula, bibliotecas, laboratérios, salas e gabinetes de professores, coordenadores,
pro-reitores, secretarias académicas e em todas as atividades realizadas pela IES. Os
recursos tecnolégicos facilitam o processo pedagdgico e podem estimular a pesquisa,
a producao de conhecimento e a troca de comunicagao.

A FACCESA percebendo a importancia dos recursos tecnoldgicos, incentiva a
vivéncia e 0 uso desses recursos nas suas praticas pedagdgicas e na incorporagao
dos processos evolutivos do mundo digital, das tecnologias da comunicagdo no
espaco académico, no trabalho profissional especializado e social, associados aos
novos paradigmas da educacgao; seja na disponibilizagao e trocas de informacgdes, na
aproximagao com os avangos tecnoldgicos voltados para a profissao ou para melhor

ilustrar os processos de ensino e aprendizagem na sala de aula.
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O crescente avango das redes sociais tem contribuido nos processos de
comunicagao interna e externa da IES, com os sujeitos académicos: professor, alunos,
funcionarios administrativos. Para isto, a Instituicdo investe na permanente
atualizagao do seu portal institucional, disponibilizando informagdes académicas para
os estudantes e professores de todos os cursos, além da divulgacdo de eventos
pedagogicos, pesquisas, profissionais, socioculturais, congressos, palestras e
registros das atividades realizadas dentro e fora da sala de aula.

Em se tratando da politica de desenvolvimento artistico e cultural, a FACCESA
defende e incentiva a cultura, as crengas e os valores da regido e do pais, emanados
dos compromissos sociais e culturais definidos pela mantenedora e pela mantida.
Tanto que, dentre as principais crengas e valores dos idealizadores, algumas podem
caracterizar esse  posicionamento: Etica, Responsabilidade  Social,
Sustentabilidade Ambiental, Respeito a Diversidade. E ainda: foco na formacéao
de aluno/cidadao como um ser social histérico e sujeito de relagdes.

Com esse olhar voltado para a cultura e as praticas artisticas, a IES desenvolve
acoes voltadas para a formacao do cidadao consciente da importancia da preservacao
da cultura, dos valores, das habilidades e competéncias para a sua profissdo, com
foco no desenvolvimento social, tecnoldgico, politico e cultural da sociedade.

Para incentivar essas acdes socioculturais, a IES insere em seu calendario
académico semestral eventos que promovem e divulgam a cultural local e nacional
com apresentacdo de produgdes artisticas e culturais, organizadas por alunos e
professores, que envolvem e estimulam a leitura, pesquisa, producéo literaria, danca,
musica, artesanato, cultura indigena, religides, artes plasticas, vestuarios, esportes,
lazer, etc., com a participagao da sociedade e de todos que fazem a FACCESA.

Essas atividades estdo assentadas nos trés pilares que representam o fazer
pedagogico da FACCESA: a valorizacdo da experiéncia do aluno, qualidade do ensino
e a busca da inovacgéao.

A exemplo dessas agdes temos os projetos que visam integrar o
relacionamento dos alunos entre si, independentemente dos cursos e entre eles e a

comunidade na qual a IES esta inserida.
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2.4 Politicas institucionais voltadas para valorizagao da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patriménio
cultural, e agoes afirmativas de defesa e promoc¢ao dos direitos humanos

e de igualdade étnico-racial.

O PDI estabelece objetivos e metas no que se refere a diversidade, ao meio
ambiente, a memodria cultural, a produgao artistica e ao patriménio cultural, conforme
descrito a seguir: promover o engajamento da FACCESA no processo de incluséo
social, de desenvolvimento sustentavel e de preservacdo do patrimobnio artistico e
cultural; implantar e fortalecer as ag¢des afirmativas em todos os cursos da IES;
aprimorar as politicas e praticas e inclusédo social e a integragao da Instituicdo com a
sociedade.

A FACCESA néo perde de vista que seu compromisso maior € sempre com a
producao de conhecimento, capaz de romper barreiras e provocar mudancas. Precisa
ser contemporanea em seu tempo e promissora em relacdo ao futuro. O ensino
superior, para possibilitar a insercdo profissional do aluno no mundo do trabalho
precisa relacionar o conhecimento de forma mais ampla e ndo apenas a assimilacao
das possiveis aplicagcbes de momento, incorporando a historicidade de sua
elaboragao, os contornos epistemologicos em que cada area se insere e, ainda os
impactos exercidos sobre a sociedade e a cultura.

Dentre as agdes institucionais relacionadas, pode-se citar:

1) Diversidade: Criagdo do grupo de estudos sobre Diversidade Cultural Religiosa no
Brasil; Criagdo do Nucleo de estudos afro-brasileiros; entre outras.

2) Meio Ambiente: os cursos de graduacgéo e pds-graduagado nas areas correlatas,
desenvolverao diversas agdes sobre o meio ambiente: seminarios técnicos sobre a
preservagdo da Mata Atlantica; seminarios sobre meio ambiente; projeto “Meio
Ambiente por inteiro”.

3) Memodria e Patrimoénio Culturais: Recife Antigo; Criagdo do Nucleo de Produgao
Cultural; Criagao do Laboratério de Estudos sobre Cidades; Jornada Recifense de
Estudos sobre Patrimdnio Cultural; entre outras.

4) Nestas atividades envolverdao alunos de graduacgdo, de pods-graduagdo e

docentes/pesquisadores, que, juntos, mantém a memoria cultural, preservam o
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patriménio cultural, divulgam a capacitagao, a produgao artistico-literaria € promovem
a apropriagao deste trabalho pela sociedade.

No contexto do PDI, verifica-se coeréncia entre o documento e as atividades
desenvolvidas pela FACCESA, considerando aspectos como a diversidade, o meio
ambiente, a memoaria cultural, a produgao artistica e o patriménio cultural.

A FACCESA promovera, ainda, preparo permanente de docentes e discentes no
sentido de identificar campos, sujeitos e estratégias para agdes cientificas, didatico-
pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais que possam disseminar novos
conhecimentos, novas interpretacbes e formas de intervencdo nas realidades
estudadas.

Em respeito as pessoas possuidoras de necessidades especiais e de acordo
com a visdo e a pratica humanistica da instituicido, bem como o disposto nas
legislacdes especificas, a FACCESA adota como politica medidas que permitem a
acessibilidade as suas dependéncias pela comunidade académica e que favorecem a
inclusdo social, conforme a seguir se explicita:

e Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, (CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei
N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003): Instalagdo de corrimdo de
aluminio em todos os acessos de escadas; Instalagdo de antiderrapante
emborrachado em todas as escadas e rampas em ceramica; Construgao de
rampas de acesso em todas as dependéncias; Instalacdo de elevador
ligando o pavimento térreo ao pavimento superior (acesso ao auditorio e
salas de aula); Instalagdo de camaras de seguranga em todas as salas de
aula, dependéncias de acesso publico e patio interno; instalacdo de
caminhos taticos para deficientes visuais.

e Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei
N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012): orientagcdes e/ou capacitagoes
junto ao corpo docente, no sentido do mesmo se qualificar, cada vez mais,
nas questbes da insercdo do "aluno com necessidades especiais";
orientagao aos docentes, para que, quando os mesmos perceberem alguma
indicagdo de aluno com provavel transtorno, informar imediatamente e

formalmente, a psicéloga coordenadora do Nucleo de Apoio
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Psicopedagdgico - NAP. Desta forma, a psicéloga entrara em seguida, em
contato, ndo apenas com o aluno como também seus familiares e ou
responsaveis, objetivando confirmar-se ou ndo a suspeita percebida pelo
docente. A psicologa solicita a apresentacdo do diagnostico médico,
confirmando tratar-se o aluno de portador da sindrome do transtorno do
espectro autista. Caso se tenha tal confirmacgao, a psicéloga e coordenadora
do NAP promovera as ag¢des e orientagdes necessarias a garantia do
atendimento aos direitos desse aluno na IES conforme se estabelece a lei.
o Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena (Lei N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003
e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004): introducgéao, através de disciplinas especificas
e de disciplinas de conteudos transversais e complementares, de
componentes integrantes de todas as matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, descritas nos respectivos projetos
pedagogicos de cursos, para atender da melhor maneira possivel e
integralmente, as diretrizes nacionais para a educagao das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da legislacao vigente.
e Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (Parecer
CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N°
1, de 30/05/2012): instituir, através de disciplinas especificas e de
disciplinas de conteudos transversais e complementares, componentes
integrantes de todas as matrizes curriculares dos cursos de graduagao e de
pos-graduacéao, descritas nos respectivos projetos pedagogicos de cursos,
de forma a atender da melhor maneira possivel e integralmente, as
diretrizes nacionais para a educacdao em direitos humanos, conforme
disposto na legislagao em vigor.
Nessa mesma linha, consciente de sua responsabilidade social perante a
comunidade onde esta situada, a FACCESA desenvolve diversos projetos sociais,
cujo objetivo fundamental € o de atender a populagéo carente de seu entorno em
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diversos segmentos, como aqueles relacionados ao trato da saude e ao
desenvolvimento da cidadania.

A FACCESA adota suas politicas de educacdo ambiental, conforme disposto
na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.
Na IES, essas politicas estdo previstas no PDI, onde a educagao ambiental € uma
atividade de cunho institucional e transversal, ou seja, anualmente serao
desenvolvidos eventos que envolvem todos os cursos da instituicdo. Esses eventos
serdo realizados em formas de palestras, seminarios e capacitagdes que abordam
temas sobre o meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, politicas ambientais,
educacao ambiental e o papel de cada curso de graduagao ofertado pela IES nesse
processo.

A integragédo dos cursos de graduagéo da IES com as politicas de educagao
ambiental acontece também por meio de conteudos ministrados em disciplinas cuja
tematica € abordada, e também se estimula nos alunos que estiverem cursando estas
disciplinas, a oportunidade de fazerem parte da equipe responsavel pelos eventos e
programas direcionados ao meio ambiente. Além disso, em relagdo ao Meio Ambiente,
a FACCESA desenvolve projetos extensionistas que visam sensibilizar as
comunidades do entorno quanto a conservacao do Meio Ambiente, através de
palestras, trabalhos em grupo, oficinas e trabalhos de mutirdo em escolas,

associacoes.

2.4.1 Acessibilidade

A FACCESA elenca neste documento a discriminagao e informagdes acerca do
atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (PNES).

A |IES possui instalagbes modernas e planejadas de forma a favorecer a
interacao frequente entre os alunos e entre estes e os professores. As dependéncias
da Instituicdo oferecem conforto e condicbes adequadas ao desenvolvimento
académico dos alunos. A FACCESA mantém instalagdes preparadas para receber
portadores de necessidades especiais. Os sanitarios possuem boxes destinados a
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e os acessos ao auditério e dependéncias

sao feitos através de rampas (no corredor dos pavimentos) de pequena inclinagao.
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Nestes anos de funcionamento, a Instituicdo estabeleceu como meta adequar
totalmente a sua infraestrutura para possibilitar o acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais, de acordo com os requisitos abaixo estabelecidos:

I. Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagao do estudante portador
de necessidade especial - PNE, permitindo o acesso aos espagos de uso
coletivo;

Il. Reserva de vagas em estacionamento;

[ll. Colocacdo de corrimao na rampa de entrada do prédio para facilitar a
circulagao de cadeira de rodas;

IV. Adaptacdo de portas e banheiros com espacgo suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

V. Colocacgao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Para os alunos portadores de necessidades especiais, a IES, de acordo com o
compromisso formal da Instituicdo, proporciona, desde o acesso até a conclusao do
curso, sala de apoio, profissionais para acompanhamento (psicologo,
psicopedagogos, tradutor de LIBRAS, intérprete brailista).

Além dos alunos PNEs, a IES possui em seu quadro funcional profissionais que
apresentam mobilidade reduzida, conforme quadro funcional em anexo.

Assegurar a acessibilidade é uma obrigacdo das IES, publicas e privadas,
pertencentes ao sistema federal de ensino. A obrigagao € determinada, em especial,
no Decreto n° 5.296/2004, bem como ¢é definida pela Lei n° 10.048/2000, pela Lei n°
10.098/2000, pelo Decreto n° 5.626/2005 e pelo Decreto n° 7.611/2011, e
regulamentada pela Portaria MEC n° 3.284/2003. Nesse mesmo sentido, preveem a
politica educacional vigente e os referenciais pedagogicos da educacgao inclusiva.

Para melhor compreenséao dessa obrigagéo, destaca-se o previsto no art. 8°, inc.
I, do Decreto n°® 5.296/2004:

Decreto n° 5.296/2004

Art. 8o Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - acessibilidade: condigéo para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servicos de

transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
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comunicagdo e informagédo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (g.n.).

Logo, faz-se necessario assegurar a acessibilidade e conferir condigdes
necessarias para o pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, em todas as atividades académicas. Nessa
perspectiva, a FACCESA pressupde acessibilidade como a eliminagdo de barreiras
arquitetbnicas e atitudinais, a promog¢ao de tecnologia assistida e atendimento
educacional especializado para os alunos.

Existe adequada instalagdo de programas que demonstram a capacidade da IES
em facilitar o acesso e a permanéncia do estudante, permitindo o intercambio
académico e cultural: Nucleo de Atendimento Discente e Programas de Monitoria,
Apoio Psicopedagogico.

Os estimulos a permanéncia estdo centrados em processos de nivelamento, no
atendimento psicopedagdgico e nos programas governamentais de financiamento
(FIES e PROUNI). A previsdo de intercambio académico e cultural e iniciagéo
cientifica € centrada na politica de pesquisa da IES, focada no desenvolvimento de
iniciativas oriundas da comunidade e perspectivas de mercado.

Em relacao a biblioteca, esta situada em um espaco de facil acessibilidade para
estudos individuais atendendo adequadamente aos requisitos de area fisica, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, conservagao, conforto, horarios de
atendimento.

As instalagbes sanitarias existentes atendem de maneira satisfatéria aos
requisitos de espaco fisico, ventilacdo e limpeza, uma vez que existe banheiros para
pessoas com necessidades especiais.

Portanto, a FACCESA, em observancia as disposi¢des legais do Decreto n°
5.296/2004, do Decreto n° 5.626/2005, do Decreto n° 7.611/2011 e da Portaria MEC
n°® 3.284/2003, a acessibilidade é averiguada pelo Ministério da Educacao - MEC no
ambito dos processos regulatorios: nos processos de credenciamento e
recredenciamento de IES, bem como nos de autorizagdo, reconhecimento e

renovagao de reconhecimento de cursos superiores.

2.4.2 Inclusao de pessoas com necessidades especiais
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A FACCESA elenca neste documento a discriminacéo e informagdes acerca do
atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) e a Politica de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

A FACCESA possui instalagées modernas e planejadas de forma a favorecer a
interacéo frequente entre os alunos e entre estes e os professores. As dependéncias
da Instituicdo oferecem conforto e condicbes adequadas ao desenvolvimento
académico dos alunos. A IES mantém instalacbes preparadas para receber
portadores de necessidades especiais. Os sanitarios possuem boxes destinados a
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e os acessos ao auditério e dependéncias
sao feitos através de rampas (no corredor dos pavimentos) de pequena inclinagao.

A FACCESA, nestes anos de funcionamento, estabeleceu como meta adequar
totalmente a sua infraestrutura para possibilitar o acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais, de acordo com os requisitos estabelecidos.

Para os alunos portadores de necessidades especiais, a IES, de acordo com o
compromisso formal da Instituicdo, proporciona, desde o acesso até a conclusdo do
curso, sala de apoio, profissionais para acompanhamento (psicologo,
psicopedagogos, tradutor de LIBRAS, intérprete brailista).

Além dos alunos PNEs, a IES possui em seu quadro funcional, profissionais que
apresentam mobilidade reduzida, conforme quadro funcional em anexo.

Assegurar a acessibilidade € uma obrigagcdo das IES, publicas e privadas,
pertencentes ao sistema federal de ensino. A obrigagao € determinada, em especial,
no Decreto n° 5.296/2004, bem como ¢é definida pela Lei n° 10.048/2000, pela Lei n°
10.098/2000, pelo Decreto n° 5.626/2005 e pelo Decreto n° 7.611/2011, e
regulamentada pela Portaria MEC n° 3.284/2003. Nesse mesmo sentido, preveem a
politica educacional vigente e os referenciais pedagogicos da educacgao inclusiva.

Para melhor compreenséao dessa obrigacao, destaca-se o previsto no art. 8°, inc.
I, do Decreto n°® 5.296/2004:

Art. 8° Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - acessibilidade: condigcao para utilizagdo, com seguranga
e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servigos de

transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
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comunicacdo e informacdo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (g.n.)

Logo, faz-se necessario assegurar a acessibilidade e conferir condigbes
necessarias para o pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, em todas as atividades académicas. Nessa
perspectiva, A FACCESA pressupde acessibilidade como a eliminagao de barreiras
arquitetbnicas e atitudinais, a promogao de tecnologia assistiva e atendimento
educacional especializado para os alunos.

Existe adequada instalagdo de programas que demonstram a capacidade da IES
em facilitar o acesso e a permanéncia do estudante, permitindo o intercambio
académico e cultural: Nucleo de Atendimento discente e Programas de Monitoria,
Apoio Psicopedagdgico. Os estimulos a permanéncia estao centrados em processos
de nivelamento, no atendimento psicopedagdgico e nos programas governamentais
de financiamento (FIES e PROUNI). A previséo de intercambio académico e cultural
e iniciacao cientifica é centrada na politica de pesquisa da IES, focada no
desenvolvimento de iniciativas oriundas da comunidade e perspectivas de mercado.

Em relacdo a biblioteca, esta situada em um espaco de facil acessibilidade para
estudos individuais e em grupo, atendendo adequadamente aos requisitos de area
fisica, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranga, conservacgao, conforto,
horarios de atendimento.

As instalagbes sanitarias existentes atendem de maneira satisfatéria aos
requisitos de espaco fisico, ventilacdo e limpeza, uma vez que existem banheiros para
pessoas com necessidades especiais.

Portanto, a FACCESA, em observancia as disposicdes legais do Decreto n°
5.296/2004, do Decreto n° 5.626/2005, do Decreto n° 7.611/2011 e da Portaria MEC
n°® 3.284/2003, a acessibilidade € averiguada pelo Ministério da Educag¢ao - MEC no
ambito dos processos regulatorios: nos processos de credenciamento e
recredenciamento de IES, bem como nos de autorizagdo, reconhecimento e

renovacgao de reconhecimento de cursos superiores.

2.4.3 Protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

Nos termos da Lei 12.764/12 (Institui a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a pessoa com transtorno do espectro
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autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. As
pessoas portadoras do TEA (Transtorno do Espectro Autista) tém seus direitos
previstos na Constituicdo Federal em vigor, bem como alguns direitos contidos em leis
especificas.

A FACCESA vem procurando preparar o corpo docente e técnico administrativo para
melhor atender ao discente com TEA, por meio de cursos de capacitagdo, como
também a prépria instituigdo tem investido em melhoria na estrutura fisica para melhor
atender os alunos.

O atendimento das pessoas com Transtorno Espectro Autista (TEA) sao
contempladas em todo territdrio nacional pelas politicas de educagao inclusiva, numa
perspectiva de superagcdo as perspectivas de exclusdo, segregacao e integragao
historicamente aplicadas.

No entanto, a Educacgao Inclusiva busca a centralidade da organizagao socio-politica
na busca pela preservacgao dos direitos individuais do cidadao e seu atendimento de
acordo com sua especificidade. Para tanto, a FACCESA, fundamenta sua proposta
pedagogica de inclusdo subsidiando-se legalmente pela Constituicdo Federal de
1988, onde o artigo 205, garante como um direito de todos, o pleno desenvolvimento
da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagao para o trabalho. E no artigo 206,
inciso |, estabelece a “igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia na escola”
como um dos principios para o ensino e garante como dever do Estado, a oferta do
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino.
Para tanto, o Transtorno Espectro Autista (TEA), abordado pela Lei N° 12.764 institui
a Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), de 27
de dezembro de 2012, o art. 3° da referida Lei, define os direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade,
a segurancga e o lazer; Il - a protegao contra qualquer forma de abuso e exploracao;
lll - o acesso a agdes e servigos de saude, com vistas a atengdo integral as suas
necessidades de saude, incluindo: a) o diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;
b) o atendimento multiprofissional; c) a nutricdo adequada e a terapia nutricional; d)
os medicamentos; e) informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento; IV - o

acesso: a) a educagao e ao ensino profissionalizante; b) a moradia, inclusive a
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residéncia protegida; c) ao mercado de trabalho; d) a previdéncia social e a assisténcia
social.
Neste contexto, a IES, encontra-se preparada e assume o compromisso de atender
as regulamentacgbes legais, a todos os académicos autistas (TEA), bem como
desenvolver, junto a comunidade académica, atividades e acbes educativas e
preventivas. Desta forma, a FACCESA subsidiara o atendimento por meio do Nucleo
de Apoio Psicopedagogico que promovera a formagao continuada de professores
baseada na compreensao das diferengas de cada aluno, com foco na integragéo e
acessibilidade, estimulo ao convivio social e valorizagdo de diferentes formas de
pensar.
Concomitante, os curriculos assumem a flexibilidade, as atividades académicas e/ou
avaliativas terdo uma estrutura e tempo diferenciado, as diferentes metodologias de
trabalho no alcance das necessidades, adaptagcdo de conteludos e formas de
avaliacao, preferencialmente praticos e focados em esquemas visuais. Quanto ao
atendimento pedagogico dos académicos com TEA, sdo realizadas as seguintes
acoes:
a) Formacao continuada para o corpo docente, no intuito, de subsidiar nas
intervencdes pedagodgicas e metodoldgicas; (percepgcao de alguma indicagao
de algum transtorno, sendo o mesmo encaminhado formalmente esses alunos
ao NAP)
b) Adaptagéao curricular quando necessario;
c) Atendimento do NAP com vista ao acolhimento, atendimento e
encaminhamento das necessidades educativas especiais relacionadas aos
processos de aprendizagem;
d) Encaminhamento para o sistema de saude, quando se fizer necessario. (para
confirmagéao através de diagndstico médico). Caso se tenha tal confirmacéo, a
psicéloga e coordenadora do NAP promovera as acbes e orientagoes
necessarias a garantia do atendimento aos direitos desse aluno na IES
conforme se estabelece na referida lei.
A FACCESA se compromete em atender as pessoas com necessidades educativas
especiais sempre que se fizer necessario, com reformas, adaptacdes e condi¢cdes de

acolhimento, acessibilidade e convivéncia junto com a comunidade académica.
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Diante do exposto, esperamos que assim seja atendido o requisito legal de

acessibilidade aos portadores de necessidades especiais da FACCESA.

2.5 Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a

responsabilidade social.

A politica de responsabilidade social prevista no PDI da FACCESA estabelece
um conjunto de projetos desenvolvidos pelos diversos segmentos académicos
(alunos, professores, coordenadores, pro-reitores) que tem por objetivos desenvolver
agdes de responsabilidade social (visando a neutralizar ou eliminar problemas
presentes) e acdes de sensibilidade social (visando a evitar problemas futuros).

Atualmente sao trés projetos nessa area:

De acordo proposta pedagodgica da FACCESA, o nosso fazer pedagogico perpassa
constante aproximagao dos alunos da comunidade e de suas demandas. Para tanto,
sao organizadas semestralmente eventos de interagdo, assisténcia, atendimento,
orientagcdo e assessoramento da parte dos alunos as comunidades circunvizinhas,
dando oportunidade ao aperfeicoamento da formacgao profissional e proximidade das
realidades e dificuldades dessas comunidades.

Porém, um dos modulos desse curso é oferecido a populagao geral, com propdsito de
capacitar profissionais para gerenciamento compartiihado da Seguranca Publica,

orientados pela filosofia e estratégia de policia comunitaria.

2.6 Politica institucional para a modalidade EaD.

A FACCESA, tem planejamento para no futuro a aprovacgao e autorizagdo do
MEC para o funcionamento dos Cursos de Graduagao na modalidade de Educacao a
Distancia — EaD.
A educagéao a distancia (EaD), segundo a Resolugao n.° 1, de 11 de margo de
2016:

é caracterizada como modalidade educacional na qual a mediagdo
didatico-pedagogica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre
com a utilizagcdo de meios e tecnologias de informagao e comunicagéo,
com pessoal qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e

avaliagdo compativeis, entre outros, de modo que se propicie, ainda,
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maior articulacdo e efetiva interacdo e complementariedade entre a
presencialidade e a virtualidade ‘real”, o local e o global, a
subjetividade e a participagdo democratica nos processos de ensino e
aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais da
educacdo (professores, tutores e gestores), que desenvolvem
atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos (BRASIL,
2016).

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), ofertados nessa modalidade,
respeitardo, para esse fim, o atendimento as politicas educacionais vigentes, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior (SINAES) e os padrées e referenciais de qualidade, estabelecidos pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC).

Acentuam-se os seguintes aspectos:

O professor como mediador e facilitador do processo de aprendizagem do

aluno;

¢ A interatividade como forma de tratamento do conteudo e da comunicagao
que possibilita a aprendizagem;

e A colaboratividade entre alunos e professores como sujeitos centrais desse
processo assistidos por um suporte pedagdgico e tecnologico;

e O uso das tecnologias da informagcdo e da comunicagao (TICs) como
ferramentas no desenvolvimento das atividades educativas.

A EaD na FACCESA seguira os principios e as finalidades educacionais

previstos na proposta pedagdgica da Instituigéo.
2.6.1 Processos de Avaliagao na Educacao a Distancia

Na FACCESA os processos de avaliagcdo a serem adotado na modalidade de
ensino a distancia preveem a valorizagcao da participacdo qualitativa dos alunos,
acompanhando o desenvolvimento, competéncias fundamentais apontadas nos
projetos pedagdgicos de cada curso. Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem
sera feita pensando-se nos eixos especificados e delimitados em cada projeto

pedagdgico de curso.
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A avaliagdo de desempenho académico sera, entdo, verificada em cada
disciplina, através de instrumentos que comprovem assiduidade e eficiéncia no
estudo, nos trabalhos e nas atividades programadas, seguindo a mesma sistematica
adotada nos cursos de graduag¢ao na modalidade presencial.

Destaca-se que conforme a necessidade de cada componente curricular, o
planejamento académico prevé o desenvolvimento de projetos, trabalhos individuais,
em grupo, estagios, relatorios, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de
campo, estudos de casos, monografias e outras formas da avaliagcdo da
aprendizagem. Estes mecanismos sdo definidos pelas coordenagdes dos cursos,
mediante sintonia com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE da
FACCESA.

2.7 Estudo para a implantagao de polos EaD.

A FACCESA planeja a criagao dos polos de EaD para os proximos anos, com
0 objetivo de atender as demandas e as necessidades dos mercados de trabalho,
cada vez mais crescente por essa modalidade de ensino na regido assim como para

alcangar as metas do Plano Nacional de Educacgéo.
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3. POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Politicas de ensino e agoes académico-administrativas para os cursos de

graduacgao.

As politicas de ensino que vém sendo adotadas pelo FACCESA estdo

assentadas em trés pilares:

Valorizagdo da experiéncia do aluno: procedimentos que sejam coerentes
com a realidade do educando;

Qualidade do ensino: praticas que visem estabelecer confianca e
atratividade, de modo a garantir a satisfagcado plena dos atores do processo
educacional (professor e aluno);

Busca da inovagao: empenho para que se possa responder rapidamente as
exigéncias da sociedade, em fungdo das novas descobertas e avangos

tecnologicos.

Sob a dtica da organizacao didatica, os pressupostos apresentados orientam os

principios dos projetos pedagdgicos dos cursos da seguinte forma:

articulagdo teoria/pratica ao longo de cada curso, constituindo a
possibilidade do “aprender fazendo”, encontrando na investigagao cientifica
uma ferramenta através da qual é possivel acessar o processo histérico de
producdo do conhecimento, identificando o seu campo epistemoldgico e
reconhecendo a provisoriedade das descobertas cientificas;
interdisciplinaridade, promovendo um constante dialogo entre as varias
areas do conhecimento e permitindo estabelecer relagdes, identificando
contradicoes e compreendendo a realidade na perspectiva de uma nova
divisao social e técnica do trabalho;

diversificagao e flexibilidade dos curriculos, das atividades académicas e da
oferta, articuladas a autonomia e mediadas por um processo de avaliacéo e
de atendimento as diferengas, abrindo espagos para que sejam criadas e
desenvolvidas novas estratégias de aprendizagens teorico-praticas,
potencializando-se, também, experiéncias anteriores de formacgao

presentes na realidade;
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e formagéo integrada a realidade, trazendo a educacdo continuada como
expressdo da permanente atitude de curiosidade diante dos fatos e
fendmenos possibilitando o desenvolvimento de praticas curriculares em
sintonia com as demandas sociais e tecnoldgicas e regidas por principios
ético-politicos, sendo colocada a luz das rapidas e constantes mudancas
sociais e tecnoldgicas, o que exige o dominio dos saberes que integram as

diversas areas do conhecimento.
3.1.1 Principios pedagégicos que orientam a agao educativa

A democratizagdo da educacgdo tem sido uma exigéncia cada vez maior, no
sentido de que ocupa mais espacgo na vida das pessoas, ajudando e dando sentido ao
agir humano na dinamica social. A educagao esta em plena mutagdo: a nogéao de
qualificacdo no sentido tradicional € substituida pela nogdo de competéncia evolutiva
e capacidade de antevisdo. Além disso, multiplicam-se as possibilidades de
aprendizado em todos os dominios e em novos campos de atuacao fora da instituicao
educacional.

Mudou também a missao da educagao: agora, ela engloba todos os processos
através dos quais as pessoas criam, ao longo de suas vidas, um conhecimento
dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos. A base para isso esta na integracao
das quatro aprendizagens fundamentais (UNESCO):

Aprender a conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da curiosidade,
de compreender, construir e reconstruir o conhecimento.

Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a
enfrentar novas situacdes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura
qualificacao profissional.

Aprender a viver junto — significa compreender o outro, ter prazer no esforgo
comum, participar em projetos de cooperacao.

Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa:
inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade, pensamento autdnomo e critico, imaginagao, criatividade e iniciativa.

Bem além de uma adaptagao as exigéncias do mundo do trabalho, educar-se

€ a estratégia maior para o dominio mais necessario dos ritmos e tempos do ser
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humano. Por isso, é necessario preparar cada individuo para compreender-se a si
mesmo e aos demais.

O reconhecimento da existéncia de uma educagao informal que ocorre ao longo
de toda a vida ndo deve ser entendido como negligéncia a educagao formal.

Entendemos que educacgao formal e informal ndo se opdem, mas fecundam-se
mutuamente.

Nesse sentido, € fundamental que a pratica desenvolvida pelos docentes
contemple as novas tendéncias: repensar as diferentes sequéncias educativas,
organizar as transicoes, diversificar os percursos educativos.

Assim, em vez de simplesmente exposto oralmente pelo docente, o
conhecimento deve ser contextualizado, problematizado, apresentado de forma
provocativa e questionadora. Mais ainda, deve instigar os estudantes a reflexao,
contribuindo para a formagao de sua capacidade de discernimento, com base na
pedagogia do dialogo.

Compreendendo o ensino como um processo de elaboragdo conjunta, o
exercicio pedagogico envolve ndo s6 a observagao, analise, descoberta, produgao,
realizadas ativamente pelos estudantes, mas também, a organizagdo e
sistematizacao, feitas pelo docente, visando a autonomia de pensamento.

Nessa direcdo, a qualidade que queremos, sem duvida, supde tornar a
FACCESA local de realizagdo do género humano, de autoconstrugdo de si, como
sujeito autbnomo, espag¢o de humanizagdo, o que vai muito além do homem
individualista e consumista preconizado pela sociedade de mercado.

Diante das novas tendéncias de processos de trabalho, os desafios a formacéao
profissional tornam-se cada vez mais singulares nesse processo, a educagao formal
contemporanea precisa rever-se para assumir sua parcela de responsabilidade na
formacao desse profissional pés-moderno.

Nesse sentido, o ensino superior cumpre fielmente seu papel quando formula e
implementa uma formacgao geral e cientifica que permite ao individuo, antes de ser um
trabalhador, ser um cidadao politico capaz de entender, além da sua atividade
especifica, o seu espaco e papel na sociedade. Isso exige que a construgcdo da
competéncia cidadao-trabalhador seja uma atividade articulada entre organizagbes
educacionais numa visao de complementacao e parceria.

Evidentemente, essa articulagdo ndo pode ocorrer sem um grande sistema
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educacional liderado pelo ensino universitario. O papel da instituicdo superior hoje €,
portanto, preparar o profissional competente e o cidadao socialmente responsavel, o
sujeito-politico comprometido com o bem-estar coletivo. As funcgdes tradicionais como
pesquisa, inovagao, ensino, formacao continuada, podemos acrescentar outra que é
recomendada pela UNESCO e que tem cada vez mais importancia: a cooperagao
internacional.

Em sintese, a FACCESA orienta-se por:

e adocao de um ensino de qualidade com comprometimento social, baseado
em conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que a diferenciem no ambito de
sua atuacao;

e formacao de estudantes com competéncia para diagnosticar problemas e
gerar solugdes contextualizadas com a realidade profissional da sociedade;

e construcdo de uma proposta pedagogica inovadora que contemple as
peculiaridades do cidadao-trabalhador ja inserido no mercado de trabalho;

e promogao a interagcdo docente-discente, compartilhando a experiéncia
profissional dos estudantes, especialmente quanto aos exemplos reais por eles

vivenciadas.

A organizagdo do curriculo académico, tendo como orientacdo basica as
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, compreende também em sua parte
estrutural, definicdbes a respeito de outros componentes como estagios, atividades
complementares, oficinas, seminarios e pressupde outras definicdes tedrico-
metodoldgico-operacionais relativas aos estudos que devem ser realizados,
concretizando-se no ato pedagogico.

Em consonéancia com a Missao e os Principios da FACCESA e com os quatros
pilares fundamentais para aprendizagem recomendados pela UNESCO (aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser), a Instituicao

estabeleceu as seguintes diretrizes pedagdgicas para todos os cursos:

Sociedade:
A dindmica mundial € uma realidade e as mudancgas culturais, tecnologicas,
econdmicas, ambientais e sociais sao cada vez mais velozes.
Diante disso, temos o desafio e compromisso de preparar o estudante para
além do mercado de trabalho, visando a formagao de cidadaos com capacidade para
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enfrentar as adversidades impostas pela realidade da vida.

Educacao:

Entendida como fator de transformag¢ao da Sociedade, € um dos mais fortes
elementos de inclusao social, preparando os individuos em sua dimensao humana e
profissional. Educacdo e Sociedade sado vistas como verso e reverso da mesma
moeda. A instituicdo educativa como lécus de produgcdo e transmissao de

conhecimento que levam a formas de intervir na realidade.

Interdisciplinaridade e Contextualizacao:

Propostas como principios pedagdgicos estruturadores para o desenvolvimento
das competéncias relativas ao exercicio da cidadania; ao mundo do trabalho e pratica
social, relacionando a teoria com a pratica; ter autonomia intelectual e pensamento
critico; compreender os fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos

produtivos e se dispor a aprender continuadamente.

Compromisso com a qualidade:

Tendo o ensino como prioridade essencial, garantindo a indissociabilidade
deste com a pesquisa e a extensdao, a FACCESA assume o compromisso com a
exceléncia da qualidade em todos os servigos prestados a comunidade académica e

a sociedade.

Responsabilidade socioambiental:
A FACCESA assume compromisso com a formacao de cidadaos capazes de
atuarem como agentes transformadores na sociedade, frente as demandas sociais e

ambientais.

Respeito aos valores éticos, estéticos e politicos:

A FACCESA deve ser inerente a formacgao do profissional e coerente com os
valores da instituicdo educacional. A IES contempla nas suas propostas curriculares
valores que fomentam a criatividade, a iniciativa e a liberdade de expressao,
contribuindo, assim, para a aquisigao atributos como critica, equilibrio, multiplicidade
e respeito pela vida.

A preparagéao para a vida profissional, orientada pela politica da igualdade de
direitos e de oportunidades, constitui relagcao entre o trabalho préprio e o dos outros,

conhecendo e reconhecendo sua importancia para o bem comum e a qualidade de
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vida.

A metodologia de ensino adotada pela Instituicado tem por finalidade o pleno

desenvolvimento do educando, buscando uma preparacao holistica para o exercicio

de uma profissao de nivel superior e de sua cidadania.

Para tanto, a IES busca ag¢des voltadas para:

Gestao compartilhada na construgao competente do projeto pedagdgico;
Processo de gestao centrado em valores e principios democraticos;

Visao de compartiihamento de conceitos com todos os participes do
processo de ensino-aprendizagem e de sua comunidade de principios
fundamentados nos direitos humanos e da relagdo étnico-raciais que
envolvem a sociedade brasileira;

Busca democratica na sua esséncia pedagdgica, visando a colaboracéo,
corresponsabilidade e solidariedade de sua comunidade académica;
Gestao compartilhada buscando a formacdo de uma cultura ética e
responsavel na sua esséncia, que devera nortear o processo pedagogico
de formagao dos egressos;

Busca de exceléncia académica nas areas em que atua;

Foco na conscientizacao e formacgao de individuos e de sua comunidade de
principios de conservacdo do meio ambiente e de uma vida social
sustentavel;

Projeto Pedagdgico fundamentado em praticas que visam o aprender a

aprender como lécus principal.

3.1.2 Metodologia e praticas pedagogicas integradoras e inovadoras

Para que o processo de ensino ndo se torne mera transmissao de conteudos

desvinculados da realidade e/ou descricdo da mesma, o entendimento institucional

sobre os conteudos nas diferentes disciplinas dos cursos, pauta-se pelo trabalho

interdisciplinar, investigativo da realidade e inovador, articulando aspectos tedricos e

empiricos, de forma a ndo priorizar uma dimensao em detrimento da outra.

Decorre dai a necessidade de repensar a perspectiva metodoldgica,

propiciando situagdes de aprendizagem que possibilitem a interagdo dos diferentes

conhecimentos e o contato do aluno com situacdes de iniciagao cientifica.
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Assim sendo, o proposito metodoldgico assumido pela Instituigdo € o da
ressignificagdo do conhecimento, aproximando ensino e iniciagao cientifica, passado
e presente, problemas da vida do aluno, de sua futura profissdo e conhecimento
socialmente construido.

Dessa forma, o processo de teorizagao elaborado pelo professor tem como
finalidade permanente a reinvencao e ressignificacdo da préopria pratica e
aprofundamento tedrico.

Para tanto, a formagdo académica proposta na instituicdo, visa ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias em consonancia com os problemas
locais e globais de modo a fazer frente as questdes epistemoldgicas e sociais de
nossa época.

A partir disso, fundamenta sua metodologia na problematizagcado de conteudo,
enfatizando que a construcdo de conhecimentos ocorre a partir da vivéncia de
experiéncias significativas da realidade dos discentes e de situag¢des do cotidiano dos
mesmos, visando com esse processo que o académico possa atribuir sentido aos
conteudos desenvolvidos.

Para sua efetivacdo, os conteudos previstos em cada disciplina, tendo sido
ressignificados e  problematizados pelo  professor, serdo orientados
metodologicamente a partir dos seguintes principios:

Momento motivacional, de provocacdao do desejo e situacional:
abordagem de situagbes-problema e curiosidades da realidade, discussdo de
hipéteses de solugao e contextualizacédo das situagdes, problemas e curiosidades na
historia;

Momento de fundamentagado tedrica: desenvolvimento de fundamentos
tedricos que expliqguem e/ou solucionem as situagdes-problema e curiosidades
abordadas;

Momento da produgao teoricamente fundamentada: abordagem de novas
situagdes-problema e curiosidades, desenvolvendo com os discentes exercicios de
compreensao e/ou solugao teoricamente fundamentadas.

Deste modo, as problematizacdes e curiosidades da realidade manifestam-se
em todas as suas contradigdes e idiossincrasias, gerando o desassossego inicial e

novos temas de estudo e iniciagao cientifica para os professores, alunos e demais
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atores envolvidos. Criam-se, assim, desafios cognitivos permanentes para discentes
e docentes.

E importante ressaltar que a metodologia pautada na problematizacdo requer
uma nova postura do docente no exercicio de sua pratica pedagdgica que se faz por
um permanente trabalho reflexivo com o discente, pela disponibilidade do professor
para pesquisar, acompanhar e colaborar no aprendizado critico do aluno,
gerando tensdo e desequilibrio cognitivo, indispensaveis ao processo de
construgcao do conhecimento.

A metodologia, aqui expressa, torna-se base para as propostas pedagodgicas
em cada projeto pedagdgico de curso, desdobrados, nos planos de ensino das
disciplinas, de forma que haja uma formacao integral, evitando-se a fragmentacéo de
estudos desvinculados da realidade e dos contextos profissionais.

Assim, a formagao na instituicdo oferece oportunidade aos seus académicos
para serem profissionais competentes em suas areas de conhecimento, sejam
empreendedores com visdao sistémica do contexto e possam contribuir com
compreensdes e solugdes as questdes locais, regionais, nacionais e mundiais,
participando como protagonistas no processo soécio-historico que estdo inseridos.
Desta forma, propicia a construgdo da autonomia, o convivio com as diferencgas, a
valorizagdo da historia de diferentes sujeitos e saberes, o exercicio do trabalho
interdisciplinar e o comprometimento ético-politico com a defesa dos direitos
humanos.

Ainda em relagdo as metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras e
integradoras a FACCESA busca implementar a cultura empreendedora na vida
académica do discente tendo por finalidade o desenvolvimento dos seres humanos e
da sociedade. Ela € uma metodologia de ensino diretamente ligada com as
tecnologias de desenvolvimento sustentavel, por essa razdo ela atinge nédo sé o
discente, mas a comunidade como um todo.

E por meio dessa metodologia de ensino, que os discentes terdo contato com
o0 estudo de oportunidades que visam ao desenvolvimento, seja ele pessoal ou
coletivo. Nesse entender, a cultura empreendedora apresenta uma acentuada
abordagem humanista. Dessa forma, sua metodologia elege como tema a preparagéo
do discente para participar ativamente da construcao do desenvolvimento social, com
vistas a melhoria de vida da populagao e a eliminacido da exclusao social.
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Esta metodologia cria um ambiente de aprendizagem no qual o discente, de
forma autossuficiente, possa perceber os valores empreendedores e aprender sobre
si e sobre a comunidade. Dessa maneira, aprender a utilizar ferramentas e
instrumentos uteis para o desenvolvimento de suas atividades.

Portanto, o discente identifica as fontes do conhecimento com a ajuda do
docente, sendo de sua responsabilidade o acesso e a mobilizagdo do conteudo.
Assim, cabe a cultura empreendedora promover o estimulo da capacidade de escolha
do aluno sem interferir com influéncias as suas decisdes, para que tomando decisdes
por si sO, esteja preparando-se para as suas proprias opg¢des. Cabe também,
desenvolver o potencial dos alunos para que eles sejam empreendedores em
qualquer atividade que venham a atuar.

O compromisso desta metodologia oportuniza ao discente fazer sua opgao
profissional e apostar no tipo de empreendedor em que seu perfil se enquadra.
Portanto, cabe ao empreendedorismo estabelecer ao aluno uma forma de ser e nao
somente de fazer.

Diante do exposto, a formacédo de uma cultura empreendedora nos cursos da
FACCESA busca, por meio de suas metodologias e praticas pedagogicas, desenvolver
um perfil de egresso que se constitua como empreendedor, sendo esse entendido
como um modo de ser que tenha iniciativa, que crie e torne-se agente de
transformacado em situacbes que se apresentam como problemas nos diferentes
aspectos da vida humana.

Nesse sentido, a proposta pedagodgica da FACCESA prima pela formacgao de
pessoas e profissionais com o impeto criador e inventivo que modificam qualquer area
do conhecimento humano, entendendo que o empreendedor é um grande
administrador e organizador, principalmente no desenvolvimento de riquezas e na
mudancga do conhecimento, que estao sempre pensando no futuro, originando novos
meétodos para melhorar algo, apenas com seu conhecimento e experiéncias.

Desta forma, € importante ressaltar que, em conjunto com a formagao proposta
em suas metodologias e praticas pedagogicas que buscam a construgao de um perfil
de egresso inovador, os cursos da instituicdo promovem acdes empreendedoras

extensivas a comunidade.
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3.1.3 Inovagoes curriculares previstas

Como inovagéo curricular, a instituicdo oferece o Programa de Oferta de
Disciplinas Intracursos, que tem por finalidade proporcionar ao aluno a possibilidade
de enriquecer o seu curriculo, uma vez que consiste na oferta gratuita e semestral de
vagas em disciplinas curriculares, para livre escolha do aluno nos diversos cursos de
graduacgéo, todavia, diferente daquele em que ele esta matriculado.

Com regulamento proprio a disposi¢do da comunidade académica, o programa
enumera as disciplinas oferecidas por semestre, sem 6nus para o aluno, desde que
nao exista choque de horario ou renuncia de disciplina regularmente cursada e

oferecida pelo seu curso de origem.
3.1.4 Parametros para seleg¢ao de conteudos e elaboragao dos curriculos

Tomando como referéncias as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
cada curso, os conteudos para elaboragao dos curriculos sao selecionados levando-
se em consideragao as especificidades de cada curso, em torno das quais se articulam
as dimensdes a serem trabalhadas na formacgao profissional e direcionam o tipo de
atividade a ser transmitida. Esses conteudos procuram enfatizar os aspectos da
cidadania e da insergao social do egresso, de sorte que cada estudante formado pela
FACCESA devera destacar-se no mercado de trabalho ndo apenas pela sua
qualificagao técnica, mas pelo diferencial do senso de responsabilidade social e pela
postura ética frente aos desafios do mercado de trabalho.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos da FACCESA, por aceitarem esses
pressupostos e concordarem com as diretrizes curriculares acima referidas, buscam,
através da harmonizagado dos conteudos programaticos e do encadeamento das
disciplinas no curriculo e, fundamentalmente, das agdes pedagogicas desenvolvidas
ao longo dos semestres de integralizacdo de cada curso, dotar cada aluno de
conhecimentos e experiéncias que Ihe assegurem as competéncias e habilidades
gerais necessarias para o exercicio da profissao escolhida.

A atualizacdo dos curriculos dos cursos, acontecem sistematicamente e sdo de
responsabilidade da Coordenacdo dos Cursos e de seus Nucleos Docentes
Estruturantes, aprovados pela coordenagao académica.

A selecdo de conteudos ministrados pelos cursos da FACCESA visa garantir

0s seguintes aspectos:
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¢ Anterdisciplinaridade sempre que possivel assim como a correlagao entre

teoria e pratica;

e A aquisigdo gradual de conhecimentos e habilidades, permitindo uma

aprendizagem para um competente desempenho profissional;

e A formagao de um aluno com pensamento logico-critico;

e Avalorizagdo da pesquisa como um instrumento de conhecimento analitico

e transformador;

¢ Promover acdes de recuperacao de conteudo, principalmente para alunos

ingressantes e com defasagem de conteudo.

A concepcgao dos curriculos dos cursos de graduagao da FACCESA, baseia-se
partir de uma visdo institucional, do perfil do egresso que pretende formar, da sua
insercao regional e do seu papel social. A maior dificuldade deste ato € a construgéo
de uma estrutura curricular integrado possibilitando que aluno seja o sujeito da sua
aprendizagem.

A FACCESA se propde a oferecer um processo educativo que contribua para
o desenvolvimento pessoal do aluno e de sua cidadania, despertando-lhe o senso
critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir.

Espera-se que 0 egresso domine a técnica inerente a sua area de
conhecimento, assim como demonstre competéncia e habilidade na execucido do

conhecimento adquirido além do desenvolvimento de seu espirito critico.

3.1.5 Flexibilidade curricular

A flexibilizagdo compreende modificagdes no curriculo, em consonancia com
os projetos pedagogicos dos cursos - PPC, de maneira que ressignifique a pratica
pedagdgica do docente e proporcione ao discente, condigao de insergdo no mercado
de trabalho. Sob este ponto de vista, o processo de flexibilizacdo nado pode ser
entendido como uma mera modificacdo ou acréscimo de atividades complementares
na estrutura curricular. Ele exige que as mudancas na estrutura do curriculo e na
pratica pedagdgica estejam em consonancia com os principios e com as diretrizes
dos projetos pedagogicos dos cursos, na perspectiva de um ensino de graduagao de
qualidade.

Desta forma, a flexibilizagdo do curriculo se caracteriza tanto pela
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verticalidade, quanto pela horizontalidade. A primeira forma prevé a possibilidade
da organizacdo do saber ao longo dos semestres e anos e, a segunda, possibilita
ao discente o aproveitamento de varias atividades académicas para fins de
integralizagao curricular.

Na matriz curricular a experiéncia e a politica de flexibilizagado devem prever a
selecao de conteudos e de critérios que permeiam as areas curriculares de
conhecimento, estando organizadas em componentes curriculares que implicam
saberes e aprendizagens necessarias para o alcance do perfil e da formacao
desejados.

Esta organizacao curricular, que busca maior liberdade e flexibilidade nos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgao, volta-se para a permeabilidade dos
processos, na perspectiva de uma formagao em sintonia com a realidade social,
ressignificando os saberes, problematizando-os e priorizando a indissociabilidade
entre o processo de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Assim, a flexibilizagdo curricular se evidencia na construgdo de uma
concepgao e de uma estrutura curricular que exigem a incorporagdo de outros
espacos e formas de aprendizagem e de formagao, das quais devem fazer parte dos
projetos pedagogicos dos cursos de graduacéao da IES.

Como inovagéao curricular, a instituicdo oferece, ainda, o Programa de Oferta
de Disciplinas Intracursos, que tem por finalidade proporcionar ao aluno a
possibilidade de enriquecer o seu curriculo, uma vez que consiste na oferta gratuita e
semestral de vagas em disciplinas curriculares, para livre escolha do aluno nos
diversos cursos de graduacgéo, todavia, diferente daquele em que ele esta matriculado.

Com regulamento proprio a disposi¢ao da comunidade académica, o programa
enumera as disciplinas oferecidas por semestre, sem 6nus para o aluno, desde que
nao exista choque de horario ou renuncia de disciplina regularmente cursada e

oferecida pelo seu curso de origem.

3.1.6 Interdisciplinaridade

O desenvolvimento de atividades e projetos de cunho interdisciplinar favorece
a formacgao de profissionais pluralistas e ao mesmo tempo com dominio adequado do
saber técnico em sua area de atuagado. Este € um caminho viavel para a superagao

da fragmentagao, contribuindo para a construgao de um perfil de egresso que tenha
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dominio sobre seu campo de conhecimento e seja capaz de dialogar com outros
saberes, num processo permanente de autoformacéo. E fundamental que a execucdo
dos curriculos supere o fechamento da grade disciplinar e parta para o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares consistentes que integrem também o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao. Neste projeto, encontra-se explicito a pesquisa e a
integracdo com a extensdo, com vistas a trabalhar a construgdo da
interdisciplinaridade, a iniciagdo cientifica e a insergcdo critica do estudante no

contexto social.

3.1.7 Integralizagao dos cursos

A integralizacdo curricular atende, em primeiro lugar, as normas fixadas pelo
MEC.

Em relacao aos bacharelados, o Parecer CNE/CES n° 8/2007, homologado em
13/6/2007, estabelece a seguinte carga horaria minima:

e Grupo de 2.400h: limites minimos para integralizagao de 3 ou 4 anos.

e Grupo de 2.700h: limites minimos para integralizagao de 3, 5 ou 4 anos.

e Grupo entre 3.000h e 3.200h: limite minimo para integralizagao de 4 anos.

e Grupo entre 3.600 e 4.000h: limite minimo para integralizagao de 5 anos.

e Grupo de 7.200h: limites minimos para integralizagao de 6 anos.

A integralizacdo distinta das desenhadas nos referidos cenarios € praticada,
como, por exemplo, no caso de curso ofertado em turno integral, desde que o projeto
pedagdgico seja adequadamente justificado, o que devera ser observado e registrado
por ocasiao da avaliagao in loco.

Para os cursos, a FACCESA leva em consideragéo o referido parecer como
prazo minimo de integralizacdo de seus cursos de graduacgao.

Os cursos superiores de tecnologia terdo seus prazos minimos de
integralizagdo estabelecidos de acordo com a Portaria n® 10, de 28 de julho de 2006,
ou seja:

e cursos pertencentes ao Eixo Tecnolégico de Ambiente, Saude e

Seguranga, carga horaria variando entre 1.600 a 2.400 horas, com prazo

de integralizagdo minima entre 2 e 3 anos.
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Extraordinario Aproveitamento de Estudos:

Em conformidade com o Regimento Interno, o estudante que tenha
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacio especificos, disciplinados pelo Conselho de Ensino,
Iniciacao Cientifica e Extensao, aplicados por banca examinadora especial, pode ter

abreviada a duragao do seu curso, de acordo com as normas vigentes.

3.1.8 Avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem

O processo de avaliagao no curso ocorre na dimensao do ensino-aprendizado
tanto no que se refere a avaliagdo do aluno (aprendizado) quanto no que se refere
a avaliagao da disciplina (ensino). Embora ensino e aprendizado sejam processos
intimamente ligados — pode-se dizer que o sucesso de um depende do sucesso do
outro — a sistematica de avaliagdo é descrita separadamente para cada um deles
nas subsec¢des a seguir apenas para clareza de exposicdo. A avaliagdo na
FACCESA é regida por meio do seu Regimento, que orienta os processos de ensino-
aprendizagem no que se refere aos instrumentos utilizados na avaliagéo do aluno.
Os principios que regem a Sistematica de Avaliagao baseiam-se na utilizagao de
instrumentos diversificados que permitam o acompanhamento, implicando a
necessidade da utilizacdo de mais de um instrumento avaliativo e a observacao das
diferencas individuais.

A sistematica de avaliacdo varia de disciplina para disciplina, dadas suas
peculiaridades e as preferéncias do préprio professor-avaliador. Embora a maioria
das avaliagdes seja feita predominantemente por meio de provas escritas, muitas
disciplinas utilizam as provas em combinagdo com outras formas de avaliagao, tais
como a elaboragao de trabalhos praticos (individuais ou em grupo), apresentagao
de seminarios (individuais ou em grupo), resolugéo de listas de exercicios etc.

Sugere-se ainda que, sempre que possivel, sejam realizadas atividades de
avaliacao envolvendo mais de uma disciplina.

A metodologia utilizada pelos docentes dos cursos deve articular métodos
ativos de ensino e uma pratica de avaliagdo que possibilite o diagndstico de
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dificuldades e limitagbes a serem superadas, considerando as competéncias a
serem constituidas e identificando as mudangas de percurso eventualmente
necessarias. As aulas sao desenvolvidas através da combinacdo de varias
metodologias que buscam integrar a teoria com a pratica a partir da apresentacao,
discusséao.

Para tanto, os docentes podem dispor de: aulas expositivas e dialogadas;
trabalhos em grupo e preparagcdo de seminarios; provas dissertativas e objetivas;
fichas de leitura; trabalhos de pesquisa; debates; identificacdo e analise de situacdes
complexas e/ou problemas; propostas de intervengao; atividades praticas; analise
critica sobre aspectos estudados, discutidos e/ou observados; participacdo em
atividades de simulacdo; estudos de casos; simulagdes; competéncia profissional a
capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em acédo conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de

atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnologico.

Avaliacdo de Desempenho

O aproveitamento académico é avaliado mediante acompanhamento continuo,
tendo em vista os conhecimentos adquiridos, a construgdo das competéncias e o
envolvimento no processo de formagao. Assim, considerando a sua capacidade de
aquisicao de conhecimentos e a busca de informacbdes necessarias a atuagao
profissional e as competéncias na utilizagdo desses conhecimentos na resolugao de
situagdes-problema relacionados com o exercicio da profissdo, € fundamental o
crescimento demonstrado pelo aluno no processo de sua formacéo.

A avaliacao, vista como um processo permanente e de natureza construtiva,
que permeia as situacdes de ensino, possibilita refletir a respeito da qualidade do
processo e pode imprimir mudancas com vistas a adequacdo das condigcdes
relacionadas a heterogeneidade do conhecimento dos académicos, seja em relagao
a sua formacao anterior, seja em fungao de seus interesses e expectativas, seja em
fungcdo do compromisso institucional de formar profissionais capazes de colaborar
para a melhoria das condi¢des em que se encontra a nagao.

Com vistas a incluir aspectos qualitativos do processo de ensino e de

aprendizagem, as avaliagbes devem assegurar a verificagdo do alcance, pelo
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académico,

minimo:

dos seguintes objetivos comuns aos cursos da IES, abrangendo, no

Capacidade de analise, sintese, estabelecimento de relacdes,
elaboragdo pessoal, correta expressido escrita e adequada expressao
oral;

Dominio dos conhecimentos essenciais desenvolvidos nos diferentes
componentes curriculares;

Progressivo desenvolvimento de competéncias profissionais verificaveis

através de indicadores.

Para cada disciplina podem, também, ser definidos critérios especificos, os

quais devem constar do respectivo programa e nao ser contrarios aos critérios gerais.

O manual do aluno estabelece alguns critérios que podem ser observados a seguir:

O aproveitamento académico é avaliado, mediante verificagdes, parciais
durante o periodo letivo e exame final, expressando-se o resultado de
cada avaliagdo em notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Sao atividades curriculares as prelecbes, pesquisas, exercicios,
arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas
escritas e orais previstas nos respectivos planos de ensino, aprovados
pela Coordenacao de Curso e pela Coordenagdo Académica da IES.

O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenacgao, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e
extraclasse que podem ser computados nas notas ou conceitos das
verificagbes parciais, nos limites definidos pela Coordenagao
Académica.

A apuragéao do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagao e responsabilidade
do controle de frequéncia dos alunos, devendo o coordenador de curso
fiscalizar o cumprimento desta obrigagdo, intervindo em caso de

omissao.

92



Eixo 3. Politicas Académicas

E atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou n&o autorizados
pelo professor, na elaboragao dos trabalhos de verificagbes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliagado de conhecimento por atribuicées de
notas, sem prejuizo da aplicagado de sang¢des cabiveis por ato de improbidade.

A cada verificagao de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

E atribuidos falta e conceito de nota 0,0 (zero) ao aluno que deixar de se
submeter a avaliacéo prevista na data fixada.

O aluno que deixar de comparecer as avaliacées de aproveitamento, nas datas
fixadas, pode requerer apenas uma prova substitutiva — 22 Chamada — para cada
disciplina do primeiro ou do segundo exercicio, de acordo com o calendario
Académico. A solicitagdo para 2% chamada devera ser feita até 72 (setenta e duas)
horas apds a avaliagdo, cabendo a decisdo de deferimento a Coordenagao
Académica.

A revisado de prova pode ser concedida por meio de requerimento dirigido a
Coordenacéo Académica, no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a divulgagdo do
resultado, com excec¢ao das provas finais.

O professor responsavel pela revisao de prova pode manter ou alterar a nota,
devendo sempre fundamentar sua decisdo para o coordenador do seu curso.

Nao aceitando a decisédo do professor, o aluno, desde que justifique o motivo
de sua petigao, pode requerer a Coordenacdo Académica que submeta seu pedido
de revisado a apreciagao de outros professores (dois no minimo) do mesmo curso;

Se todos concordarem em alterar a nota, essa decisido € a que prevalece; nao
havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina quando
avaliou a prova;

Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades escolares programadas, o aluno € aprovado:

I. Independente de exame final, quando obtiver média de aproveitamento
igual ou superior a 7,0 (sete), que correspondente a média aritmética das
notas dos exercicios escolares realizados durante o periodo letivo;

lI. Mediante exame final, quando a média aritmética das notas de
aproveitamento for inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a 2,0 (dois) e
obtiver apds o exame final média nao inferior a 5,0 (cinco), correspondente
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a média aritmética entre a média de aproveitamento e a nota de exame

final.

As médias sao expressas em numeros inteiros ou em numeros inteiros mais
décimos.

E considerado reprovado o aluno que:

lll. N&o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas e demais atividades programadas para cada uma das disciplinas;

IV. Independente de exame final, quando obtiver média de aproveitamento
inferior a 2,0 (dois), correspondente a média aritmética das notas dos
exercicios escolares realizados durante o periodo letivo. Neste caso, nao
tem direito a realizagao de prova final;

V. Apéds exame final ndo obtiver na(s) disciplina(s), média igual ou superior

a 5,0 (cinco).

O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas por nao ter alcangado
frequéncia ou a média minima exigida, deve repetir a(s) disciplina(s). O aluno
reprovado em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo.

E promovido ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as

disciplinas cursadas.

3.1.9 Atividades e praticas complementares

A politica do ensino de graduagao da FACCESA contempla também atividades
complementares, como forma de promover a flexibilidade curricular e confirmacgao de
perspectivas de interdisciplinaridade, favorecendo a articulagdo do mundo académico
com o mundo do trabalho.

Essas atividades favorecem ao estudante o enriquecimento dos seus
conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de uma formacgao profissional e
pessoal efetiva. As atividades complementares, integrantes do curriculo pleno dos
cursos de graduacao da FACCESA, correspondem a um percentual de carga horaria
da matriz curricular, que pode variar de 5 a 10%, de acordo com as caracteristicas de
cada curso, e podem ser cumpridas pelo estudante durante todo o curso de

graduacéo.
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As atividades complementares a ser desenvolvidas pelos alunos estao
previstas nos Projetos Pedagdgicos (PPC) de todos os cursos ofertados por esta IES.

Sa0 consideradas Atividades Complementares as experiéncias adquiridas
pelos académicos durante o curso em espacos diversos, incluindo-se instituicoes de
ensino, empresas publicas ou privadas, espagos de vivéncia sociocultural ou na
prépria IES, propiciando a ampliagdo e complementacao da formagéao para a futura
atuacao profissional. Serdo aproveitadas as Atividades Complementares que tenham
sido realizadas a partir da data de ingresso do académico no curso, desde que estejam
de acordo com o disposto nos regulamentos especificos de cada curso. As Atividades
Complementares podem ser realizadas inclusive durante o recesso e as férias
escolares, desde que respeitado também o disposto nos regulamentos sobre o
assunto em cada Projeto Pedagdgico de Curso - PPC.

Além das disciplinas teoricas e das disciplinas praticas, ditas "laboratoriais”,
formatadas em um padrdo de turma/docente/aula semanais, serdo previstas
atividades complementares para os cursos de graduagdo da FACCESA, visando
propiciar ao aluno a oportunidade de realizar uma trajetéria autbnoma e particular, no
desenvolvimento do curriculo.

As atividades complementares permearao todo o curriculo dos cursos, dando-
Ihe maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a
promogao da interdisciplinaridade. Serao caracterizadas como seminarios, palestras,
mesas redondas, debates, etc., dentre muitas outras formas que colabore para o
enriquecimento do curriculo dos cursos e contemple o perfil tragado do profissional.

Favorecera o aluno numa participacédo ativa em atividades extracurriculares,
que complementarao seu conhecimento e o ajudarao a construi-lo de uma forma mais
eclética e criativa, a partir de um estreitamento das relagdes com os conteudos das
disciplinas que estardo sendo cursadas, de outros que ainda nado foram
estudados/abordados nos curriculos e inclusive de assuntos emergentes nas areas
de atuacdo da IES que merecem ser abordados e debatidos com profissionais,
empresarios, professores, sindicatos, associacdes e outros. Esse exercicio de
participagdo permitira ao aluno ir aprendendo a se expressar nos eventos, com
apresentacao de trabalhos ou outros tipos de intervencgdes, assim como proporcionara
maior envolvimento e estreitamento das relacbes com alunos de outros periodos,
formando um curso harménico e coeso.
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A formacdo do aluno, nesse sentido, ndo ficara restrita a sala de aula, com
atividades estanques, mas podera interagir criativamente com outros contextos e
ajudara a desenvolver habilidades que podem contribuir para a formagéo do seu perfil
profissional. As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis: como
instrumento de integragao e conhecimento do aluno da realidade social, econdmica e
do trabalho de sua area/curso; como instrumento de iniciacdo cientifica e ao ensino;
e como instrumento de iniciagdo profissional. Sera de competéncia do colegiado de
curso normatizar as atividades complementares ao longo do tempo de integralizagao
curricular, em coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela IES e com as do MEC.
As atividades complementares serdo computadas no sistema de horas, para efeito de
integralizacdo do total previsto para o curso. Estardo previstas nos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos e as modalidades admitidas serdo divulgadas pelas
coordenacgdes de cursos, a fim de permitir a sua livre escolha pelo aluno.

O regulamento das atividades complementares € definido pelos NDE'’s dos

cursos de graduagao e encontra-se nos anexos desse PDI.

3.1.10 Perfil desejado do egresso

A FACCESA visa formar profissionais capazes de atender as demandas do
mercado e as necessidades da sociedade, com capacidade para diagnosticar,
desenvolver e implementar mudancas que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel, no contexto em que estiver inserido.

A formagdo deste profissional também deve lhe conferir condi¢des de
responder as demandas de um ambiente em mudang¢a permanente, adaptando-se
e antecipando-se as constantes demandas do mercado de trabalho e da sociedade
em geral.

O perfil do egresso da IES deve estar de acordo com os propdsitos do projeto
pedagdgico de cada um dos seus cursos €, convergente a filosofia da instituicao no
seu projeto educacional que consiste em formar profissionais competentes, éticos,
conscientes de seu papel na sociedade, empreendedores e com alto nivel
educacional. Nesse sentido, o egresso da FACCESA devera ser capaz de:

e atuar em ambientes complexos e marcados pela mudanga constante, de

forma flexivel,

e elaborar hipoteses ou pressupostos sobre a realidade;
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o estabelecer relagdes entre multiplas variaveis e dimensées do mundo
contemporaneo;

e interpretar dados e informagdes e transforma-los em conhecimento
aplicavel,

e analisar e compreender as bases técnico-cientificas, sociais e
econdmicas da ciéncia como um todo;

e compreender o contexto social e econdmico onde estiver inserido;

e tomar decisoées;

expressar-se com clareza.

Portanto, o perfil do egresso sera definido em cada Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), em sintonia com o PDI, observando-se o que estabelecem as diretrizes
curriculares nacionais, os requisitos legais, as exigéncias do mundo do trabalho, a
literatura na area especifica de formagao, bem como os diferenciais que se pretende

imprimir no futuro profissional.

Processo de avaliagdao: o aproveitamento académico é avaliado mediante
verificagées parciais, durante o periodo letivo, eventual exame final, expressando-se,

o resultado de cada avaliagao, em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

Apoio Psicolégico: agbes visando a promover a elevagao da autoestima, fazendo os
alunos perceber suas potencialidades e recuperar seus processos internos de
apreensao da realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos conteudos

académicos.

Encaminhamento de estagios: oportunizagao de estagios mediante convénios com

agéncias de trabalho e empresas em geral.

3.1.11 Atividades das praticas e estagio curriculares

As praticas e estagio, de uma forma geral, estdo assim estabelecidos:

Praticas curriculares: tratam de uma atividade que se constréi no ambito
do ensino sendo uma atividade tdo flexivel quanto outros pontos de apoio do

processo formativo, de modo que abrange os multiplos saberes da atividade
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académico-cientifica- profissional. Essas atividades, articuladas ao ensino, geram
competéncias que contribuem para a formacgao especifica do estudante no que se
refere a sua formacao profissional, bem como constituem a formacdo de um
profissional polivalente que pode ser mais autbnomo para decidir seu percurso no
mercado de trabalho. A FACCESA oportuniza situagdes concretas vinculadas a
pratica profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e
politico. Subsidiada pelas mais avangadas fundamentagdes teoricas de ensino e de
aprendizagem, detém uma metodologia de ensino na qual a pratica associa-se aos
conceitos tedricos. Desta forma, os laboratérios, as atividades praticas e as
organizagdes conveniadas oferecem o ambiente sustentavel para a experiéncia na
pratica profissional daquilo que os egressos irdo se defrontar no mercado de
trabalho, promovendo a coexisténcia do exercicio da pratica e a propria reflexao,
embasada na teoria que lhe servirdao como patamar para analise.

O propésito da IES por meio do Estagio Supervisionado, quando integrar os
cursos e de acordo com a legislagao vigente, inserido na matriz curricular como pratica
obrigatéria, sera o de construir um meio eficaz para a consecugédo de atividades
praticas que possibilite, simultaneamente:

e avaliar o aluno em relacdo aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

e ajudar os académicos na aplicacao e fixagao dos conteudos teoricos;

e capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissao;

e materializar a investigacdo académica e as praticas de extensao por meio

de atendimento continuado a populagao, fazendo com que a instituicao
cumpra com sua funcao social;

e respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

Contudo, as modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o
projeto pedagdgico de cada curso de graduacgao, atendido as diretrizes curriculares

nacionais e o planejamento curricular do curso, serao:

e estagio obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da propria
natureza da habilitagdo ou qualificagao profissional, planejado, executado e

avaliado a luz do perfil profissional de conclusao do curso;
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e estagio nao-obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, que deve
manter coeréncia com o perfil profissional de conclusdo do curso. As
atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serao
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso
celebrados, resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranga e a

integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

3.1.12 Politica de monitoria

A monitoria € uma atividade n&o remunerada, que ndo estabelece vinculo
empregaticio, e € exercida por alunos do curso de graduagao, desenvolvida através
de atividades extraclasse orientadas por um professor, destinadas ao aprofundamento
do conteudo, por meio de estudo dirigido, pesquisas e resolugcado de exercicios.

Os monitores exercem suas atividades em regime de 04 horas semanais. A bolsa
de estudo relativa ao desempenho das fungbes de Monitor é efetuada na forma de
30% de desconto no valor da mensalidade. O monitor que ja possui desconto no
pagamento de sua mensalidade optara por apenas um dos descontos: o da monitoria

ou o que ja possui. E vedada a acumulagdo de bolsas e/ou descontos.

a) Obijetivos do Programa de Monitoria:

e Contribuir para a busca permanente da melhoria da qualidade do ensino;

o Oferecer ao discente, atividades de reforco escolar auxiliando-o a superar
problemas de aproveitamento, nivelamento, repeténcia escolar, evaséao e falta
de motivacgao;

e Estimular a integracéo entre alunos e professores, aperfeicoando o processo
de formagao e o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

e Possibilitar ao aluno a iniciagao a docéncia através do trabalho desenvolvido
em parceria com o professor, contribuindo para a formagao dos futuros recursos

humanos para o ensino superior.

b) Neste contexto, sdo atribuicdes do Monitor:
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Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como:
preparacdo de aulas praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos escolares, e

outros de natureza similar;
Auxiliar os alunos na realizagao de trabalhos praticos ou experimentais;

Desempenhar as atividades estabelecidas no plano de atividades previstas

pelo Professor Responsavel pela disciplina na qual sera realizada a monitoria;

Atender, como apoio, grupos de estudos e alunos individualmente, para
recuperacao de conteudo ministrado em sala de aula e ndo absorvidos por tais
grupos;

Elaborar e entregar o relatorio semestral de atividades no ultimo més da

atividade de monitoria.

Sao Atribuicoes do Professor Orientador:

Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem

adequadas a sua atuagao nas atividades propostas;

Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos

conteudos da disciplina;

Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios

previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e

encaminha-las a Coordenacgao de Curso;

Elaborar e entregar a coordenagdo do seu curso o relatorio semestral de

atividades no ultimo més da atividade de monitoria.

E proibido ao monitor:

Avaliar o rendimento escolar dos alunos, por qualquer meio;
Cobrar dos alunos qualquer importancia por monitoria prestada;
Exercer a monitoria no seu horario de aula;

Acumular monitorias e bolsas;
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e Executar fungdes administrativas;

e Elaborar ou corrigir provas.

e) Procedimento para solicitacdo da monitoria:

O aluno interessado deve fazer a inscricdo durante o periodo estabelecido no
Edital de Monitoria publicado semestralmente. E vedado ao candidato concorrer &
monitoria de duas ou mais disciplinas simultaneamente, o que causara sua eliminacao
de todos os processos em que estiver participando.

Nao serao aceitos como monitores alunos: que ndo tenham entregue o relatorio
de monitoria de monitorias anteriores; em regime de dependéncia e/ou reprovados;
gue nao estiverem regularmente matriculados; que ndo tenham cursado na FACCESA
a disciplina para a qual estejam se candidatando; que estejam com pendéncias junto
a Instituicdo (secretaria, biblioteca, tesouraria, etc.) e, ainda, aqueles cuja situacao
escolar encontra-se "sub-judice", ou com matricula condicional e/ou em carater
excepcional; que tenham sido dispensados, anteriormente, das fungdes de monitor
por nao apresentarem desempenho satisfatério; que tenham sofrido punicbes
disciplinares; que ja tenham exercido as fungdes de monitor por mais de 5 (cinco)
semestres, mesmo que nao consecutivos.

Os candidatos inscritos serao avaliados e classificados pela coordenagao do seu
curso e pelo professor responsavel, considerando os seguintes critérios: avaliagao
obtida no processo de sele¢cao de monitores, que podera ser realizado por meio de
prova dissertativa, entrevista e analise de curriculo; ter cursado a disciplina objeto de
monitoria com desempenho académico considerado satisfatorio pelo professor da

disciplina; ter disponibilidade horaria.
3.1.13 Trabalho de conclusao de curso (TCC)

O trabalho de conclusdo de curso - TCC, sob a forma de monografia e/ou
producao de artigo, (revisdo de literatura, meta analise, iniciagéo cientifica de campo,
trabalho experimental ou relato de caso clinico), é atividade curricular obrigatéria de
cada curso de graduagao da Instituicdo, exceto nos casos em que as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo MEC, determinarem em contrario. O TCC consiste

em pesquisa orientada em qualquer area do conhecimento, no ambito dos cursos de
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graduacéao e visa propiciar aos alunos a oportunidade de demonstrarem o grau de
habilitagdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producéo cientifica, a
consulta d e bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de
interpretacéo e critica.

O Trabalho de Conclusao de Curso é componente curricular obrigatério, a ser
desenvolvido individualmente, com os conteudos a serem fixados pela IES, em fungao
de seu Projeto Politico-Pedagogico. A matriz curricular em aprego reafirma a
necessidade de que o académico seja apto a redagdo de textos decorrentes de
atividades de pesquisa e reflexdo submetidas a metodologia cientifica. Por isso, exige,
para a obtengdo do grau, a producao e defesa, perante banca examinadora, de
monografia, nos termos de regulamento especifico da Instituicdo. Ao incentivar a
pesquisa e redagdo de um determinado tema, objetiva-se criar no aluno o habito do
estudo, fomentando-o a trilhar um caminho que o leve a dar continuidade ao
aprendizado mediante a realizagdo de uma Pdés-Graduacédo /lato sensu e, caso
perceba em si a veia de pesquisador, podendo contribuir com a apresentacao de
trabalhos oriundos de uma Pés-Graduagéao stricto sensu. A graduagao € vista como
uma fase preparatoéria para que o aluno, sempre procurando se manter atualizado e
realizando pesquisas, chegue a Pdés-Graduacdo. O trabalho sera monografico,
orientado por docente da Instituicdo, com defesa perante banca examinadora, no
ultimo periodo do curso. A organizagao basica da elaboragédo do TCC se da de acordo
com as seguintes diretrizes:

a) Disciplinas Curriculares: disciplinas previstas na matriz curricular que estao
diretamente relacionadas com a tarefa de elaboragdo monografica e que
oferecem as nocdes iniciais relacionadas ao método cientifico e sua aplicagao
ao saber; aquelas que tratam dos requisitos formais e materiais pertinentes ao
trabalho monografico.

b) A orientagdo tedrica do trabalho sera feita pelo professor da instituigao,
preferencialmente do préprio curso. Contudo, o objetivo de estimular a
formacao interdisciplinar nos recomenda permitir, em carater excepcional, e
apo6s prévia autorizagao da Coordenacao de Curso, a orientagao por docente

de outro curso da Instituicao.
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c) A banca sera solicitada pelo professor-orientador ao Coordenador, e sera
composta, além do orientador, por dois outros professores, com a titulagao
minima de Mestre.

d) O aluno devera depositar, antecipadamente, no prazo regimental ou,
acessoriamente, no prazo estabelecido pela Coordenagdo, a monografia em
trés copias. Apos a defesa, e feitas as corregdes indicadas pela banca, em caso
de conceito “A”, devera ser depositada, no maximo em 30 (trinta) dias, versao
final, aprovada pela banca e revisada pelo orientador, em duas vias. Uma das
copias encadernadas retornara ao aluno, e a outra sera remetida a Biblioteca
da Instituicao.

e) Para a aprovagao o académico devera alcangar a nota minima de 7,0 (sete),
avaliado o trabalho escrito e a defesa perante banca examinadora.

As normas regulamentadoras da atividade monogréafico.

3.1.14 Politica de normatizacao do estagio supervisionado

Através do seu Servico de Estagio, a FACCESA oferece ao seu corpo discente
um servigo de estagio supervisionado, cuja proposta principal € fomentar a pratica
profissional e ampliar as oportunidades para o ingresso do aluno no mercado de
trabalho. Esse servigo de apoio pedagdgico tem, entre outros, os seguintes objetivos:
Tracar o perfil do aluno da FACCESA; Ampliar o quadro das empresas conveniadas
através de um plano estratégico de Relagdes Publicas entre a Instituicdo e a Empresa,
facilitando o ingresso do aluno no mercado de trabalho. Assim, o aluno tera acesso
ao estagio através do contato direto Instituicdo — Empresa; Oferecer oportunidades de
trabalho através das Agéncias de Estagio; Divulgar a selecédo dos alunos para
preenchimento das vagas anunciadas; Acompanhar o aluno em todas as etapas do
processo, desde a selecdo até o encaminhamento e avaliagao do estagio através de
um supervisao constante; Prestar servicos de orientacdo de como estruturar um
curriculo ao se apresentar numa entrevista, bem como todas as orientacbes e
direcionamentos necessarios para sua pratica de estagio; e Atuar em parceria com o
Nucleo de Apoio Psicopedagogico da instituicdo, promovendo palestras e
treinamentos para melhorar o desempenho em publico de todos os alunos

interessados.
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Consideram-se como Estagio Curricular Supervisionado, as atividades de
aprendizagem profissional, cultural e social, proporcionadas ao aluno pela
participagdo em situagdes reais de vida e trabalho, na area de habilitagdo, realizadas
juntamente com conveniados e a Instituicdo de Ensino, na comunidade local e
regional, junto as entidades fornecedoras de estagios, sob a responsabilidade e
Coordenacéo da Instituicao de Ensino.

O Estagio Supervisionado é uma situagao transitoria de preparagéo, uma fase
de aprendizagem, observacéo, analise, planejamento e execugéo, cujo objetivo basico
€ propiciar ao aluno a complementagao do ensino. O seu desenvolvimento é avaliado
em conformidade com o curriculo escolar, conteudo programatico e, também, pelo
calendario escolar. Assim este passa a se constituir um instrumento de integragao,
treinamento e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

De acordo com a Legislagdo os alunos estdo obrigados ao cumprimento de
uma carga horaria minima determinada para cada curso ou habilitagdo. As atividades
correspondentes a estas horas serdo discriminadas e orientadas pelo supervisor de
estagios conforme manual de estagio especifico para cada curso.

Estas normas foram elaboradas, atendendo a nova LDB (Lei de Diretrizes

Basicas) numero 9.394 de 20-12-96, que determina:" Os sistemas de ensino
estabelecerdo as normas para a realizagdo dos estagios dos alunos regularmente
matriculados no ensino meédio ou superior em sua jurisdi¢do." A norma legal que
dispde sobre estagios de estabelecimento de ensino superior, a Lei 11.788 de 2008,
cujas normas, de carater geral, sdo seguidas de instru¢des especificas, para cursos
da area educacional, técnica e profissionalizante.

O acompanhamento do estagio curricular supervisionado possibilitara ao
estagiario um aprofundamento maior no cumprimento das atividades, suplementando-
0, independentemente da area de atuagéo.

A conclusédo do curso nao se efetivara sem que o aluno tenha atendido a todas
as formalidades exigidas para estagio, bem como seu cumprimento completo, sem o
qual nado podera receber o diploma, nem mesmo exercer legalmente a profissao

regulamentada.
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3.2 Politica de ensino e ag6es académico-administrativas para os cursos de

poés-graduacgao lato sensu

A FACCESA, reconhecendo o importante papel social que a educacao
continuada realiza na promogao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade e
sendo este um componente importante na formagao profissional, propée uma
politica de pds-graduacédo que resulte em um ensino adequado de acordo com as
normas estipuladas pela legislagcdo vigente e 6rgéos federais responsaveis.

Esta politica de pos-graduagao é consubstanciada em agdes que possibilitem
alcangar metas de qualidade na iniciagao cientifica, na capacitagéo de corpo docente
e na qualificagcdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas para o
desenvolvimento regional e nacional, prioritarios para a propria instituicdo, na area
dos cursos que oferece.

O estabelecimento da politica de pds-graduacao partiu de pressupostos
basicos que norteiam suas ag¢des e do diagnostico da situagao da pds-graduagao na
importancia da formagao profissional dos sujeitos, indo além da formagao para o
mercado de trabalho.

A partir desta analise, definem-se metas e agcdes em conformidade com o
PDI, onde a avaliacdo permanente oferece as condigcbes para implantacdo dos
programas de pos-graduagao.

Os principios basicos desta politica séo:
e contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formagéao
de recursos humanos qualificados;
e definir areas prioritarias e desenvolver a iniciagao cientifica, inclusive com
0S parceiros;
e consolidar a concepgao de programa de poés-graduacdo integrado aos
cursos de graduacgao oferecidos pela instituicao e areas afins;
e formar grupos em iniciacao cientifica.
Coerente com os principios e propostas que caracterizam a presente politica,
a pos-graduagdao adota mecanismos de avaliagdo institucional, incluindo a
participacdo de especialistas internos ou externos, conduzindo processos de
acompanhamento dos mesmos e revertendo seus resultados para a continuada

melhoria de sua qualidade.
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A operacionalizagdo da pos-graduagdo na IES esta consubstanciada no
Programa de Pds-graduacéo /ato sensu, o qual apresenta suas atividades definidas
por meio de resolucio especifica.

Como estimulo a producdo académica, o Plano de Capacitacdo Docente
estimula o docente a participar de eventos cientificos e pds-graduagao /ato sensu ou
stricto sensu, liberando-o e auxiliando-o para tais atividades.

Os discentes sao constantemente estimulados a participar de projetos de
iniciacao cientifica e extensao, tornando estas atividades como parte do seu cotidiano
ao longo da graduacdo, como citado acima nas politicas de iniciacado cientifica e
extensdo. Além disso, o Programa de Atividades Complementares, como parte da
estrutura curricular obrigatério, € um espago propicio ao desenvolvimento da
interdisciplinaridade e ao atendimento das individualidades do educando e; as bolsas
oferecidas, instigam o aluno a participar de eventos cientificos e socioculturais,
participando junto a comunidade académica e a sociedade, bem como divulgar e

publicar suas producgoes.

3.3 Politica de ensino e ag6es académico-administrativas para os cursos de

pos-graduacgao stricto sensu

Esta politica ndo se aplica a esta IES. No momento atual, A IES ainda nao
estabeleceu uma politica de ensino e agbes académico-administrativas para os cursos

de Pés-graduacéo Stricto Sensu.

3.4 Politicas institucionais e agées académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagao cientifica, inovacgao tecnolégica e o desenvolvimento

artistico e cultural.

Inicialmente, cumpre-se destacar que a IES, ndo esta obrigada a realizacéo de
pesquisa, de modo que seu compromisso € comas atividades de iniciacao cientifica,
sendo certo que a atividade d e iniciagdo cientifica se constitui na possibilidade
concreta de vivéncia dos processos de producdo do conhecimento e incentivo a
investigacao cientifica.

Dessa forma, no contexto da FACCESA, a iniciacio cientifica proporciona ao
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aluno a oportunidade de pesquisar na graduacdo, desenvolvendo o espirito tao
importante para as diferentes praxis profissionais.

Os projetos de iniciagéo cientifica sdo conduzidos pelos seguintes Nucleos:

Nucleo de Iniciacdo Cientifica — O desenvolvimento da produgdo e divulgagao do

conhecimento cientifico, interligando as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades de alunos e

professores e estreitando a articulagao da teoria com a pratica.

Objetivos:

I. Desenvolver o pensar cientifico através do interesse dos corpos docente e
discente pela pesquisa cientifica;

II. Gerar oportunidades para o aprofundamento conceitual e pratico na
metodologia cientifica através do exercicio da pesquisa;

lll. Estimular o envolvimento do corpo docente nos projetos de pesquisa através
de atividades de orientagcao e producéo cientifica;

IV. Contribuir para a construgdo do pensamento critico e do rigor cientifico entre
os elementos da comunidade académica da FACCESA;

V. Ampliar a inser¢do da comunidade académica da FACCESA em tematicas e
questdes problematizantes de relevancia para a comunidade e a sociedade em
geral, dando, assim, um carater extensionista a pesquisa;

VI. Elaborar e zelar pela manuteng¢ao de politicas institucionais de protecéo dos
resultados de pesquisas cientificas e tecnolégicas no ambito da FACCESA;
VII. ldentificar oportunidades e incentivar a inovacdo, amparados pela Protecao

Intelectual;

VIII. Coordenar e supervisionar as atividades de transferéncia de tecnologia;

Nucleo de Conhecimento, € um 6rgao institucional com a fungao principal de apoiar o

desenvolvimento das atividades cientificas do seu corpo docente e discente e
promover a relacao entre a IES e a sociedade, por meio da producéo e socializagcao
do conhecimento.

Objetivos:

I. Incentivar a producgédo cientifica entre estudantes de graduacdo e de pods-

graduacgao, mediante a participacdo em projetos de iniciagao cientifica e
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extensdo, valorizando a criatividade, a organizagdo e o0 pensamento
cientifico;

[I. Orientar alunos e professores para os cursos de pés-graduagao stricto
sensu;

lll. Apoiar as coordenagbes dos cursos de poés-graduacao lato sensu e os
cursos de extensdo mantidos pela IES;

IV. Promover e apoiar a edigdo de veiculos de divulgagao técnica e cientifica, a
exemplo de jornais, revistas, livros, artigos e monografias;

V. Socializar o conhecimento entre académicos e professores nas diferentes
areas do saber;

VI. Firmar convénios e manter intercambios com entidades nacionais e
internacionais;

VII. Estimular a producao cientifica de alunos e professores, bem como a
produgao de projetos de extensado, estreitando o vinculo da comunidade
académica com a sociedade.

VIII. Normatizar e regimentar o modelo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), bem como gerenciar todo o processo que esteja associado a esta
atividade;

IX. Gerenciar o programa institucional de monitoria académica;

X. Gerenciar a Revista Cientifica da Institui¢ao.

A iniciacdo Cientifica na FACCESA tem como metas e agdes estabelecidas

para o quinquénio 2023-2027 o seguinte:

Objetivos Meta Acoes Prazo

e Incentivar o trabalhode |e Envolver o Fortalecimento,

iniciagdo cientifica professores através de agbes 08/2024

aplicada e a investigacao pesquisadores na institucionais, dos

cientifica e tecnoldgica, coordenagéo de projetos de iniciagdo

visando o linhas d e iniciacéo cientifica garantindo

desenvolvimento da cientifica. sua indissociabilidade

ciéncia e da tecnologia e do ensino e da

da criacao e difusdo da extensao;

cultura.
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e Promogao de
propostas de agoes
interdisciplinares e
interinstitucionais;

e Buscado
reconhecimento da
qualidade da iniciagao
cientifica realizada na
IES;

e Atribuicido de carga
horaria aos
professores para
orientar os alunos na
iniciagao cientifica;

e Criagao de
mecanismos e
estimulos e
recompensas aos
alunos e professores
gue se destacarem na
realizacéo de
trabalhos de iniciacéo
cientifica (prémios,
publicagdes,

apresentacgdes etc.).

A FACCESA acredita que a iniciagao cientifica seja um grande diferencial de
desenvolvimento humano e mercadolégico. Nas mais diversas areas do
conhecimento, ela abre caminhos que permitem o amadurecimento académico de
professores e alunos dedicados a procurar respostas. A realizagdo da iniciagao
cientifica integrada a graduacéo reflete a busca incessante do homem na solug¢ao dos
problemas do cotidiano.

Assim, a FACCESA desenvolve a iniciagao cientifica, o ensino e a extenséo, a
fim de produzir e divulgar o conhecimento através da produgéo cientifico-académica
nos campos técnico, cientifico e artistico-cultural.

Os projetos de iniciagao cientifica aprovados pela IES sao desenvolvidos por
alunos e professores de cursos de graduagdo e de pos-graduagdo e abrangem
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estudos diversificados, em diferentes campos do conhecimento.

Com o objetivo de promover a integragcdo das atividades de iniciagao
cientifica com o ensino e a extensdo e em consonancia com as demandas sociais,
a IES permite que seus docentes desenvolvam estudos em suas areas de atuacgao,
0 que, institucionalmente, direciona e orienta os trabalhos de iniciagao cientifica,
desenvolvendo o espirito cientifico tdo importante para as diferentes praxis
profissionais.

A FACCESA tem como estratégia de iniciagdo cientifica, incrementar
constantemente a participacdo dos alunos nos projetos de iniciagao cientifica de
forma que tais atividades possam fazer parte do seu cotidiano nos cursos de
graduacéo.

A FACCESA dispde de bolsas de iniciacao cientifica, a qual trata-se de um
auxilio em forma de desconto nas mensalidades, variando de 10 a 100%, ao aluno
vinculado a um Projeto de Pesquisa Institucionalizado, orientado e acompanhado por
um docente da IES. A sele¢ao dos bolsistas esta vinculada a apresentagao de projetos
a Coordenacao do Nucleo do Conhecimento, conforme normatizacido destacada

abaixo.

3.4.1 Apoio institucional a Iniciagao Cientifica

A FACCESA, por meio do Nucleo de Iniciagao Cientifica presta as seguintes
formas de apoio, cumulativas ou nao, para a efetiva participacdo de professores e

alunos em eventos:

Eventos Locais:
e Taxa de Inscri¢ao;

e Despesas com material (painéis, cartazes, banners, filmagens).

Eventos Fora da Regiao Metropolitana do Recife:

e Passagens;
e Taxa de inscri¢ao;
e Despesas com estadia e alimentacéo;

e Despesas com material (painéis, cartazes, banners, filmagens).
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Todos os docentes e discentes que participarem de eventos terdo suas faltas

abonadas.

3.4.2 Normas para participagao em eventos

A participagdo em eventos, a exemplo de Congressos, Seminarios, Encontros,

Feiras ou semelhantes, por parte de docentes e discentes da FACCESA, obedece aos

seguintes critérios, condicionados a disponibilidade de recursos financeiros e

operacionais da Instituicao:

a) Participagao dos Docentes:

Ter trabalho aceito no evento;

Ter encaminhado trabalho para o evento;

Estar desenvolvendo conteudos em sala de aula da Instituicdo relacionados
ao evento;

Ter, no minimo, um ano (dois semestres) de vinculo com a Institui¢ao.

Deve-se observar:

Havendo mais de um candidato e, no caso de n&o se poder atender ao
numero de pretendentes, os critérios acima serao utilizados para selegao,
devendo o item 4 servir de desempate, beneficiando o docente que tiver
mais tempo de servico na Instituicao.

Os candidatos que ainda nao participaram de eventos durante o ano, terao
prioridade sobre os candidatos que ja participaram.

O docente selecionado para participar do evento obrigasse a apresentar,
quando do seu retorno, cumulativamente ou ndo, as seguintes tarefas ou
atividades:

Escrever um artigo para a revista cientifica da Institui¢ao;

Apresentar resumo, aula especifica ou palestra para alunos e/ou outros

docentes da Instituigdo.

b) Participagédo dos Discentes

Estar efetivamente matriculado na Instituicdo entre os 3° e o ultimo periodo;
Ser aluno da Instituicdo a mais de dois periodos;

Ter nota média geral, no periodo em curso, igual ou superior a 5,0 (cinco);

111



Eixo 3. Politicas Académicas

e Ter frequéncia de aulas igual ou acima de 75% em todas as disciplinas;
e Nao ter nenhum tipo de punigéo por parte de professores ou da Instituicéo;
e Estar adimplente com suas obrigagdes contratuais;

e Ter o0 aval da coordenacao académica do curso.

O discente indicado para participar do evento obrigasse a apresentar, quando

do seu retorno, cumulativamente ou n&o, as seguintes tarefas ou atividades:

e Apresentar relatério de participagao;
e Apresentar trabalho, a critério do professor que o indicou para o evento;
e Apresentar resumo, aula especifica, ou palestra, para os colegas da

Instituicao.
3.4.3 Inovagoes tecnolégicas

A incorporagao dos avangos tecnologicos no processo educacional representa
uma oportunidade que a Instituicdo proporciona aos alunos, para vivenciarem as
principais evolugdes que acontecem na sociedade, relacionadas a tecnologia da
informacao, a evolugao do mundo digital, aos novos paradigmas de eficiéncia ao nivel
de produtividade das empresas, as novas tecnologias industriais, as novas mudancgas
nas relagdes de trabalho, entre outras.

Essas novas realidades passam a ser incorporadas na formacdo de
profissionais especializados nas suas respectivas areas de conhecimento.

A FACCESA, dentro dessa realidade evolutiva, tem um constante desafio de
incorporar e democratizar, para sua comunidade, 0s novos usos e oportunidades que
se apresentam na sociedade contemporanea. Na forma de pensar a educacao e de
pratica-la. A IES busca agir em consonancia com as rapidas e complexas
transformacdes do mundo atual.

Essas mudancas sao presenciadas no dia-a-dia do processo de ensino-
aprendizagem, especialmente no uso de novas tecnologias de informagdo, de
transmissao de conhecimento e de comunicacéo, que sao incorporadas no cotidiano
académico. Para tanto, a IES incorporou no seu fazer educacional, ferramentas de
tecnologia de informagédo em todas suas salas de aula, bibliotecas, laboratérios, salas

e gabinetes de professores e em todos os espagos de convivio académico.
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Com o objetivo de melhor atender as necessidades da comunidade académica,
a instituicdo ampliou a oferta de servigos tecnolégicos ao longo dos ultimos anos,
proporcionando condi¢bes de trabalho adequadas a velocidade das mudangas

corporativas. Os principais avangos tecnolégicos foram os seguintes:

Aquisicoes de Hardware

e Computadores de grande porte para virtualizagao dos servidores;
e Switches gerenciaveis com suporte a gigabyte formando anel de fibra na
instituicao;

e Instalagdo de camaras em todos os setores da instituigao.

Ajustes em Software

e Consulta com opgéo de reservas ao acervo bibliografico via WEB;

¢ Envio automatico de e-mails de cobranca dos empréstimos de obras com
atraso na devolugao;

e Implementacdo da pré-matricula, possibilitando via WEB a emissédo da
documentagédo necessaria (contrato, boleto de matricula, requerimento de
matricula, etc.);

e Envio de e-mails automaticos aos discentes, quando do langcamento das
notas de exercicios;

e Desenvolvimento de Apps Mobile, para Iphone, Ipodtouch, Ipad e Andoid,
facilitando o acesso dos alunos a seguintes informacdes: Notas, disciplinas

cursadas, horario, obrigagdes, empréstimos de livros e consulta a livros.

Sistema de Elaboracao e Aplicacao de Provas

Instalagdo, capacitagao dos professores e aplicacdo no processo de ensino e
aprendizagem de solugbes para criar, aplicar e corrigir provas, simulados,
vestibulares, concursos e todo tipo de avaliagdo de acordo com os principais
referenciais de qualidade educacional, baseado na Teoria de Resposta ao Item - TRI.

Outros Servicos
e Rede sem fio (Wireless) no campus da instituicdo, disponivel mediante

senha de acesso;
e Acesso FTP dos arquivos para professores;

¢ Instalacdo de rede sem fio na Clinica-Escola;
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e Implementagao de acesso a rede corporativa em alta na velocidade;

e Implantagao de Active Directory;

e Implantagéo de infraestrutura Virtualizada Vmware;

e Implantagcdo de antivirus para os servidores e computadores dos
funcionarios e alunos;

e Criagao de regras de acesso a internet com controle de acesso.

Para a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem, a FACCESA
disponibiliza em todos as suas instalagbes as mais modernas tecnologias,
considerando que o uso dessas tecnologias facilita a transmissédo e assimilagdo de
conhecimentos entre os agentes envolvidos no processo.

Para tanto, sao disponibilizadas em todas as salas projetores multimidia, redes
de internet, softwares especificos para as necessidades dos varios cursos,
equipamentos de som e imagem, bem como todos os demais recursos tecnoldgicos

demandados pela comunidade académica.

3.5 Politicas institucionais e agcées académico-administrativas para a extensao.

A politica de extensao da FACCESA mantém compromisso com a sociedade
e seus movimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais, contribuindo para o
aumento da produtividade de cada cidadao e para o desenvolvimento sustentavel do
Estado de Pernambuco e regiao.

Para alcangar esse objetivo, a IES vem se relacionando com a sociedade por
meio de programas de extensdo, a partir dos quais o ensino da instituicdo é
retroalimentado com a realidade social nos diversos aspectos. A discussao dos fatos
e das demandas sociais € incorporada ao contexto do ensino, gerando propostas
alternativas que contribuam para a melhor atengcdo aos problemas das populagoes,
especialmente as mais carentes.

A pratica extensionista esta prevista nos projetos pedagdgicos dos cursos,
sendo contemplada no planejamento operacional de cada coordenagao de curso e
demais setores e 6rgéos da IES, obedecendo aos compromissos académico-sociais
e as politicas institucionais estabelecidas, sendo norteadas pela integragéo entre os
Cursos, os setores, os servigcos e as comunidades envolvidas. Assim, nossa prioridade

como extensao sao as atividades e os trabalhos desenvolvidos por professores e
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alunos nas diferentes disciplinas e praticas integradas, bem como nas diferentes
atividades complementares propostas a formacgao do aluno.

Neste ambito da extensdo, a FACCESA preocupa-se em conhecer a realidade
local regional, implementando suas ag¢des (oferta de servigos e saberes) por meio
principalmente dos projetos desenvolvidos nos Programas Institucionais de
Extensao, vinculados as ag¢des pedagogicas dos cursos de graduacgao.

Assim, a IES promove um programa de extensao que articula a teoria a pratica,
levando o discente a construir o seu proprio conhecimento através das atividades
praticas e de prestacao de servigos, colocando-o, ao mesmo tempo, a servico da
comunidade.

Além das atividades didatico-pedagdgicas, o aluno é levado a deparar-se com
o mundo real, vivenciando trocas de experiéncias com a comunidade, ao mesmo
tempo em que amplia e fortalece a responsabilidade social da instituicdo junto a
sociedade recifense e regiao.

Organizada e apoiada pela Coordenacgao de Extensao e de Iniciagao Cientifica,
a Semana Académica tem como objetivo oportunizar aos alunos de graduacéo e
profissionais das areas dos cursos palestras e exposicbes - espago para a
apresentacao da produgao cientifica, possibilitando o desenvolvimento técnico e
cientifico dos académicos.

O evento busca incentivar a participagdo da sua comunidade académica e a
producao cientifica de discentes e docentes, para que a caminhada do conhecimento
seja constante e alicercada em projetos e pesquisas de iniciacdo cientifica,
constituindo a construcdo de novos conhecimentos na Instituicdo de maneira
gradativa e definitiva. Essa atividade académica e pedagdgica, apresenta o
amadurecimento da FACCESA como instituicdo, o comprometimento do seu corpo
docente e o desenvolvimento de seus discentes, mostrando um futuro promissor
para todos os envolvidos no processo.

Nesse sentido, a Semana Académica visa formar profissionais mais
completos, onde a responsabilidade da organizagdo do evento também foi dividida
com os discentes, buscando sempre o desenvolvimento global de suas
potencialidades.

As edigcdes das Semanas Académicas visam o crescimento cientifico e
intelectual de sua comunidade académica, transformando em artigos resumidos e

115



Eixo 3. Politicas Académicas

publicados na revista cientifica, premiando, desta forma, alunos e professores que
participaram tanto como organizadores e/ou como apresentadores de trabalho.
A extensdo na FACCESA tem sua operacionalizagao contemplada em sua

normatizagao interna, com metas e acdes estabelecidas para o quinquénio 2023-2027

0 seguinte:
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZO
e Implantarnovos |e Desenvolver e Constante atualizagdo | 2019/continuo

rogramas de mecanismos para que do cronograma de

prog paraq atividades de extensao,

extens&o voltados os discentes participem por curso, para todo o

para a pelo menos de uma semestre;

comunidade atividade de extensdo | ° Estabellemment? ‘?'e

. parcerias, convénios e
regional. por semestre;

acgobes integradas com
e Manter os programas o setor produtivo e

de extens&o ja social;

e Promogao de

existentes;
congressos, cursos,
e Promogcao de eventos seminarios, simpdsios,
cientifico- culturais. semanas académicas

para complementagao
da formagéao do corpo
discente e docente.

3.6 Politicas institucionais e agoes de estimulo a difusdo para a producgao

académica docente.

Como estimulo a pratica docente, a FACCESA oferece aos seus professores,
além de uma remuneragao acima da média do mercado local, diversas oportunidades
de desenvolver sua capacidade intelectual através do apoio a publicagao de artigos e
trabalhos cientificos.

Também sao disponibilizados recursos financeiros e materiais para que
coordenadores e docentes participem de eventos voltados para o ensino, conquanto
esses eventos venham contemplar os interesses de programas e planos da instituicéo,

bem como o aperfeicoamento do professor.
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Para os afastamentos de docentes para realizagado de cursos strico sensu, a
instituicdo oferece auxilio constituido de bolsa e ajuda de custo, por prazos de 24
meses (mestrado) e 36 meses (doutorado), podendo haver prorrogagédo de até 12

meses, conforme justificativas e devida aprovacgéo pela mantenedora.

3.7 Politica institucional de aperfeicoamento dos egressos

Reconhecendo a importancia do acompanhamento de seus egressos e
acreditando que a conclusdo de um curso de graduacgéao esta longe de ser o fim de
um processo de formacéo, institui, através do NAE- Nucleo de Atendimento ao
Candidato, Estudante e Egresso, o Programa de Acompanhamento e
Aperfeicoamento de Egressos, um canal de comunicagao com os seus ex-alunos, que
tem como propdsito manter vinculos com o profissional formado, valorizando a sua
importancia como agente social multiplicador, tanto no processo de formagao, como
apds sua incursao no mercado de trabalho.

Esse canal de comunicagao visa aproximar os egressos a Instituicao de Ensino,
potencializando suas atividades profissionais através do acesso as informacoes,
atualizando seus conhecimentos através de cursos de pds-graduacédo e extensao
oferecidos pela Instituicdo, propiciando oportunidades de se engajarem em novas
atividades académicas e disponibilizando orientagdes sobre o mercado de trabalho,
entre outras acgodes.

O site da IES disponibiliza uma pesquisa para ser respondida pelos egressos,
cujos dados e informacdes obtidas, um ano apds a sua formacgao, sao primordiais para
a concretizagdo de um processo avaliativo, que mesura o nivel de satisfagdo dos
egressos, a qualidade do ensino e a adequagéao dos curriculos, além de levantar e
analisar trajetérias profissionais, bem como acompanhar o interesse por estudos de
educacao continuada, que potencializa as qualidades da IES e a busca constante por
melhorias nas propostas politico-pedagodgicas, visando sempre a melhor qualificagao
e formagao académica.

O NAE, funciona como um canal de comunicagao com 0s egressos, por meio
de acdes e instrumentos capazes de atendé-los em suas demandas, considerando as
oportunidades de formagao continuada, de aperfeicoamento, a inser¢cdo no mercado
de trabalho e a participagdo no ambiente da IES, além de estimular o
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comprometimento da comunidade académica e intensificar atividades com a

comunidade, visando o fortalecimento da missao institucional e social.

Objetivos:

e Manter registros de alunos egressos sempre atualizados (telefone, enderego e
e-mail), possibilitando o oferecimento de programas de formagéo continuada,
extensao e pds-graduacgao;

e Promover junto aos profissionais formados pela instituicdo, palestras,
encontros, cursos de extensao e outras atividades direcionadas ao seu campo
profissional,

e Manter um vinculo efetivo com os ex-alunos, possibilitando saber onde estdo
0S egressos e 0 seus desempenhos no mercado de trabalho;

e Manter contato efetivo com os egressos, trazendo-os a Instituicdo para
ministrar palestras e trocar experiéncias com os alunos em formacgao;

¢ Auvaliar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pela instituicdo, como
também as expectativas relativas a formagao profissional continuada;

e Avaliar o desempenho institucional, com pesquisa de satisfagdo dos egressos
e acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Dar suporte a efetivagdo de empregabilidade dos egressos;

e Divulgar a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho;

e Possibilitar a interacdo entre os egressos e a Instituicdo, incentivando sua

participacdo em agdes sociais e apresentacdes de trabalhos.

3.8 Politica institucional para internacionalizagao

Este € um plano para o futuro. No momento atual, a IES planeja estabelecer uma
politica institucional para Internacionalizagao.

Ha na FACCESA, expressa no PDI, reconhecida importancia para sua
internacionalizacdo em cumprimento da sua finalidade: promover a
internacionalizacdo de programas e projetos de ensino e pesquisa, bem como de
pesquisadores e estudantes, por meio de convénios e acordos firmados com

instituicbes universitarias e de pesquisa nacionais e estrangeiras.
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A FACCESA busca capacitar seus estudantes humana e profissionalmente para
o mundo em que vivem. Se as capacidades técnicas exigem abertura a realidade
internacional, 0 mesmo ocorre em termos de sua participacdo na sociedade como
cidaddo, ja que as sociedades atuais tém conotagdes que ultrapassam a “aldeia
global” para configurar-se como universo holistico.

A capacitagdo para viver e atuar no mundo contemporaneo, se exige do
estudante uma capacidade transdisciplinar por um lado, por outro exige também a
capacidade de enxergar para além de sua realidade cultural e nacional.

A internacionalizacdo da FACCESA responde a necessidade de torna-la
participante de atividades internacionais de producéo e socializagdo de conhecimento,
inserindo-a no quadro das instituicdes de qualidade internacional.

Assim, ela atende as exigéncias do mundo atual e a critérios muito precisos de
avaliacao por 6rgaos governamentais e sociais. A formagao profissional e cidada de
qualidade exige mais que competéncias técnicas locais, por essa razao sao
envidados, na Instituicdo, esforgos para que seus estudantes sejam amplamente
capacitados, desenvolvendo competéncias e habilidades além das intelectuais.

Muitas sdo as possibilidades que se abrem para a sua internacionalizagao,
envolvendo pesquisas, programas e projetos internacionais que se valem também da
mobilidade, para sua realizacao.

Na FACCESA, a Internacionalizagdo € compreendida como possibilidade de
cooperacgao e colaboracao entre atores de instituicoes de diferentes paises.

Envolve multiplos agentes e interesses, engloba o ensino, a pesquisa e a
extenséo, tanto na graduacao quanto na pds-graduagao e na educagao continuada,
por meio de praticas que favorecem a relagédo ensino e aprendizagem para além das
fronteiras do proprio pais.

Para alcangar esses propositos, € necessaria uma politica de
internacionalizacdo, assegurada nos principios de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, na sensibilizacdo de toda a comunidade académica, visando a
uma cultura internacional caracteristica dos novos tempos em que vivemos.

Desta forma, constata-se como metas descritas no PDI a implementacao das
atividades voltadas para a cooperagéao, intercambio e programas com finalidades de

internacionalizacao.
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3.9 Comunicacgao da IES com a comunidade externa

O FACCESA estabeleceu parcerias e convénios com entidades publicas e
empresas privadas, objetivando ampliar as suas agdes educacionais, seja para
oferecer estagios de qualidade para o seu alunado, seja para proporcionar descontos
para estudantes que trabalham nessas organizacdes, estabelecendo uma rede
relacionamento com mutuos beneficios. Entre parcerias estabelecidas podem-se citar

como principais os hospitais, as clinicas médicas, e os 6rgaos de classe.

3.10 Comunicacao da IES com a comunidade interna

Na FACCESA, a comunicacdo interna se da por meio de sua estrutura
organizacional. Os canais de comunicagdo, ja implantados, foram desenvolvidos
através de: comunicacgéao interna por midia informatizada, site da IES, atas, oficios,
instrucdes normativas, comunicagao diretamente com as coordenagdes dos cursos,
coordenagdes dos nucleos, secretarias, professores, alunos, ouvidoria, folhetos
internos a IES, murais, dentre outros.

No que se referir a resultados de avaliagdes pesquisas, oferta de cursos de
qualquer modalidade adotada pela IES, estes estdo amplamente divulgados no site e
murais da IES. Outras a¢gbes e comunicagdo com a sociedade se originam no préprio
relacionamento com os alunos, diretamente, uma vez que sédo todos da comunidade,

estando cotidianamente em contato estreito com a FACCESA.

3.11 Politica de atendimento aos discentes

A FACCESA, segundo sua identidade, missao e principios, tendo como cerne
a solidariedade e compromisso social, no sentido de ser uma prestadora de servicos,

disponibiliza diversas frentes de apoio ao discente:

a) Atendimento ao aluno com dificuldades financeiras mediante
oferecimento de bolsas, segundo critérios institucionais, incluindo-se os
alunos advindos do Projeto PROUNI.

b) Bolsas de iniciagao cientifica, nos termos regulamentares e mediante
critério de selecdo, permitindo ao aluno a sua insercdo na busca

120



Eixo 3. Politicas Académicas

g9)

h)

investigatoria, apresentacao de trabalhos, bem como um percentual de
desconto em sua mensalidade escolar.

Bolsas Monitoria, favorecendo os alunos que, por terem demonstrado
satisfatorio rendimento escolar, logram sucesso na selegao institucional
para exercerem a Monitoria, orientados pelo professor, trazendo a si
préprios um beneficio de redugdo na mensalidade escolar e exercicio de
pesquisar e serem instrumentos de elucidagdo de duvidas e dificuldades
guanto ao conteudo pedagdgico das disciplinas aos demais alunos.
Cursos optativos e sem custo adicional, ministrados aos sabados, em
geral, para aprimoramento de aspectos teoricos, doutrinarios aliados a
dimenséo pratica de diversas disciplinas tanto da matriz curricular como de
disciplinas complementares que visam dar um acréscimo ao aluno em sua

formacao.

Nucleo de Estagio Extracurricular - Servigo gratuito, direcionado a todos
os alunos, com a finalidade de proporcionar uma complementacdo a
formagdo académica, possibilitando a integragdo entre o aprendizado

tedrico e a vivéncia em situagdes reais de trabalho em uma empresa;

Nucleo do Conhecimento - Nucleo de Iniciagao Cientifica da FACCESA
que tem como finalidade principal apoiar o desenvolvimento das atividades

cientificas do seu corpo de alunos e professores;

Nucleo de Iniciagao Cientifica - Nucleo de desenvolvimento da produgao
e divulgacao do conhecimento cientifico, interligando as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, promovendo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades de alunos e professores e estreitando a

articulagao da teoria com a pratica.

Nucleo de Projetos Sociais - Tem a missdo de promover a efetiva defesa
dos direitos de cidadania, garantir a participagao igualitaria de todos de

forma soberana, democratica e popular;

Manual do Aluno, disponibilizado no site institucional para que possam ter
uma visdo de todos os setores de atendimento, bem como de todos os

critérios pertinentes a vida académica, e a normatizagdo institucional, com
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o fim de estarem orientados e direcionarem-se devidamente em suas

reivindicacoes;

Nucleo de Atendimento ao Candidato, Estudante e Egresso — NAE —
Nucleo que mantém amplo relacionamento com os candidatos, estudantes
e egressos foi criado o NAE, um canal de comunicagao onde todos terdo a
oportunidade de obter informagdes sobre a Instituicao e discutir importantes

temas sobre o mercado de trabalho;

Ouvidoria, atua como um canal de comunicacio, onde as pessoas terao a
oportunidade de obter informacbdes sobre a Instituicdo e realizar
questionamentos que serdo analisados e encaminhados aos

departamentos ou setores responsaveis;

Biblioteca, a IES dispde de uma biblioteca com livros especializados que
contempla plenamente todos os cursos oferecidos pela Instituicdo. As
instalagcdes da biblioteca disponibilizam gabinete de estudo individual, sala
de estudo em grupo e terminais de autoatendimento. Os usuarios tém
acesso livre as estantes e terminais de computadores destinados a
pesquisa. A biblioteca destina-se ao publico interno docente, discente

(alunos dos cursos de graduacgao e pds-graduacgao) e funcionarios.

A IES, voltada para o corpo discente, tem como meta construir a imagem de uma

instituicdo de exceléncia na area de educagéo, comprometida com aqueles que sédo a

razao de ser da Instituicdo: os alunos. Para isso, tem como agdes:

a)

b)

Atualizar e adequar as condicbes de ensino através de recuperagao de
conteudos com a criagao de programa de nivelamento curricular.

Implantar o acompanhamento psicopedagdgico a ser desenvolvido no
Atendimento Discente.

Promover programas relacionados a recuperagao e aprimoramento de
valores da cidadania e da ética que viabilizem a vida pratica.

Promover a insercdo dos discentes no mercado de trabalho por meio de
estagios, visitas técnicas, eventos culturais e técnicos.

Desenvolver um programa de acompanhamento de egressos estreitando o

relacionamento da instituicdo com ex-alunos.
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f) Dotar a Instituicdo de medidas alternativas que propiciem aos discentes a
manutencgao da adimpléncia.

g) Ampliar as oportunidades de formagao profissional firmando convénios para
a oferta de estagios.

h) Ampliar o numero de bolsas de estudo para monitoria, iniciagao cientifica e
extenséo.

i) Oferecer Cursos de Extensao, com diferentes niveis.

3.11.1 Nucleo de apoio psicopedagodgico - NAP

A area de estudos e atuacdo intitulada Psicopedagogia, vem atender a
necessidade de uma abordagem transdisciplinar na busca de solugdes para as causas
das dificuldades de aprendizagem, situando-se numa zona de intersec¢ao entre a
Psicologia e Pedagogia. O estudante, enquanto ser principal no processo educativo,
vé-se confrontado no percurso universitario, com um conjunto de desafios e
obstaculos inerentes a esta etapa de transigcdo para a vida profissional. Por essa
razdo, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico se propde realizar um trabalho amplo,
procurando construir um espago de identificacdo daquelas dificuldades, sejam de
ordem institucional ou pessoal do discente, para Ihe possibilitar ultrapassar de forma
eficaz as tarefas resultantes da vida académica. No atendimento s&o acolhidas
situagdes onde o processo de aprendizagem pode ser maximizado, através da
ressignificagao das interagdées do aluno com seus grupos, com a familia e com a IES.

O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com os propositos da
Instituicdo de Ensino, objetivando “formar profissionais para o mercado de trabalho,
com elevado padrdo de qualidade” visto que a reconstrugdo da identidade e
descoberta de potencialidades dos alunos, resulta no seu reconhecimento como
pessoa integrada, cognitiva e emocionalmente, o que possibilitara um equilibrio no
processo de sua formacao profissional. Assim, o Nucleo que integra a Coordenacéao
Académica deve constituir um espaco aberto a todos, alunos, professores e pais,
sempre que se perceber que o aluno precisa de apoio na resolucido de problemas no

processo ensino - aprendizagem e emocionais.

Objetivos do Apoio Psicopedagdgico:

123



Eixo 3. Politicas Académicas

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem como principais objetivos:

¢ Atender as demandas dos alunos da FACCESA, buscando solugdes para problemas

presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem,;

Avaliar as situagbes relacionadas com problemas e dificuldades de

aprendizagem;

Promover a elevacao da autoestima do aluno, da autoconfianca e maturidade
necessarias a autorregulardo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o

perceber suas potencialidades;

Auxiliar na recuperagao de seus processos internos de apreensao da
realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos conteudos

académicos;

Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da

Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na IES;

Apoiar o estabelecimento de relacbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solu¢des através de agdes

participativas no processo ensino-aprendizagem;

Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicbes, alunos e ou
seus familiares, bem como professores que necessitem destes servicos,
através da indicacdo de clinicas-escolas ou postos da rede estadual e

municipal e outros servigos de saude;

Subsidiar a gestao universitaria da FACCESA sobre a adogao de medidas
administrativas e ou realizagao de eventos que contribuam para a solugéo de
problemas pertinentes a relagdo ensino — aprendizagem e potencializem

valores e competéncias discentes e docentes.

a) Atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuigdo de representantes do setor administrativo e
das coordenagdes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais
relativos ao regimento interno, frequéncia, relagcdo professor-aluno,

avaliagdes, entre outros.)
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Apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervengao
nas dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre
a conducao didatico-metodoldgica, a relagao professor-aluno ou a relagéo

interpessoal entre colegas;

Encaminhamento de alunos a psicologos e clinicas-escolas quando
diagnosticada a necessidade de acompanhamento psicoterapéutico
prolongado (problemas de ordem afetiva, luto, isolamento social,
desenraizamento geografico, transigcdo para o ensino superior, ansiedade,

depressao, panico, entre outros);

Orientacdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de
ressignificagdo da aprendizagem;

Contribuicdo para o aumento do nivel de informagao sobre meios e recursos
a disposigao do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer

no aspecto da sociedade civil e em geral;

Implementagdo de um Programa de Instrumentalizacdo de Competéncias
Pessoais, através criacao e participacdo dos alunos em oficinas didaticas e
de criatividade (temas previstos: administracdo do tempo, linguagem,

interpretacao de textos, escolhas profissionais, entre outros);

Implementagao de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver
no aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem
como o estabelecimento de metas, propdsitos de vida e definicdo de
objetivos profissionais. (Temas previstos: Principios éticos, importancia da

familia na busca da auto realizagédo, Saude Mental e Trabalho, entre outros).

b) Caracteristicas do Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo constitui um espago por exceléncia de contato e debate, com um

Psicologo, em seguranga e num contexto de confidencialidade. O servigo € mantido

gratuitamente pela IES e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do

professor, o psicélogo devera orientar de acordo com a necessidade do usuario e ou

encaminhar questdes a coordenagao académica para resolucédo de problemas dessa
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O atendimento podera ser individualizado ou em grupo. A demanda podera ser
espontdnea ou encaminhada pelos dirigentes e ou docentes da IES. Os
encaminhamentos para psicoterapias, quando ocorrerem, sdo direcionados para
Clinicas — Escolas de IES e Postos de Saude que contemplem atendimento
psicoterapéutico, de modo a ndo acarretar custos ou configura-los apenas simbalicos
para o usuario. A FACCESA podera optar por manter convénios com Clinicas
Psicoldgicas situadas na regido, a seu critério, como forma de possibilitar ao aluno, a
escolha do tipo de atendimento de sua preferéncia.

Os atendimentos serao realizados em pré-aula ou durante o expediente da IES,
em local especifico e divulgados semestralmente aos alunos. Cada sesséo de apoio
deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou néo, de acordo com
a especificidade de cada area de intervengao em que se enquadre. Neste sentido, o
servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relacbes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importdncia da sua
participagdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio intrapsiquico
e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia profissional. O
Nucleo de Apoio Psicopedagogico desenvolvera instrumentos de controle de
atendimento, para posicionar a IES sobre a demanda existente e possiveis solugdes

que poderéo ser adotadas para que alcance os objetivos propostos.

3.11.2 Nucleo de estagio extracurricular

A FACCESA criou o Nucleo de Estagio que € um servigo gratuito, direcionado a
todos os alunos, com a finalidade de proporcionar uma complementacao a formacao
académica, possibilitando a integragdo entre o aprendizado tedrico e a vivéncia em
situacgdes reais de trabalho em uma empresa. Tem os seguintes objetivos:

e Cadastramento de alunos pleiteantes a estagio;

e Treinamento tedrico dos alunos, com professores e profissionais da area,;
e Palestras e convénios com empresas publicas e/ou privadas;

e Encaminhamento do aluno ao estagio;

e Acompanhamento do trabalho do estagiario na empresa,;

e Avaliagdo do estagio, conjuntamente, com empresa e estagiario.
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A IES divulgara as ofertas de estagios através de cartazes afixados no quadro
de aviso do Nucleo de Estagio. Dessa forma, os alunos interessados recebem
orientagdes na elaboragao de seus curriculos e sao preparados para participarem de
processos de entrevistas de estagio, aumentando a possibilidade de uma eventual
convocagao para selecdo e até mesmo contratagdo. O horario de atendimento do

Nucleo de Estagio encontra-se afixado em quadros de avisos.

3.11.3 Nucleo do conhecimento

O Nucleo do Conhecimento da FACCESA é um Nucleo de Iniciagao Cientifica e
tem a finalidade principal de apoiar o desenvolvimento das atividades cientificas do
seu corpo discente e docente, com os seguintes objetivos:

e Incentivar a producao cientifica entre estudantes de graduacao e de pos-
graduacao, mediante a participagao em projetos de pesquisa, valorizando a

criatividade, a organizagao e o pensar cientifico;
e Orientar alunos e professores para os cursos de pés-graduagéao lato sensu;
e Aprovar os cursos de extensdo mantidos pela IES;

e Promover e apoiar a edi¢gao de veiculos de divulgagao técnica e cientifica, a

exemplo de jornais, revistas, livros, artigos e monografias;

e Socializar o conhecimento entre académicos e professores nas diferentes

areas do saber;

e Estimular a iniciagao cientifica de alunos e professores.

O regulamento do Nucleo do Conhecimento é definido pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE e encontra-se nos anexos desse PDI.

3.11.4 Nucleo de Iniciagao Cientifica

O Nucleo de Inovacédo e Pesquisa é responsavel pelo desenvolvimento da
producado e divulgacdo do conhecimento cientifico, interligando as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de alunos e professores e estreitando a articulagdo da teoria com a

pratica.
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Objeti

VOS!:

Desenvolver o pensar cientifico através do interesse dos corpos docente e

discente pela pesquisa cientifica;

. Gerar oportunidades para o aprofundamento conceitual e pratico na

metodologia cientifica através do exercicio da pesquisa;
Estimular o envolvimento do corpo docente nos projetos de pesquisa atraves

de atividades de orientagcao e producéo cientifica;

IV. Contribuir para a construgdo do pensamento critico e do rigor cientifico entre

VI.

VI

VI

os elementos da comunidade académica da FACCESA;

Ampliar a insergdo da comunidade académica da FACCESA em tematicas e

questdes problematizantes de relevancia para a comunidade e a sociedade em

geral, dando, assim, um carater extensionista a pesquisa;

Elaborar e zelar pela manutencéo de politicas institucionais de protegao dos

resultados de pesquisas cientificas e tecnolégicas no ambito da FACCESA;

|. Identificar oportunidades e incentivar a inovagao, amparados pela Protegao
Intelectual;

Il. Coordenar e supervisionar as atividades de transferéncia de tecnologia.

3.11.5 Nucleo de projetos sociais

Tem a misséo de promover a efetiva defesa dos direitos de cidadania, garantir a

participacao igualitaria de todos de forma soberana, democratica e popular, tendo

como objetivos:

e Elaborar projetos com acbes e atividades que visam reduzir as
desigualdades e otimizar a melhoria das condi¢des de vida das comunidades
envolvidas, através da intervengcdo educacional e da metodologia
participativa, reproduzida pela IES;

e Auxiliar a organizagcdo e a mobilizagdo dos envolvidos (comunidade
académica, parceiros, voluntarios) nos projetos.

Consciente de sua responsabilidade social perante a comunidade onde esta

situada, a instituicdo vem desenvolvendo desde o ano de 2003 projetos sociais, cujo

objeti

vo fundamental € promover atendimento a populagdo carente do municipio em

assuntos relacionados a saude e ao desenvolvimento da cidadania sob a coordenagao

de professores com a participagdo de alunos da instituicdo. O sucesso das acgdes
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realizadas fica evidenciado através dos resultados do trabalho de diretores, alunos,
professores, colaboradores e diversos profissionais integrados voluntariamente aos
projetos. Vale salientar que esses projetos, sob o aspecto pedagogico, tém como
finalidade substantiva desenvolver no alunado a visdo e a compreensio da realidade
social na qual esta inserido, possibilitando, por conseguinte, uma maior integragao
entre a instituicido, a comunidade local e a académica.

Além dos cursos de extensao e das atividades extracurriculares desenvolvidas
por professores e alunos, como se vé, a FACCESA vem se destacando também na
area de responsabilidade social, com o objetivo de trazer uma maior qualidade de vida
a populacao do Recife e regido, seja na area de saude, na conscientizagao ambiental
e no acompanhamento das necessidades carentes. Para isso, desenvolve projetos
que buscam o retorno social em todas as suas atividades desenvolvidas.

Sabendo que a arte e a cultura é a raiz de um povo ou de uma regiao, a IES
desenvolvera, também, o projeto de Arte e Cultura, onde alunos e professores tém
contato com a comunidade, além de se integrar com outras instituicées para difundir
a cultura e divulgar seus trabalhos. Esse evento sera vivenciado no segundo
semestre, uma das épocas mais ricas em manifestagdes populares no estado e na
regido. Ainda, procurando vivenciar a riqueza da cultura do nosso estado e, também,
procurando efetivar a formacgao dos alunos como cidadaos atuantes no sistema social
través do processo interagao X integragdo com as coisas da terra, da cultura e das
raizes de um povo realiza encontros, onde alunos, professores, funcionarios e
diretores vao se integrar, tendo a cultura como fonte de contato.

Ao se admitir que ndo haja politicas publicas para atender aos considerados
"marginalizados sociais", mas que existem meios para transformar o discurso em agao
e solugdao, a FACCESA reune um leque de parceiros e instituicbes em busca de
desenvolver um trabalho efetivo com esses “excluidos” de forma respeitavel, criando
oportunidades e orientando-os para uma melhoria de qualidade de vida. Foi com essa
convicgdo que a instituicdo criou o Projeto Natal Solidario e dessa forma poder
assegurar sua proposta pedagogica de agente social como restauradora dos valores
éticos de responsabilidade social e de cidadania.

Essa é uma das marcas da FACCESA - aliar qualidade do ensino com retorno

social, de forma com que todos possam usufruir melhores oportunidades de vida.
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3.11.6 Nucleo de atendimento ao candidato, estudante e egresso — NAE.

Para manter um amplo relacionamento com os candidatos, estudantes e
egressos foi criado o NAE, um canal de comunicagao onde todos terdo a oportunidade
de obter informagdes sobre a Instituicdo e discutirimportantes temas sobre o mercado
de trabalho.

Regularmente o NAE desenvolve pesquisas que apontam o indice de
empregabilidade dos egressos. A participacdo dos egressos nas pesquisas €
fundamental para que a Instituigdo conheca as dificuldades encontradas pelos ex-
alunos ao se deparar com o mercado de trabalho. Com esses dados, a Instituicdo sera
capaz de aprimorar seus servi¢cos, adequando-os as necessidades dos estudantes e

auxiliando os egressos a crescer profissionalmente.

3.11.7 Ouvidoria

A ouvidoria atuara como um canal de comunicacéo, onde as pessoas terao a
oportunidade de obter informacgdes sobre a Instituicdo e realizar questionamentos que
serao analisados e encaminhados aos departamentos ou setores responsaveis. Apos
a analise as respostas serao fornecidas da maneira que for mais conveniente para as
pessoas. A ideia € que juntos, todos possam contribuir com o desenvolvimento da
IES, adequando cada vez mais os servigos as necessidades de todos. As informacgoes

pessoais sempre serdo mantidas em sigilo.

3.11.8 Biblioteca

O FACCESA dispde de 01 biblioteca com livros especializados que contemplam
plenamente todos os cursos oferecidos pela Instituicdo. As instalagdes da biblioteca
disponibilizam gabinete de estudo individual, sala de estudo em grupo e terminais de
autoatendimento. Os usuarios tém acesso livre as estantes e terminais de
computadores destinados a pesquisa. A biblioteca destina-se ao publico interno
docente, discente (alunos dos cursos de graduagéao e pos-graduagao) e funcionarios.
Sua utilizagao esta condicionada as regras estabelecidas por um regulamento proprio
nela afixada, que deve ser do conhecimento prévio de todos aqueles que dela desejem
fazer uso.

A biblioteca da IES, atende nos dias uteis, das 8h as 22h, a consulta no recinto
da biblioteca é franqueada ao publico em geral. Os usuarios, constituidos basicamente
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por alunos, professores, funcionarios e comunidade, tém acesso as estantes,

catalogos, arquivos externos e terminais de computadores destinados a pesquisas.

a) Servicos Oferecidos:

Além dos empréstimos, os seguintes servicos sao oferecidos pela biblioteca a

comunidade académica:
e Acesso disponivel pela internet aos servigos;
e Acesso disponivel pela internet ao acervo eletrénico;
¢ Acesso disponivel pela internet aos catalogos;
e Participacdo em redes de bibliotecas;
e Acesso para portadores de necessidades especiais;
e Capacitagado de usuarios;

e Pesquisa bibliografica.

b) Informatizacdo e Automacéo das Bibliotecas:

O sistema de automacao da biblioteca tem como objetivos basicos:

¢ Armazenamento, busca e recuperagao da informacgao; producéo de catalogos
(Autor, Titulo e Assunto); disseminacao seletiva da informacgao; controle de
aquisi¢oes e inventarios; servigos de notificagao corrente aos usuarios (avisos
relativos a atrasos e reservas) e promogao da facilidade para recuperacéo da

informacao (WEB).

c) Dessa forma apresenta como principais funcdes:

e Cadastramento da base, permitindo a inclusdo de um numero ilimitado de
autores e assuntos de cada obra; Consulta da base por titulo, autor, assunto
ou editor, apresentando além dos principais dados técnicos, um breve

comentario e o sumario de cada obra consultada;

e Controle de empréstimo, apontando os usuarios em atraso, bloqueando as
matriculas dos alunos que tiverem débitos na biblioteca e/ou obras em seu

poder;
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e Controle de reservas, permitindo uma lista de espera ilimitada, informando ao
usuario que a obra reservada esta disponivel, quando o0 mesmo acessar o

autosservico;

o Estatisticas referentes as obras mais emprestadas, os usuarios que mais
acessam a biblioteca, as meédias de atraso de entrega, livros mais

emprestados por usuario, por més etc.

3.11.9 Apoio a promogao de eventos internos

A FACCESA conta com mecanismos efetivos de apoio sistematico a promogéao
de eventos para o corpo discente. Os eventos realizados sdo organizados pela
Coordenacdo de Curso, que dispdem dos recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades.

A Coordenacéao de Curso contara com apoio dos professores do Nucleo Docente
Estruturante para promocéo de eventos, tanto diretamente relacionados ao Curso,
quanto de outras areas do conhecimento. Durante a Semana Académica séao
efetivadas palestras, além de outras atividades complementares promovidas durante

o periodo letivo.

3.11.10 Apoio para participagcao em eventos cientificos, técnicos ou culturais

A FACCESA conta com mecanismos de apoio aos discentes para a participagao
em eventos cientificos, técnicos ou culturais. As demandas existentes sao
encaminhadas pela Coordenacdo do Curso para deliberagdo da Coordenacgao

Académica.

3.12 Politicas institucionais e agoes de estimulo a producgao discente e a

participagdao em eventos (graduacgao e pés-graduagao).

A FACCESA oferece aos discentes dois tipos de apoio de fundamental
importancia para o seu desenvolvimento nas atividades académicas: pedagogico —
mediante setores e atividades especificos, e financeiro — mediante a aceitacdo de
financiamento oficial e abertura de vagas para o PROUNI, conforme a seguir se

discrimina:

Apoio Pedagogico
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O principal apoio oferecido pela instituicdo aos seus alunos diz respeito a
estrutura pedagogica. Nesse sentido, disponibiliza para todos os seus alunos, através
da Coordenacido Académica, e nucleos que funcionam de modo inter-relacionado: o
Nucleo de Estagio Supervisionado (mercado de trabalho), o Nucleo de Pratica
Profissional (estagio curricular), o Nucleo de Apoio ao Candidato, Estudante e Egresso
(ouvidoria e contato com ex-alunos) e o Nucleo do Conhecimento (produgao

académica).

Apoio Financeiro

A IES tem mantido convénios com diversas empresas e instituicbes publicas e
privadas, no sentido de oferecer condigdes de ensino especificas e diferenciadas para
funcionarios delas oriundos. Esses convénios resultam geralmente em bolsas que,
aliadas aquelas concedidas pela propria instituicdo, ajudam ao alunado na
concretizacao de seus cursos, conforme abaixo especificado:

Vale salientar que esses descontos estao regulamentados por uma politica de
concessao de bolsas, classificadas em diversos tipos, conforme a situagao do aluno

e gue séo os seguintes:

e Bolsa Caréncia SocioeconOmica: destinada a alunos com limitacéo
econbmica;

¢ Bolsa Convénio: destinada a funcionarios de empresas publicas e privadas
que indicam seus colaboradores a graduarem-se na IES;

e Bolsa Monitoria: destinada a facilitar a integracao aluno-professor, além de
desenvolver a capacidade pedagdgica do discente;

e Bolsa Iniciacao Cientifica: destinada a alunos que estejam desenvolvendo
atividades de pesquisa devidamente orientada;

e Bolsa Integragado Familia Funcionario/Professor: destinada aos parentes de
funcionarios e professores da instituigéo;

e Bolsa Familia/Aluno: destinada a familiares de alunos, trazidos por estes

para a instituicao.
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Além disso, a FACCESA possuira alunos inscritos no FIES e solicitara o
programa PROUNI do governo federal de ampliagéo de vagas no ensino superior para

estudantes de baixa renda e que tenham cursado o ensino médio em escolas publicas.
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4. POLITICAS DE GESTAO

4.1 Titulagao do corpo docente

O quadro de docentes do FACCESA, possui a qualificagdo desejada para
manter a qualidade de ensino da instituicdo, conforme discriminado no quadro a

seqguir.

Docentes por Titulacao

21%

Especialistas
B Mestres

W Doutores

Esses numeros indicam que a instituicdo possui mais de 2/3 dos seus docentes
titulados como doutores e mestres (79%) e apenas 21% com a titulagdo de
especialistas. Importante salientar que, nesse ultimo segmento, optou-se pela
contratacdo e permanéncia de professores com grande experiéncia profissional,

alguns deles participantes, inclusive, da fundagao da Instituicéo.

4.1.1 Experiéncia académica e profissional ndo académica

O corpo docente € selecionado com base na titulagdo e na experiéncia no
magistério superior e na area profissional em que atuar, mantendo a congruéncia com
a disciplina a ser lecionada. Para a admiss&o exige-se um minimo de dois anos de
experiéncia docente e profissional.

De acordo como Plano de Carreira Docente - PCD, os requisito gerais para
acesso e enquadramento nas categorias da carreira docente sao os seguintes:

a) o docente deve possui habilidades e competéncias didaticas, cientificas e
profissionais para o exercicio do magistério superior, bem como outros requisitos

vinculados a vida académica, constantes no Regimento da FACCESA, no PCD e de
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disposic¢des fixadas pelo CEPE, com homologagdo do CONSU,;

b) o docente deve apresentar o diploma de graduagao e os comprovantes dos
demais titulos académicos, didatico se profissionais de que for portador,
relacionados com a disciplina ou componente curricular que venha a ministrar ou
que possam valorizaras atividades de iniciagao cientifica ou de extensdo a serem
desenvolvidas.

Assim sendo, 42% dos professores da instituicdo contam com mais de 7 anos
no magistério superior sendo que, destes, 28% possuem experiéncia acima de 10
anos.

4.1.2 Critérios de selegao e de contragao

O corpo docente da FACCESA é constituido por todos os professores efetivos
da instituicdo. Os professores sdo contratados pela mantenedora, por indicagao da
Coordenacéo, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no plano de
carreira docente. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a IES pode
dispor da contratagdo de professores visitantes ou colaboradores.

A admissao de professor €& feita mediante selegcdo, procedida pela
coordenadoria do curso a que pertenca a disciplina, e homologada pelo Reitor da
FACCESA, observados os seguintes critérios:

= Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos

académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele lecionada;

= Constitui requisito basico o diploma de graduagao ou pos-graduacgao (Stricto

Sensu ou Lato Sensu), correspondente a curso que inclua, em nivel nao
inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Todos os professores contratados pela FACCESA sao submetidos a uma
banca de avaliacao, formada por, no minimo, trés professores de areas especificas e
da area de contratacdo, visando a selecdo do melhor candidato e evitando
contratagdes baseadas meramente em escolhas ou indicagdes pessoais.

Em linhas gerais, a contratacdo de docentes obedece aos seguintes

procedimentos, resumidos no fluxo adiante explicitado:

= Aqueles docentes que ndo atendam a um dos requisitos acima deverao

apresentar para a banca organizada pela Coordenagédo Académica um tema
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de sua livre escolha, desde que relacionado a disciplina a qual esta se
candidatando;

Para ser aprovado, o candidato tera que obter a maioria dos votos da banca,
expressos em formulario padronizado que retrata os requisitos exigidos para
a contratacao;

Os resultados da banca serdo submetidos a Reitoria da instituigdo que,
acatara ou nao a deciséo da banca;

No caso de resultado desfavoravel ao candidato, seja proveniente da banca,
seja proveniente da reitoria, cabera ao coordenador do curso comunicar ao
professor a decisdo tomada, tomando o cuidado de construir as bases de
um relacionamento futuro, aventando as possibilidades de contratacdo em
outras circunstancias e oportunidades;

Apos a conclusao do processo de selegao e aprovagao dos resultados, o
professor sera contratado pela instituicao, de acordo com o regime previsto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo ser esse procedimento
burocratico de responsabilidade do departamento de pessoal, a partir das
informagdes repassadas pelo coordenador do curso para o qual o docente,
em principio ingressara. Essas informacdes constardo basicamente de

documentos pessoais e curriculo atualizado.

Observagoes:

v

Pode haver contratagdo de professor em regime de colaboragéo por um periodo
nao superior a cinco meses, vedada a prorrogagao ou renovagao de contrato,
exceto de docentes que frequentam cursos de pds-graduacao, podendo neste
caso haver renovacgao de contrato pelo prazo maximo de dois anos.

O professor visitante deve ser pessoa de reconhecida qualificacdo e somente é
contratado para atender a um programa especial de ensino, pesquisa ou extensao

de acordo com os procedimentos previstos para contratagao.

O professor é contratado de acordo com as normas constantes no Plano de

Carreira Docente (PCD) da FACCESA, apos o processo de selecéo.

A contratacao de professor é feita mediante indicagcao das Coordenadorias de

Cursos ao Diretor e, deste, a Mantenedora. Cabe aos Colegiados dos Cursos a
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comprovagao da necessidade da contratagao de docentes, a qual é realizada sob

responsabilidade das Coordenadorias de Cursos, promovendo o processo de

recrutamento e selecéo de professores por edital, apds autorizacdo da Coordenagao

da IES.

O professor contratado € enquadrado de acordo com sua titulagdo, da seguinte

forma:
Categoria Nivel | Nivel I Nivel lll Nivel IV
Auxiliar Especialista Especialista Especialista Especialista
Assistente Mestre Mestre Mestre Mestre
Adjunto Doutor Doutor Doutor Doutor
Titular Doutor Doutor Doutor Doutor

4.1.3 Requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes.

O titulo minimo a ser aceito para a docéncia € o de especialista e

preferencialmente possuir vasta experiéncia na area e na disciplina que ira ministrar.

Docentes com titulagdo de mestre e doutor ficam alocados em especial em disciplinas

especificas, cuja area de concentragdo demanda uma grande experiéncia em

determinado assunto, possuindo experiéncias maiores na area de iniciagao cientifica

que contribuem muito para o desenvolvimento didatico-pedagdgico da instituicao.

e Professor Doutor: ser portador de titulo de doutor na area em que ira

atuar ou areas afins;

e Professor Mestre: ser portador do titulo de mestre na area em que ira

atuar ou areas afins;

e Professor Especialista: ser portador de titulo de pds-graduagao, em nivel

de especializacao, na area em que ira atuar ou areas afins.

Obedecidos aos requisitos minimos, sao avaliados, ainda, em relagao aos

candidatos a docéncia na IES: a titulagdo e a validade dos titulos; a experiéncia

profissional, docente e fora do magistério; e a adequagao da formagao a disciplina

ou atividade para a qual estiver sendo selecionado.
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4.1.4 Procedimentos para eventual substituicao de docentes do quadro

Nas eventuais substituicbes, a |IES contratara professor em carater de
colaboracdo, a fim de suprir a falta de docentes de carreira e decorrentes de
afastamento para capacitacdo, de exoneragdo ou demissdo, de falecimento, de
aposentadoria e das licengas previstas na lei.

Na hipotese de afastamento definitivo do docente da carreira, deve ser
realizada nova contratagéo, conforme o previsto no regimento da Instituicao.

Além dos casos previstos na legislagdo trabalhista, podera ocorrer o
afastamento do ocupante de cargo docente, com direitos e vantagens estabelecidos
no Plano de Carreira Docente, para:

e aperfeicoar-se em programas de doutorado, mestrado, especializagao,
aperfeicoamento ou atualizagao, em nivel de pés-graduagcéo ou comparecer
a congressos e reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente
na |IES;

e exercer cargos na estrutura didatico-administrativa da IES.

O pedido de afastamento devera ser encaminhado por meio do Coordenador
de Curso competente, em requerimento dirigido ao Diretor, com a exposigdo de
motivos e a programacao a que se destina.

O professor somente podera afastar-se ou permanecer afastado de suas
funcdes, para a realizagdo de programas de pos-graduagédo, na area especifica
ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interesse da IES.

O afastamento do ocupante de cargo no quadro docente dar-se-a mediante
proposta do Coordenador do Curso respectivo, apdés pronunciamento do
coordenador, com posterior homologagéao da Diretoria, a quem compete expedir o ato.

Os docentes licenciados devem firmar, antecipadamente, o compromisso de
lecionar ou prestar servigos técnicos a IES, no minimo, por tempo idéntico ao do
afastamento, sob o mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das
importancias recebidas da Mantenedora, acrescidas de juros e corregao de lei.

Durante o periodo de afastamento e o final do mesmo, fica o professor
obrigado a remeter, ao Curso no qual esta lotado, relatério semestral das atividades,

bem como a comprovacgao de frequéncia mensal.
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4.1.5 Regime de trabalho

As informacgdes relativas a carga horaria semanal de trabalho dos professores
restringem-se ao periodo de dedicag&o nos cursos em que lecionam, mas, do total de
docentes, varios dedicam entre 30 e 40 horas semanais a instituicdo, haja vista que
tais professores, além de ministrarem aulas nos cursos da IES, também atuam na
area administrativa.

O pessoal docente da FACCESA esta sujeito a prestagcdo de servigos

semanais, dentro dos seguintes regimes:

Regime de Tempo Integral (TI): docente contratado com 40 horas
semanais de trabalho na FACCESA, devendo o professor assumir tarefas
em salas de aula, que requeiram, no maximo, 50% do tempo contratual;
Regime de Tempo Parcial (TP): docente contratado pela FACCESA,
atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho, devendo o professor
assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no maximo, 75% do tempo
contratual,

Regime Horista (H): docente contratado exclusivamente para ministrar
aulas, independente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre
nos outros regimes de trabalho acima definidos.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do professor, serdo
distribuidas para preparo de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparagao
e correcao de provas e exames, iniciacao cientifica, fungbes administrativas,
reunides em orgaos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e

extensao e programas de capacitagao.

4.1.6 Plano de carreira

Com a finalidade de oferecer condicbes de crescimento e de incentivo
profissional ao seu corpo docente da FACCESA possui um Plano de Carreira, Cargos
e Salarios — PCCS que instituiu a Carreira Unica do Magistério da instituicdo, com

trés cargos para o exercicio da docéncia, com promogdes vertical e horizontal (mérito
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e antiguidade). Esse PCCS, aprovado pela Mantenedora, encontra-se devidamente
registrado no Ministério do Trabalho.

A Instituicdo faz reunides sistematicas com seus docentes para falar de
questdes pertinentes a formacao, qualificacdo e plano de carreira e os professores
tem seu Plano de Carreira Docente protocolado no MINISTERIO DO
TRABALHO SRTE/PE.

O Plano de Carreira Docente regula as condigbes de admissdo, demisséo,
direitos, vantagens, progressdo na carreira, deveres e responsabilidades dos
membros do quadro docente da IES.

O corpo docente do curso sera constituido pelos professores que nele exerca
atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Os professores integram o quadro docente, sendo o seu contingente fixado
pela Mantenedora, mediante proposta da Coordenacao Académica.

A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa
conduta sdo condigbes fundamentais para o ingresso e permanéncia no quadro
docente da IES.

A admissdo dos professores, cumprida as normas regimentais e do
regulamento préprio, faz-se mediante contrato de trabalho celebrado de acordo com
a legislacao trabalhista.

A carreira do pessoal docente sera constituida por trés categorias, ou seja,
Professor Doutor; Professor Mestre e Professor Especialista.

A Mantenedora fixara, anualmente, por indicacdo da Coordenacgédo Académica,
0 numero de cargos do quadro docente, segundo o regime de trabalho.

Para fins de ascensao a categoria mais elevada, o critério € a titulagdo do
docente, e 0 enquadramento sera automatico no nivel correspondente, havendo vaga.

O acesso de um nivel para outro se da, a titulo de adicional pela producao
cientifica do docente; por produtividade ou por avaliagdo anual; e por tempo de servico
efetivo, na carreira docente, no quadro docente da IES.

E vedado ao membro do corpo docente da IES manter dupla vinculacdo
contratual com a Mantenedora, para essa fungao.

O cumprimento de mais de uma funcédo, por membro do corpo docente da
FACCESA, devera ser compatibilizado pelo enquadramento do professor no regime

de trabalho mais adequado as suas atividades.
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O pessoal docente da IES esta sujeito a prestagdo de servigcos semanais,
dentro dos seguintes regimes: Regime de Tempo Integral (Tl); Regime de Tempo
Parcial (TP); e Horista (H).

Os valores remuneratérios do corpo docente serdo reajustados na forma da
legislagao em vigor e dos acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

O professor, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira, sera o
unico responsavel pela administracdo da disciplina ou atividade que Ihe designada
pelas Coordenadorias de Cursos.

Os encargos de ensino, iniciagao cientifica e extensao serao distribuidos entre
os professores, independentemente do nivel de carreira, pelo Coordenador do Curso
respectivo, de acordo com os planos de agao aprovados pelo Colegiado de Curso.

O membro do corpo docente & responsavel por todos os prejuizos que causar
a FACCESA, por dolo, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

A Comissdo de Avaliagdo Docente tem por finalidade assessorar a
Coordenacao Académica no processo de avaliagdo dos professores do quadro
Docente da FACCESA, para os efeitos previstos no PCD, competindo-lhe proceder a
avaliacao e reavaliacdo do desempenho profissional de todos os docentes, para fins
de enquadramento. O controle de frequéncia do professor sera exercido pela

Coordenadoria do Curso, sob a supervisdo da Coordenacéo Académica.

4.2 Politica de capacitagao docente e formagao continuada.

Os efeitos previstos neste Plano de Capacitagao Docente - PCD, competindo-
lhe proceder tem manifestado uma preocupacdo constante com a formagao
continuada de seus professores, de modo a atender a exigéncia da legislagdo em
vigor quanto ao novo perfil do docente.

Ressalte-se, ainda, que, nas ultimas selecdes para contratacdo de professor,
foi exigida a titulacdo de mestre para a candidatura, além de prova aula para
selecionar os inscritos.

Por meio de concessao de passagem aérea, diarias e reembolso de inscrigao,
tem sido estimulada a participagao dos docentes com apresentacao de trabalho em
eventos cientificos como congressos, seminarios ou congéneres. Nessas ocasides,
os professores tém oportunidade, tanto de adquirir novos conhecimentos,

atualizando-se, como de divulgar os conhecimentos construidos na instituicao.
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Assim, a Instituicdo incentiva o desenvolvimento pessoal e profissional dos
seus docentes, promovendo condigbes para facilitar o conhecimento e sua
adequacao a realidade externa para aplicar metodologias inovadoras que tem como
foco o protagonismo do estudante, enquanto que o professor é o facilitador/mediador
do processo de ensino-aprendizagem.

A politica de formacéao continuada do corpo docente do os efeitos previstos no
PCD, competindo-lhe proceder busca atender as necessidades de um ambiente
propicio ao processo ensino-aprendizagem. Para isso, a IES adota as seguintes
estratégias:

e Implementagdo de programa de atualizacdo pedagogica relacionado ao
cotidiano académico;

e Promocao de avaliagdo docente com debate e reflexdo do diagndstico
apresentado;

e Condicbes de capacitacdo para coordenadores de curso através de
programas de aperfeigoamento e atualizagéo;

e Promocgao de politica de aprimoramento que possibilite 0 desenvolvimento
profissional e de cidadania ao docente;

¢ Incentivo a producéo intelectual,

e Realizagdo de encontros de professores dos diversos cursos da IES,
objetivando a atualizagdo pedagdgica;

¢ Implantagéo de sistematica de recrutamento e selegéo de docentes;

e Realizagdo de ciclo de palestras.

As politicas adotadas para o corpo docente da FACCESA incluem os planos
de capacitacdo e de carreira docente que contribuem na formacao e na qualificacédo
de seus profissionais.

O Plano de Capacitacdo do corpo docente da FACCESA encontra-se nos
ANEXOS deste PDI.

4.3 Politica de capacitagcao e formagao continuada para o corpo técnico-

administrativo.

A FACCESA zela pela manutengao de padrdes de recrutamento e condicdes
de trabalho condizentes com a sua natureza e legislagéo trabalhista, bem como por

oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.
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Além dos treinamentos disponibilizados fora e dentro do estado nos servigos
oferecidos pela IES, vale salientar que a instituicdo contratou, desde o ano de 2018,
uma consultoria especializada em recursos humanos que vem promovendo a
capacitacao do seu pessoal técnico-administrativo de acordo com as necessidades
pontualmente assinaladas, entre as quais destacam-se:

¢ Relacionamento Interpessoal;

e Atendimento de Qualidade;

e Atualizagdo Tecnoldgica.

Essas e outras agdes, inclusive de iniciativa dos préprios colaboradores,
constatam o atual nivel de preparo técnico dos nossos funcionarios, onde 52% deles

ja possuem curso superior ou estdo na universidade, conforme demonstra o grafico a

seqguir.
Formagao dos Técnicos-Administrativos

B Graduados M Ensino Médio
7%

40%

Por outro lado, a IES tem facilitado o ingresso de seus colaboradores nos

diversos cursos oferecidos pela instituicdo, mediante bolsas de estudo.

4.4 Politica de capacitacao e formagao continuada para o corpo de tutores

presenciais e a distancia.

Na FACCESA, a politica a politica de capacitagcdo continuada para o corpo de
tutores presenciais e a distancia se coaduna com a politica de formag¢ao continuada
do corpo docente dos cursos de graduacéao, bacharelado e tecnélogo, prevista no item
4.2 deste PDI.

4.5 Processos de gestao institucional
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A FACCESA é uma entidade de direito privado, de acordo com a lei, regida pela
legislagao pertinente do Ministério da Educacéao e pelo seu Regimento Interno.

Sua estrutura organizacional € bastante simples, com apenas quatro niveis
hierarquicos, de forma a facilitar a comunicagdo administrativa e a funcionalidade
operacional, principalmente entre a reitoria, pro-reitora, coordenagdes dos cursos e
pessoal técnico administrativo e, entre essas e o publico académico.

O organograma e as atribuicbes dos orgaos colegiados, dos setores
administrativos e das coordenagdes dos cursos constam em seu Regimento Geral,
assim como seus orgaos deliberativos, que sao:

| — Diretoria

Il — Coordenacao Académica

IV - Conselho Superior (CONSU);

V — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

VI — Coordenadoria de Cursos.

VII — Nucleo Docente Estruturante — NDE

VIl — CPA — Comissao Propria de Avaliagao

IX — Nucleos de Apoio Discente e Docente

A prestagao de servigos da instituicdo obedece aos preceitos da legislagéo
pertinente, sempre com o objetivo de garantir os padrdes de qualidade determinados
pelo MEC, e esta respaldada por um instrumento de contrato de prestacéo de servigos
onde se determinam os direitos e os deveres da Instituicdo Mantenedora e do corpo
discente.

As atividades de controle escolar serdo desenvolvidas pela Secretaria

Académica, que dispde de trés servidores técnico-administrativo que atendem as

atividades de controle académico.

4.6 Sistema de controle de producao e distribuicdo de material didatico (EaD)

A producdo dos materiais de apoio didatico é de responsabilidade da
coordenacgao dos cursos de graduacdo a distancia, assim como dos professores
tutores, seguindo os critérios didatico-pedagodgico estabelecidos pela Faculdade de
Ciéncias e Educacao em Saude — FACCESA.
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4.7 Sustentabilidade financeira: relagao com o desenvolvimento institucional

Conforme se pode verificar em seus ultimos balangos patrimoniais, os numeros
globais da FACCESA constatam a sua boa saude financeira capaz de lhe permitir um
crescimento sustentavel, com possibilidades de uma expansao programada a fim de
oferecer a sociedade pernambucana uma educacgao de qualidade e poder cumprir as
metas tragadas no presente PDI.

Por outro lado, a gestéo financeira eficiente, dentro dos limites permitidos pelas
forgas e condigdes do mercado, pode ser constatada pelas seguintes politicas e agdes

institucionais:

e De forma pontual, a instituicdo efetua o pagamento salarial dos seus
colaboradores em datas pré-fixadas — de funcionarios, até ultimo dia util do
més e, do corpo docente, até o 5° dia util do més seguinte;

¢ Recolhimento, nas datas previstas em lei, de todas as obrigagdes sociais e
trabalhistas.

O equilibrio econémico e financeiro da FACCESA decorre da gestéo
comprometida com a oferta da educagao superior € com 0 compromisso social

assumido.

4.8 Sustentabilidade financeira participagao da comunidade interna

O planejamento financeiro e a gestao institucional da FACCESA resultam de
acdes concretas da necessaria alocacdo dos recursos adequados para que a agao
pedagogica de qualidade, estabelecida em planos se materializem, assim como os
recursos para custeio de suas operagoes, tais como: pagamento de pessoal, com seus
respectivos encargos trabalhistas, cobertura das despesas de funcionamento e apoio
das participacbes de alunos e docentes em eventos. O planejamento financeiro
também permite a renovagao permanente (atualizagdo) do acervo bibliografico fisico
e virtual, renovacao de melhorias dos laboratérios e instalagdes prediais e atualizacao

tecnoldgica.
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5. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura oferecida pela FACCESA ao funcionamento dos seus cursos é
composta de uma ampla area fisica, além de biblioteca, anfiteatro, laboratério de
informatica, laboratérios especificos (destinados aos cursos de saude), além do
servigo de estagio, de desenvolvimento a pesquisas e outros.

O corpo principal das edificacbes onde se encontram as salas de aula
climatizadas e demais dependéncias de apoio € composto de dois pavimentos e estao
adequados e de acordo com as recomendagdes do Ministério da Educacgao para o
funcionamento de instituicbes de ensino superior.

Vale salientar a existéncia de um anfiteatro devidamente equipado com
recursos multimidia, com capacidades para 100 lugares, destinados a realizagéo de
eventos, aulas magnas, palestras, seminarios e outras atividades extracurriculares.

Ha ainda pracgas de convivéncia, patios cobertos, cantina.

5.1 Instalag6es administrativas

O quadro a seguir relaciona as principais areas destinadas ao desenvolvimento
das atividades pedagogicas e de necessidades pessoais, com a proje¢cao de sua
ampliacdo em fungdo do numero de alunos incorporados a partir da instalacao de

novos cursos previstos neste PDI.

DEPENDENCIAS GERAIS
(ATUAL E PREVISTO)

. Até Previsdao de Expansao
DEPENDENCIAS
2018 2023 2024 2025 2026 2027
Area de Lazer 1 2 2 3 3 4
Cantina 1 1 1 1 2 2
Auditério 1 1 1 1 2 2
Sanitarios 05 11 11 11 14 14
Instalacdes Administrativas 06 11 11 11 12 14
Salas de coordenagao 01 02 02 02 04 06
Salas de docentes 01 02 02 02 02 03
Salas de docentes 40h 04 08 08 10 10 14
Sala de reunido NDE 01 01 01 01 01 01
Salas de nucleos 02 04 04 06 08 10
Salas de Aula 04 08 08 12 12 16
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5.2 Salas de aula

A FACCESA possui um total de 08 (oito) salas de aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacgao as atividades, a acessibilidade, a avaliagao periddica dos espacgos, o
gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados.

5.3 Auditério

A FACCESA possui um anfiteatro devidamente equipados com recursos
multimidia, com capacidades para 100 lugares, destinados a realizagdo de grandes

eventos, aulas magnas, palestras, seminarios e outras atividades extracurriculares.
5.4 Salas de professores

Visando uma convivéncia harmoénica, a instituicdo criou espacos especificos
para garantir o bom relacionamento pessoal e didatico-pedagdgico de seus docentes.
Esses ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensdo, limpeza,
luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacao dos
mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.

A sala de professores, com area de aproximadamente 40 m? oferecem
infraestrutura com computadores para preparo de atividades e é de uso exclusivo dos
docentes. Além disso, para o planejamento, avaliagdo e discussdo dos assuntos
pertinentes ao andamento do curso, os docentes possuem a disposi¢cao uma sala de

reuniao.

5.4.1 Gabinetes de trabalho para professores de tempo integral — Tl

Os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral (Tl) possuem uma
infraestrutura adequada aos aspectos de disponibilidade de equipamentos de
informatica, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacao e comodidade.

Os docentes em tempo integral utilizam um ambiente com 08 (oito), para o
desenvolvimento de seus trabalhos e para o atendimento de alunos. Além disso,

contam com uma sala de reunido de 30 m?, para o desenvolvimento das atividades
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administrativas e didatico-pedagodgicas. Esse espaco também pode ser utilizado para
outras necessidades através de reserva e agendamento de horarios para promover
um melhor aproveitamento dos ambientes.

Os gabinetes de professores em (Tl) atendem a todos os docentes do curso
neste regime e que nao disponham de espago de trabalho proprio por exercerem

outras atividades (ex: coordenador de curso, etc.).

5.1.2 Espaco de trabalho para coordenacgao do curso e servigos académicos

O gabinete de trabalho para o Coordenador do Curso possui infraestrutura
necessaria no que tange a equipamentos (computadores conectados a internet) e
pessoal e obedecem as normas de salubridade e seguranca. E uma sala individual de
trabalho, com area de 30m?, para desenvolvimento das atividades de gestdo e
condugao do curso, bem como atendimento de alunos e docentes. Além disso, conta
com servicos de secretaria, a fim de atender as demandas da coordenacgao

relacionadas a questdes académicas rotineiras.

5.5 Espacgos para atendimento aos discentes

A FACCESA disponibiliza na Unidade Sede, as seguintes salas de atendimento
aos discentes, considerando a sua adequacédo as atividades de apoio, orientacéo
psicopedagdgica, atendimento aos estudantes ingressantes, e egressos da IES, bem
como ambientes de atendimento e orientagdo a pesquisa, aos trabalhos de extensao
académica, em conformidade com os processos de acessibilidade, a avaliagao
periddica dos espagos, 0 gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos
diferenciados.

Além disso, os ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimenséo,
limpeza, luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de
conservacdao dos mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as

atividades planejadas.

Sala da Diretoria e Coordenacao Académica
Sala dos Coordenadores de Curso
Sala do Nucleo de Atendimento ao Candidato, Estudante e Egresso - NAE
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Sala do Nucleo de Iniciacao Cientifica
Sala do Nucleo do Conhecimento
Sala do Nucleo de Estagio Extracurricular

Sala do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAP

5. 6 Espacgos de convivéncia e de alimentagao

Todas as unidades estao equipadas com espagos de convivéncia e alimentagao.
5.7 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica

Laboratério de Ciéncias Aplicadas

Descricao:

O Laboratério de Ciéncias Aplicadas tem como objetivo geral prover aulas
praticas para os alunos do curso tecndlogo em Estatica e Cosmética e cursos
afins. Voltado para a realizacdo de experiéncias que permitem a observagao
experimental da ocorréncia de fendmenos fisicos e quimicos, visa estabelecer a
relagao entre a Quimica Tedrica e a Quimica Pratica, por meio de experimentos
e ensaios que envolvem idéias e conceitos discutidos em aula e relacionando-os
com os aspectos da mateéria organica e inorganica. Possui uma area de 30m? e
estd equipado com 5 mesas octogonais com capacidade para 8 alunos cada para
execucao de trabalhos em grupo e participagao nas aulas praticas e tedricas. Na
pratica, sdo realizadas experiéncias como: medidas de massa e volume, afericdo
de medidas e temperatura de fusdo de uma substéancia, solubilidade, oxirreducéo,
analise de estruturas microscopicas, cinética das reacdes, determinac¢ao do pH,
entre outros. Possui banco de reagentes, vidraria e equipamentos suficientes
para atender, satisfatoriamente, suas necessidades e conta com uma infra-
estrutura necessaria no que se refere as redes elétrica, hidraulica e de gas,
balcbes e mesas de trabalho. Dentre as varias disciplinas que se utilizam destes
laboratorios para as atividades praticas, incluidas nos Planos de Curso, podemos
citar: Ciéncias do Ambiente, Fisiologia Humana, Botanica, Zoologia, Ecologia,
Histologia, Biologia Celular, entre outras.

Laboratério de Simulagao Realistica

Descricao:

Sala dedicada a realizagao de simulacdes de atendimento a pacientes / clientes,
dividida em dois espacos, por vidro com isolamento acustico, climatizada e com
iluminagcdo com lampadas LED. Espaco de atendimento individualizado,
climatizado, com bird e cadeira, notebook, wiffi, maca, cortinas tipo persiana e
cadeira para atendimento, microfone, escada, relégio de parede, lixeira. Espacgo
de acompanhamento, onde os alunos acompanham a desenvoltura do colega e
posteriormente sera realizada, juntamente com o professor da disciplina, a
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discussao de casos e feedback. Este local é climatizado, wiffi, cadeiras com bracgo
ou tipo palito, cortinas tipo persiana, caixa de som, flipchart e pias, com
dispensador de sabonete liquido e papel toalha, mais lixeiros.

5.7.1 Manutenc¢ao dos laboratérios

A manutencgao das instalagbes e equipamentos dos ambientes/laboratérios se
da através do departamento de infraestrutura (e contrato com empresa especializada
quando necessario), que executa a manutencdo preventiva a cada seis meses ou
corretiva quando solicitado.

Os laboratérios dos Cursos de Saude da FACCESA tém suas normas e
procedimentos de seguranga em consonancia com a ANVISA, e amplamente
divulgados em suas dependéncias.

Os laboratérios/ambientes de formagdo geral/basica sdo dotados de
equipamentos de seguranga disponiveis para todos os alunos do curso. Estéao
disponiveis, tanto Equipamentos de protecao Individual (EPI), como Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPC), durante as aulas praticas de Anatomia, Bioquimica,
Citologia, entre outros.

Os docentes das disciplinas que tém suas aulas praticas acontecendo nos
laboratérios do ciclo basico realizam um planejamento no inicio do semestre, que €
entregue ao Chefe dos laboratérios e ao técnico responsavel, para que sejam
ordenadas em conjunto com os demais cursos da area de saude.

Posteriormente, é entregue um roteiro de atividades aos discentes para que os

mesmos tomem ciéncia, com antecedéncias, das praticas ali realizadas.

5.7.2 Atividades realizadas nos laboratoérios

Os experimentos, praticas ou técnicas dos cursos da area de saude, sao
realizadas no ambito dos laboratérios da IES, e sédo planejados previamente no inicio
do semestre letivo, sendo as necessidades relacionadas e solicitadas a Chefia dos
Laboratérios. Os procedimentos adotados para a realizagdo de experimentos das
diversas especialidades sdo planejados, organizados pelos docentes que, treinam
seus monitores e técnicos antes das aulas praticas. Esta metodologia possibilita ao
aluno, através das simulagdes, apreender a realidade essencial para a compreensao

e consolidagao dos conteudos ministrados.
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5.7.3 Atualizagao e modernizagao de equipamentos e materiais

A |IES possui normas que permitem a implementacdo de sua politica de
atualizacdo de equipamentos e materiais no &mbito geral e de cada curso quando
necessario. Para tanto, mantém uma politica de atualizagao através da discussdo com

os devidos 6rgaos docentes e comunidade académica.

5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA

A FACCESA disponibiliza de uma sala para as reunides da CPA. Este espaco é
equipado com mesa de reunido, cadeiras, ar condicionado e notebook para o

desenvolvimento dos trabalhos.

5.9 Biblioteca infraestrutura

A FACCESA dispde de uma biblioteca com livros especializados que contempla
plenamente todos os cursos oferecidos pela Unidade Instituigao.

As instalagdes da biblioteca disponibilizam gabinete de estudo individual, sala
de estudo em grupo e terminais de autoatendimento. Os usuarios tém acesso livre as
estantes e terminais de computadores destinados a pesquisa. A biblioteca destina-se
ao publico interno docente, discente (alunos dos cursos de graduagcdo e pos-
graduacao) e funcionarios.

Sua utilizagdo esta condicionada as regras estabelecidas por um regulamento
proprio nela afixada, que deve ser do conhecimento prévio de todos aqueles que dela
desejem fazer uso.

A biblioteca da IES, atende nos dias uteis, das 8h as 22h, a consulta no recinto
das bibliotecas é franqueada ao publico em geral. Os usuarios, constituidos
basicamente por alunos, professores, funcionarios e comunidade, tém acesso as
estantes, catalogos, arquivos externos e terminais de computadores destinados a

pesquisas.

5.9.1 Servigos oferecidos
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Além dos empréstimos, os seguintes servigos sao oferecidos pela biblioteca a

comunidade académica:

Acesso disponivel pela internet aos servigos;
Acesso disponivel pela internet ao acervo eletrénico;
Acesso disponivel pela internet aos catalogos;
Participagdo em redes de bibliotecas;

Acesso para portadores de necessidades especiais;
Capacitacao de usuarios;

Pesquisa bibliografica;

Acervo virtual.

5.9.2 Informatizagao e automacgao da biblioteca

O sistema de automacgao da biblioteca tem como objetivos basicos:

Armazenamento, busca e recuperacdao da informacado; producdo de
catalogos (Autor, Titulo e Assunto); disseminagao seletiva da informacao;
controle de aquisi¢cbes e inventarios; servigos de notificagdo corrente aos
usuarios (avisos relativos a atrasos e reservas) e promog¢ao da facilidade

para recuperacao da informacao (WEB).

Dessa forma apresenta como principais fungdes:

Cadastramento da base, permitindo a inclusdo de um numero ilimitado de
autores e assuntos de cada obra; Consulta da base por titulo, autor,
assunto ou editor, apresentando além dos principais dados técnicos, um

breve comentario e o sumario de cada obra consultada;

Controle de empréstimo, apontando os usuarios em atraso, bloqueando as
matriculas dos alunos que tiverem débitos na biblioteca e/ou obras em seu

poder;

Controle de reservas, permitindo uma lista de espera ilimitada, informando
ao usuario que a obra reservada esta disponivel, quando o mesmo acessar

0 autosservico;

Estatisticas referentes as obras mais emprestadas, os usuarios que mais
acessam a biblioteca, as médias de atraso de entrega, livros mais

emprestados por usuario, por més etc.
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5.9.3 Acervo

O atual acervo da biblioteca do FACCESA esta constituido por titulos de livros

fisicos e virtuais, conforme as exigéncias do Ministério da Educacao.

5.10 Bibliotecas plano de atualizagao do acervo

Levando-se em consideragdo a implantagdo gradual dos cursos novos, a
estimativa de atualizagédo do acervo segue a sequéncia de trés titulos por unidade
curricular (disciplina), fisicos ou digitais, na bibliografia basica e 3 titulos, fisicos ou
digitais, e para a bibliografia complementar. A atualizacdo do acervo da biblioteca é
realizada semestralmente conforme Cronograma das coordenagdes. Campanha de

livros faz parte do calendario da Biblioteca.

5.11 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

Sao disponibilizados aos alunos laboratorio de informatica movel (notebooks)
para uso em aulas e para desenvolvimento de projetos e outras atividades ligadas aos
Cursos.

As especificagdes dos equipamentos estao disponiveis in loco.

A IES disponibiliza aos seus alunos livre acesso aos equipamentos de
informatica que estdo localizados no Laboratério de Informatica, Biblioteca e outros
ambientes.

No Laboratdrio de Informatica, dentro do horario reservado para aulas praticas,
€ permitido o acesso somente aos alunos que estiverem participando da referida
atividade, ficando disponibilizado nos demais horarios para os trabalhos especificos
dos alunos.

Quanto aos equipamentos, a Instituicdo adotou produtos Microsoft para a
estrutura basica de Rede e o Sistema Operacional Linux para a interface com a

Internet.

SOFTWARES DO LABORATORIO

Sistemas Operacionais Windows
Linux (Ubuntu)
Linguagens de Programacéao | Visual C++
Visual J++
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Visual Basic .Net / C#
Sun Java 2 JDK
Eclipse

Free Pascal / Pascalzim

Banco de Dados

Oracle Express
Postgres SQL
SQL Server
MySql

SQLite

MS Access

Tecnologias para Web

Servidores Web Apache

Ferramentas CASE

StarUML
ArgoUML
UML2 Eclipse Component

Geral

MS Office Professional
Open Office
MS Project

Todos os computadores estdo conectados a Internet.

Por meio do Portal do Aluno, qualquer estudante da FACCESA podera

acompanhar sua situagado contratual e estudantil, podendo entre outros, imprimir

boletos de mensalidades, acompanhar notas e frequéncia.

5.12 Instalag6es sanitarias

Os sanitarios possuem boxes destinados a pessoas portadoras de deficiéncias

fisicas e os acessos atndem as normas vigentes.

O FACCESA, nestes anos de funcionamento, promoveu a adequacao da sua

infraestrutura para possibilitar o acesso de pessoas portadoras de necessidades

especiais, de acordo com os requisitos abaixo estabelecidos:

I. Eliminac&o de barreiras arquitetdnicas para circulagédo do estudante portador

de necessidade especial - PNE, permitindo o acesso aos espacgos de uso

coletivo;

Il. Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso

de cadeira de rodas;

lll. Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

IV. Identificagdo em Braile.

5.13 Estrutura dos polos EaD
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A FACCESA nao oferta cursos na modalidade a distancia, mas no futuro
quando estiver credenciada a ofertar essa modalidade de ensino atendera aos
padrdées estabelecidos pelo MEC, para o funcionamento dos cursos de graduagéo e

pos-graduacédo a distancia.

5.14 Infraestrutura tecnolégica

Os alunos possuem a sua disposicdo equipamentos de informatica nos
laboratérios de informatica e na biblioteca, que devem ser utilizados seguindo as
normas estabelecidas pela IES.

Instituicdo oferece acesso livre a rede cabeada e sem fio (wireless),
proporcionando aos alunos o uso rapido e facil dos equipamentos da IES e os
equipamentos pessoais dos alunos (notebook, netbook, tablets, smartphones, etc.). O
plano contratado para voz e dados de 2MBs, 4MBs com IP Dedicado para dados e

outro de 100MBs exclusivo para Internet.

5.15 Infraestrutura de execugao e suporte

Todo o campus da FACCESA possuem uma infraestrutura com recursos
tecnologicos apropriados, mobiliario, suporte técnico e pessoal capacitados para
atender aos alunos e professores nas atividades de ensino e pesquisa dos cursos de

graduagéao e pos-graduagao.

5.16 Plano de expansao e atualizagao de equipamentos

O plano de expansédo da FACCESA, para o quinquénio 2023-2027, esta previsto
no quadro abaixo

LABORATORIOS DE INFORMATICA
PLANO DE EXPANSAO 2023-2027

ANO SITUAGAO PREVISTA

22 microcomputadores

1 projetor multimidia dedicado

1 sistema de som 5.1 dedicado

Fones de ouvido independentes para estudo
Gravadores de DVD e CD em 20% dos computadores
Leitores USB em 100% dos computadores

2023
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50 microcomputadores

2 projetores multimidia dedicados

2 sistemas de som 5.1 dedicados

Fones de ouvido independentes para estudo
Gravadores de DVD e CD em 100% dos computadores
Leitores USB em 100% dos computadores

2025

60 microcomputadores

2 laboratérios com 30 maquinas cada

2 projetores multimidia dedicados

2 sistemas de som 5.1 dedicados

Fones de ouvido independentes para estudo
Gravadores de DVD e CD em 100% dos computadores
Leitores USB em 100% dos computadores

2027

5.17 Recursos de tecnologias de informag¢ao e comunicagao

Em todos os cursos da FACCESA sao adotadas tecnologias de informagao e
comunicacao didatico-pedagogicas que tem por objetivo enriquecer e qualificar o
processo de ensino-aprendizagem, principalmente o desenvolvimento dos conteudos
e atividades propostos pelos cursos. As principais tecnologias de informagao e
comunicagao a serem adotadas serao: softwares de apoio as disciplinas dos cursos
(editores de texto, planilhas eletronicas, software de apresentagao de slides), a serem
trabalhadas no Laboratério de Informatica; criagdo de pagina dos cursos no site da
IES e/ou em redes sociais, visando discutir questdes didatico-pedagodgicas cotidianas
do curso; criagcdo de e-mails das turmas, para comunicagdo entre
alunos/professores/coordenacao; utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia em
aulas teodricas e/ou praticas; além de outras tecnologias que possam ser integradas
durante o desenvolvimento do curso, desde que venham favorecer o processo de

ensino-aprendizagem.

5.18 Ambiente virtual de aprendizagem — AVA

A FACCESA ainda nao conta com os recursos tecnolégicos de Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA), pois nao possui esta modalidade de ensino.

Porém a IES ja dispde de contrato para uso da Google Workspace (antiga G

Suite), com disponibilidade para toda comunidade académica das solugdes
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tecnolégicas do Google, como por exemplo: Gmail, Google Drive, Meet, Calendar,

Chat, Docs, Sheets, Slides, Forms e a Inteligéncia Artificial Gemini.
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6. ANEXOS

6.1 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios que possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliagéao
dos Colegiados de Cursos e das Coordenagbes, das habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas, inclusive, aquelas
adquiridas fora do ambito da IES, incluindo cursos, estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, e interdisciplinares, especialmente no
tocante as relagdes profissionais, nas acdes de iniciacio cientifica e de ensino
que associam teoria e pratica e nas acbes de extensdo desenvolvidas
juntamente a comunidade.

Art. 2° As Atividades Complementares tém como principal objetivo
estimular a participacao dos alunos em experiéncias diversificadas que possam
contribuir para a sua formacgao profissional.

Art. 3° As Atividades complementares, cuja realizacao € indispensavel a
colagdo de grau, serdo planejadas de forma a propiciar que os alunos de
graduagéo dos cursos da IES as realizem no decorrer de todos os semestres
letivos.

§ 1° As atividades sao regidas por este regulamento e pelo que dispde a
legislagao do ensino superior vigente que trata sobre este assunto.

§ 2° As cargas horarias obtidas pelos alunos devem ter relagdo direta
com os principios fundamentais dos cursos e serdo langadas no Histérico
Escolar do aluno, desde que devidamente comprovadas e observando-se as
diretrizes regulamentadas.

§ 3° O Projeto Pedagdgico dos cursos estabelece a carga horaria minima

para o exercicio das Atividades Complementares.

CAPITULOII
DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Art. 4° O Coordenador das Atividades Complementares € indicado pelo
Diretor Académico, dentre os membros do seu corpo docente, por um periodo
de dois anos e possui as seguintes atribui¢des:

| — promover a realizagao de atividades das quais os alunos dos cursos
de graduagao possam beneficiar-se;

II - disponibilizar informagdes aos alunos dos cursos de graduagéo sobre
as atividades complementares, inclusive fora da instituicio;

[Il - manter, junto a Secretaria Geral, arquivo atualizado contendo a ficha
de cada aluno, documentagdo apresentada e total de horas validadas e
registradas no respectivo Histérico Escolar;

IV - proporcionar, aos alunos dos cursos de graduagdo, acesso a
palestras, seminarios, cursos, videos informativos, e outras atividades afins;

V - estabelecer contato com as unidades e 6rgaos da IES, visando criar,
para os alunos dos cursos de graduagdo, acesso as atividades do seu
interesse;

VI - estabelecer contato com 6rgaos dos Poderes Publicos, instituicdes
publicas e privadas, entidades assistenciais e organismos ndo governamentais,
entre outros, com o objetivo de proporcionar aos alunos dos cursos de
graduagéo a possibilidade de desenvolver atividades em parceria com estas
instituicoes;

VII - apreciar os requerimentos de alunos e professores sobre questbes
pertinentes as atividades complementares;

IX - apreciar e decidir sobre a validagao das atividades realizadas pelos
alunos para efeito de cumprimento das atividades complementares;

X - fiscalizar o arquivamento adequado dos certificados e demais
informacdes sobre as atividades cumpridas pelos alunos;

XI - fixar o limite de aproveitamento da carga horaria cumprida pelo aluno
em cada evento para o cbmputo das Atividades Complementares,
independentemente da carga horaria total prevista na atividade.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SEU
APROVEITAMENTO
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Art. 5° As Atividades Complementares desdobram-se entre os niveis de
ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Paragrafo unico. Estas atividades devem ser realizadas na IES ou em
outras instituigdes.

Art. 6° As Atividades Complementares a serem realizadas e suas

respectivas cargas horarias estao elencadas nos quadros abaixo:

Quadro 1: ATIVIDADES DE ENSINO

GRUPOS DE ATIVIDADES

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA

GRUPO Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

GRUPO |V — ATIVIDADES CULTURAIS E SOCIAIS

Carga horaria Individual e Maxima das Atividades de Ensino

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

Modalidade Discriminagao C/H individual C/H Instrumento de
Maxima Avaliagao
Curso de Lingua Qualquer idioma 1 hora para cada 20 Comprovante de
Estrangeira 3h de atividades aprovacgao
Monitorias Monitorias 10h p/semestre 40 Declaragao do
de atividade Orientador
Disciplinas do Ensino | Areas afins ao 2 horas para Comprovante de
Superior curso cada15 horas de aprovagao na
atividades 20 disciplina
Outras areas 1h p/ cada15h
atividades
Participagdo na 1h p/ cada 4h de 40 Declaragéo do
equipe de trabalho | atividades professor responsavel
Projetos de ensino pelo projeto
Participagao 1h p/ cada 8h de 20 Certificado
como publico-alvo | atividades
Curso de informatica | Cursos de 1 h para cada 3h 30 Comprovante de
informatica de atividades aprovagao

Carga horaria Individual e Maxima das Atividades de Pesquisa

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA

Modalidade Discriminagao C/H individual C/H Maxima Instrumento de
Avaliacao
Participagdo em Areas afins ao 10h p/ semestre Declaragao
pesquisa curso 40 orientador
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Publicagdo de artigo | Areas afins ao Copia do artigo
de opiniao, assinado, | curso 10h

em periédico de 20

divulgacao popular,

jornal ou revista ndo- | Outras areas 05h

cientifica

Publicagédo de artigo | Publicagéo 30 Copia do trabalho
cientifico (ou com nacional ou carta de aceite
aceite final de 40

publicag&o) em Publicagdo 40

periodico internacional

especializado
com comissao

editorial
Resumo publicado Evento nacional 05 Anais (publicagao
em ] Evento 10 do trabalho)
gvento (pa area ou internacional 20
areas afins)
Trabalho completo Evento nacional 20h 40 Anais (publicagao
publicado em evento | Evento 25h do trabalho)
internacional
Areas afins ao 40 Copia da capa do
Publicagao de livro curso livro ou da folha
Outra areas 30 40 de rosto que
conste o(s)
nomes(s) do(s)
autor(es)
Publicacédo de Areas afins ao 30 Cépia da ficha
capitulo curso 40 catalografica, do
de livro Outras areas 20 sumario e da
pagina
inicial do capitulo
Resumo expandido Evento nacional 10 Anais (publicagéo
publicado em evento do trabalho)
(na area ou areas Evento 15 20
afins) internacional

Carga horaria Individual e Maxima das Atividades de Extensao

GRUPO Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Participagdo em Projetos de | 10h p/ semestre Declaragao do
Projetos de | extensao 40 orientador
extenséo institucionalizado
Estagios ndo | Estagio ndo | 2h p/ cada 20h 40 Contrato e
obrigatério obrigatério de estagio atestado/certificado
com descrigao das
atividades
desenvolvidas.
Ministracao de | Curso ministrado | 2h  horas p/ 10 Comprovante/certificado
Cursos e minicursos curso
Trabalho voluntario | Trabalho 1h p/ cada 20 h 10 Comprovante/relatério
em escolas voluntério de atividades
Participagdo em Areas afins ao 2h p/ cada 4h de 20 Comprovante/certificado
eventos curso evento
Outra areas 1h p/ cada 4h de
evento
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Apresentacéo de Areas afins ao 4h p/ cada 20 Comprovante/certificado
trabalhos em | curso trabalho
eventos Outra areas 2h p/ cada
trabalho
Organizacao de Evento na IES 2h p/ cada Comprovante/certificado
eventos trabalho
Evento externo 1h  p/ cada 20
trabalho
Participacdo como | Areas afins ao 2h p/ cada 20 Comprovante/certificado
conferencista curso participacéo
(conferéncias, Outra areas 1h p/ cada
palestras,  mesas participagao
redondas)
Representagdes em | Representagdes 5 horas por 15 Convocagao com
orgaos colegiados em orgaos | Semestre pauta e Ata assinada
colegiados das reunides
Representagdes em | Representagdes 5 horas por 15 Convocagao com
diretorios em diretérios | Semestre pauta e Ata assinada
académicos académicos das reunides

Carga horaria Individual e Maxima das Atividades Culturais e Sociais

GRUPO IV - ATIVIDADES CULTURAIS E SOCIAIS

Modalidade Discriminagéo Carga horaria | Carga Instrumento  de
individual horaria Avaliagao
individual
Atuagao em | Eventos 1 hora para cada 4
atividades culturais promovidos pela | horas de
Instituicdo atividades
Eventos externos | 1 hora para cada 8 20 Comprovante
horas de
atividades
Participagao em | Eventos da |2 horas por
atividades culturais | Instituicdo atividade
(expectador) Eventos externos | 4 horas por 10 Comprovante
atividade
Organizagao de | Eventos da| 2 horas por Comprovante
atividades culturais Instituicdo atividade
Eventos externos | 2 horas por 20
atividade
Premiagédo referente Comprovante
a trabalho
académico, de 10 horas distingao 20
pesquisa, de | Premiagao ou mérito
extensdo ou de
cultura
Organizagéao de | Organizagdo de | 2 horas por Comprovante
campanhas e outras | campanhas atividade
atividades de carater 20
social
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Critérios para equivaléncia e aproveitamento da carga horaria das

Atividades de Ensino

Atividades de Ensino

Modalidade

Discriminagao

Critérios

Disciplinas
do ensino
superior

Areas afins
ao curso

Cada 15 horas correspondem a 2 horas de AC. Disciplinas cursadas
em outros cursos em instituicdes de ensino superior reconhecidas
pelo MEC, que nao foi solicitada em aproveitamento de estudos. A
solicitagao de registro e computo de horas deve ser feita por meio
de Formulario de Solicitacdo de AC, anexando o conteldo
programatico da disciplina e o histérico escolar do aluno, emitido por
instituicdo de nivel superior. Somente serdo consideradas as
disciplinas em que o aluno obteve o status de aprovado.

Outras areas

Cada 15 horas correspondem a 1 hora de AC. Disciplinas cursadas
em outros cursos em instituicdes de ensino superior reconhecidas
pelo MEC, que nao foi solicitada em aproveitamento de estudos. A
solicitagao de registro e computo de horas deve ser feita por meio
de Formulario de Solicitagdo de AC, anexando o conteudo
programatico da disciplina e o histérico escolar do aluno, emitido por
instituicdo de nivel superior. Somente serdo consideradas as
disciplinas em que o aluno obteve o status de aprovado.

Curso de
lingua
estrangeira

Qualquer
idioma

Cada 3 horas de atividades equivale a 1 hora de ACG, maximo de
15 horas por semestre. A solicitagdo de registro e computo de horas
deve ser feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC. Anexar
como comprovante a copia de certificado emitido por curso de lingua
conceituado contendo o nimero de horas e o periodo do curso.

Curso de
informatica

Curso de
informatica

Cada 3 horas de atividades equivale a 1 hora de AC, maximo de 15
horas por semestre. A solicitacdo de registro e cédmputo de horas
deve ser feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC. Anexar
como comprovante a coépia de certificado emitido por curso de
informatica conceituado contendo o numero de horas e o periodo do
curso.

Monitorias

Monitorias

Cada semestre de participagao equivale a 10 horas de AC. Se nao
for cumprido um semestre inteiro, considerar pontuagéo
proporcional. A solicitagdo de registro e cémputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC, anexando os
seguintes documentos: declaragdo do professor orientador ou
comprovante da bolsa de monitoria; comprovante de frequéncia do
monitor conferido pelo professor responsavel; relatério de atividades
e comprovante de carga-horaria.

Projetos de
ensino

Participagao
na equipe de
trabalho

Cada 4 horas de atividades corresponde a 1 hora de AC, maximo de
20 horas por semestre. A solicitagdo de registro e computo de horas
deve ser feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando os seguintes documentos: cdpia do projeto ao qual esta
vinculada a atividade; relatorio detalhado da sua atividade;
recomendacéo do orientador e comprovante de carga-horéria

Participacao
como publico-
alvo

Cada 8 horas de atividades corresponde a 1 hora de AC, maximo de
10 horas por semestre. A solicitagdo de registro e computo de horas
deve ser feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando os seguintes documentos: cépia do projeto ao qual esta
vinculada a atividade; relatério detalhado da sua atividade;
recomendagdo do orientador e comprovante de carga-horaria.

Critérios para equivaléncia e aproveitamento da carga horaria da AC das
Atividades de Pesquisallniciagao Cientifica
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Modalidade

Discriminagao

Critérios

Participagdo em
pesquisa/lniciacao
Cientifica

Areas afins ao
curso

Cada semestre de participagao equivale a 10 horas de
AC. Se nao for cumprido um semestre inteiro, considerar
pontuagdo proporcional. A solicitagdo de registro e
computo de horas deve ser feita por meio de Formulario
de Solicitagdo de AC, anexando o0s seguintes
documentos: copia do projeto ao qual esta vinculada a
atividade; relatério detalhado da sua atividade;
recomendagao do orientador e comprovante de carga-
horaria.

Publicagao de artigo Publicagao

cientifico (ou com nacional

aceite final de

publicacdo) em

periddico

especializado com

comisséao editorial
Publicagao
internacional
Evento

Trabalho completo nacional

publicado em evento Evento
internacional

Resumo expandido Evento

publicado em evento nacional

(na area ou areas Evento

afins) internacional
Evento
internacional

A solicitagcado de registro e cOmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando o seguinte documento: comprovante da
publicacdo; copia da publicagdo, contendo o nome, a
periodicidade, o editor, a data e a paginagao do veiculo.
Em caso de co-autores na graduagéao, as cargas-horarias
equivalentes dos trabalhos descritas no quadro de AC,
serao divididas.

Publicagao de artigo
de opinido, assinado,
em periodico de
divulgacao popular,
jornal ou revista nao-
cientifica

Areas afins ao
curso

Outras areas

Publicagao de livro

Areas afins ao
curso

Outras areas

Publicagao de capitulo
de livro

Areas afins ao
curso

Outras areas

Critérios para equivaléncia e aproveitamento da carga horaria da ACG
das Atividades de Extensao

Atividades de Extensao

Modalidade

Discriminagao

Critérios

Participagdo em
Projetos de extensao

Projeto de
extensao
institucionalizado

Cada semestre de participagéo equivale a 10 horas de
AC. Se nado for cumprido um semestre inteiro,
considerar pontuagao proporcional. A solicitagcdo de
registro e cdmputo de horas deve ser feita por meio de
Formulario de Solicitagdo de AC, anexando os
seguintes documentos: copia do projeto ao qual esta
vinculada a atividade; relatério detalhado da sua
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atividade; recomendacgao do orientador e comprovante
de carga-horéria.

Estagios néo-
obrigatério

Estagios nédo
obrigatério

Cada 20 horas correspondera a 1 hora de AC, sendo
maximo de 15 horas por semestre. A solicitagao de
registro e cOmputo de horas deve ser feita por meio de
Formulario de Solicitagdo de AC, anexando os
seguintes documentos: relatério elaborado pelo aluno,
com a assinatura do professor encarregado da
avaliagao do estagio nao-obrigatorio e do responsavel
pelo aluno na empresa ou 6rgao; recomendagao do
Engenheiro responsavel pelo aluno na empresa ou
6rgao; comprovante de carga-horaria.

Ministracdo de cursos
€ mini- cursos

Curso ministrado

A solicitagao de registro e cOmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando o relatério sumario das atividades e o
certificado de atuacdo na atividade ou instrumento
equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de participacao

Trabalho voluntario
em escolas

Trabalho
voluntario

Cada 20 horas de atividades correspondera a 1 hora de
AC. A solicitagdo de registro e computo de horas deve
ser feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando o relatério sumério das atividades e o
certificado de atuacdo na atividade ou instrumento
equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de atuagao.

Participagdo em
eventos

Areas afins ao
curso

Outras areas

A solicitagao de registro e cOmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando os seguintes documentos: certificado de
participagdo no evento ou instrumento equivalente de
afericdo de frequéncia; comprovante de carga-horaria;
relatério sumario das atividades

Apresentacéo de
trabalhos em eventos

Areas afins ao
curso

Outras areas

A solicitagao de registro e cOmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando os seguintes documentos: certificado da
apresentagao no evento ou instrumento equivalente de
afericdo da apresentagdo e copia do trabalho
apresentado.

Organizacéo de
eventos

Eventos da IES

Eventos
externos

A solicitacao de registro e cOmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagado de AC,
anexando o relatério sumério das atividades e o
certificado de organizagéo da atividade ou instrumento
equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de organizagao.

Participagdo como
conferencista
(conferéncias,
palestras, mesas-

Areas afins ao
curso

Outras areas

A solicitagao de registro e cOmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando o relatério sumario das atividades e o
certificado de atuagdo na atividade ou instrumento
equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de participagao.

redondas)

Representagbes em Representacgdes

orgaos colegiados em 6rgaos
colegiados

Representagdes em Representacdes

diretérios académicos | em diretorios
académicos

Cada semestre de atividade corresponde a 5 horas de
AC. A solicitagdo de registro e computo de horas deve
ser feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando o seguinte documento: copia da portaria de
nomeagdo como membro de 6rgdo colegiado ou
comissao. A Comissao de Curso podera, se entender
necessario, consultar o secretariado do drgéo,
comissdo ou diretério que emitiu a portaria, a fim de
formar sua convicgéo sobre a pertinéncia do coémputo
de horas.
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Critérios para equivaléncia e aproveitamento da carga horaria das
Atividades Culturais e Sociais

Modalidade Discriminagéo Critérios
Atuagdo em Eventos A solicitacdo de registro e cdmputo de horas deve ser
atividades culturais promovidos feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
pela IES anexando o relatério sumario das atividades e o
Eventos certificado de atuagdo na atividade ou instrumento
externos equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de atuagao.
Participagdo em Eventos A solicitagao de registro e cdmputo de horas deve ser
atividades culturais promovidos feita por meio de Formuldrio de Solicitagcdo de AC,
(expectador pela IES anexando o relatério sumario das atividades e o
Eventos certificado de atuagdo na atividade ou instrumento
externos equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de participagao.
Organizacao de Eventos A solicitagao de registro e cdmputo de horas deve ser
atividades culturais promovidos feita por meio de Formulario de Solicitacdo de AC,
pela IES anexando o relatério sumario das atividades e o
Eventos certificado de organizagado da atividade ou instrumento
externos equivalente de afericdo de frequéncia, contendo a
natureza e o periodo de organizagao
Premiacéao referente a | Premiacao A solicitacdo de registro e codmputo de horas deve ser

trabalho académico,
de pesquisa, de
extensdo ou de
cultura

feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC.,
anexando como comprovante a coépia do
certificado/atestado/declaragdo emitido pela instituicdo
promotora.

Organizacéo de
campanhas e outras
atividades de carater
social

Organizacéo

de campanhas

A solicitacdo de registro e cdmputo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC,
anexando o comprovante contendo a natureza e o
periodo de participagdo na organizagéo da atividade e o
relatério sumario das atividades.

Outras atividades definidas pelas Coordenacéo de Curso, que também

serao consideradas Atividades Complementares de Graduagéo:

1. Visitas técnicas institucionais, que nao fazem parte de atividades de

disciplinas: a solicitacdo de registro e cémputo de horas deve ser feita por

meio de Formulario de Solicitacdo de AC. Anexar como comprovante o

atestado assinado pelo professor responsavel pela visita e o relatério

sumario de viagem elaborado pelo aluno.

Carga horaria para cada tipo de visita técnica

Tipo

Carga-horaria

Visita no municipio

2 horas por visita

Visitas na regiao (raio até 250 km)

5 horas por visita

Visitas no estado (raio maior que 250

km)

7 horas por vista

Visitas fora do estado

10 horas por visita
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Palestras técnicas assistidas fora de eventos: a solicitagcao de registro
e cOmputo de horas deve ser feita por meio de Formulario de
Solicitacdo de AC. Anexar como comprovante a copia do
atestado/certificado de participagdo. Cada palestra correspondera a
2 horas de AC.

Aprovacdo em exame de suficiéncia ou proficiéncia em idioma
estrangeiro: a solicitagao de registro e computo de horas deve ser
feita por meio de Formulario de Solicitagdo de AC. Anexar como
comprovante a copia do certificado de aprovacdo em exame
realizado por instituicdo de nivel superior ou equivalente. Para cada
idioma o aluno tera 15 horas de AC.

Assistir a apresentacdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso: a
solicitagao de registro e computo de horas deve ser feita por meio de
Formulario de Solicitagdo de AC. Anexar como comprovante a cépia
da declaragao ou atestado emitido pela instituicdo promotora. Cada
apresentacao correspondera a 1 hora de AC. A carga horaria maxima

para essas outras atividades é de 30 horas.
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6.2 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU

CAPITULO |

Da Organizagao Geral e dos Objetivos

Art. 1° O Programa de Pés-Graduacéo /ato sensu da FACCESA tem por
objetivo o aprofundamento cientifico, através do desenvolvimento de
pesquisas nas areas oferecidas, bem como pela incorporacdo da
solidariedade e da responsabilidade no campo do exercicio profissional.
Reger-se-a pelo Conselho Superior- CONSU.

Art. 2° A Pods-Graduagdo Lato Sensu compreende o nivel de
Especializacao.

Art. 3° Sao objetivos do Programa de Pds-Graduacgao /ato sensu:

I. oferecer Cursos de Especializagcdo nas mais diversas areas do

conhecimento;

IIl. manter fidelidade as solicitacbes do MEC, no que se refere aos
Cursos de Especializagao lato sensu, nas diversas especialidades
de acordo com a legislacdo vigente destes orgaos, prestando
informagdes quando for solicitado;

lll. desenvolver o gosto pelo “aprender a aprender’” com autonomia
intelectual e pensamento critico, estimulando pesquisadores e
profissionais para a atuagcdo em areas especificas do conhecimento;

IV. desenvolver pesquisas cientificas com aplicacdo e transformacéao
da realidade, com competéncia, responsabilidade e habilidade para

o exercicio profissional.

Artigo 4° - A Pés-Graduagéao Lato Sensu da FACCESA esta aberta aos
candidatos que concluirem Cursos de Graduagao, no pais ou equivalentes no
exterior, devidamente reconhecidos.

CAPITULO Il
Da Organizagao Administrativa
Art. 5° O Coordenador do Programa de Pdés-graduacgao /lato sensu é

designado pelo Conselho Superior-CONSU. A qualificagdo exigida para o
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Coordenador € de no minimo o titulo de mestre obtido em Programa de Pés-
graduacéao, recomendado ou reconhecido pela CAPES/MEC.

Art. 6° O Programa de Pds-Graduagao lato sensu da FACCESA é
subordinado e supervisionado pelo CONSU. Uma Comissdo Organizadora
composta pelos seguintes elementos compde o Programa:

| — a Diretora.

Il - a Coordenacao de Pds-Graduacgao /ato sensu;

[l - os Coordenadores de cada curso de Pds-graduacgao /afo sensu.

Art. 7° Ao Coordenador do Programa de Pds-graduagao /ato sensu
compete:

| - exercer a diregcéo geral do Programa;

Il - dar cumprimento as decisdes do CONSU;

[Il - convocar e presidir as reunides do Programa;

IV - designar comissdes de docentes, de discentes e/ou mistas para
a realizacado de tarefas especificas;

V - indicar e aprovar as Bancas Examinadoras nas defesas de
Monografias;

VI - homologar os resultados das defesas das Monografias;

VII - estabelecer a distribuigdo das atividades didaticas do Programa;
VIIl - representar ou designar outro professor da Comisséo
Organizadora, em reunides, eventos académicos e administrativos;

IX - coordenar, juntamente com o Diretor, o processo de sele¢ao de

docentes dos Cursos de Especializacao /lato sensu.
Art. 8° A Comiss&o Organizadora compete:

| - propor ao CONSU agdes relacionadas ao ensino de Pds-Graduagao
lato sensu, novos cursos, projetos e seminarios.

Il - participar da Avaliagao Institucional de acordo com as orientagbes
da Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA).

Il - avaliar, a produgéo cientifica de cada Curso e autorizar a sua
publicacao;

IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo CONSU;
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V - propor a oferta de disciplinas e de atividades didatico-pedagdgica e
cientificas.
CAPITULO Il
Da Organizagao Didatico-Cientifica
Secao |
Coordenadores de Curso

Art. 9° A qualificagdo exigida aos Coordenadores de Cursos no
Programa de Pds-graduacgao lato sensu da FACCESA é de no minimo o titulo
de mestre, obtido em programa de Pds-graduagdo recomendado ou
reconhecido pela CAPES/MEC.

§ 1° O coordenador do curso € o responsavel didatico-cientifico
exclusivo pelo curso, bem como administrativa e eficazmente, cumprindo e
fazendo cumprir as normas regimentais.

§ 2° Em todas as atividades do curso devera estar presente o
coordenador e /ou um professor indicado por ele quando da sua auséncia.

§ 3° Aos Coordenadores dos Cursos de Pds-graduagao
lato sensu compete:

| - elaborar o cronograma anual de atividades da Area;

Il - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas e cientificas;

lll - promover a articulagdo entre os professores e os alunos, visando

atender as Linhas de Pesquisa da Area;

IV - dar cumprimento as decisbes emanadas pela Comissao

Organizadora em

relagdo ao Curso que coordena,;

V - coordenar os trabalhos de pesquisa;

VI - prever e orientar a oferta de disciplinas, juntamente, com a Comissao

Organizadora;

VIl - representar os professores do Curso em reunides, eventos

académicos e administrativos;

VIIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo

Programa.

Secgao

Orientadores e Docentes
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Art. 10. O corpo docente € constituido por Docentes e Orientadores.
Docentes, com atribuicdo exclusiva de ministrar disciplinas. Orientadores,
com atribuicdes de orientagdo e de ministrar disciplinas.

Art. 11. O corpo docente devera ser constituido por professores
Especialistas, Mestres e Doutores sendo que 30% (trinta por cento) destes,
pelo menos, deverdo apresentar titulagdo de mestre ou doutor obtido em
programa de Pds-graduacéo stricto sensu reconhecido pelo MEC.

Art. 12. Os Orientadores devem ter no minimo o titulo de mestre, obtido
em programa de Péds-graduagdo, recomendado ou reconhecido pela
CAPES/MEC.

| - Serdo considerados, para o credenciamento do orientador, o

interesse e a capacidade de absorcao das Linhas de Pesquisa;

Il - O Orientador indicado deve manifestar a sua concordancia com a

designacgao.

Il - A co-orientagao deve passar por aprovagao do Programa.

Art. 13. Ao Orientador compete:
| - orientar o pés-graduando na organizagao de seu plano de estudo e
pesquisa e assisti-lo, durante toda a fase de desenvolvimento e
apresentacao da monografia;
Il - propor ao Coordenador do Programa a composigdo da Banca
Examinadora, do aluno que estiver orientando.
Il - assinar o aceite, em formulario proprio, para orientagéo do aluno.
Secao lll
Das Vagas e da Sele¢ao
Art. 14. O candidato deve submeter-se ao processo de selecdo, de
acordo com os critérios devidamente indicados neste regimento.
§ 1° No ato da inscricdo, para o processo de selegdo, o candidato
deve apresentar a Secretaria do Programa documentos especificados:
| - preencher os formularios de inscrigao;
Il - entregar xerox autenticado do diploma e histérico do curso de
Graduacao;
[Il - apresentar o curriculum vitae atualizado;

IV - entregar xerox autenticado da carteira de identidade e CPF;
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V - entregar 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

VI - cumprir as demais exigéncias legais e institucionais.

§ 2° Para a selegcado nos Cursos ofertados pelo Programa sao aceitas
inscricoes condicionais dos alunos do Curso de Graduacdo, que estiverem
concluindo o ultimo periodo do Curso de Graduacdo, estando os mesmos,
obrigados a apresentar o respectivo diploma ou declaragdo de conclusao antes
do inicio do ano letivo do curso de Pdés-Graduagéo /ato sensu, sob pena
perderem o direito a classificacdo, obtida no concurso de admissdo ao
Programa.

§ 3° O processo de selegdao, em nivel de Especializacdo, é realizado
pela Comissao Organizadora e constara das seguintes avaliagoes:

| - exame de curriculum vitae;

Il - entrevista pessoal,;

Il - prova escrita (Quando o n° de inscritos exceder o n° de vagas).

Art. 15. O aproveitamento de estudos € o resultado do reconhecimento
da equivaléncia de um ou mais componentes curriculares realizados nos
Cursos de Especializacao /lato sensu da Instituicao.

§ 1° O aproveitamento de estudos:

| - sera concedido quando tiver sido cursado ha, no maximo, 6 (seis)

anos;

Il - sera concedido quando for oriundo dos cursos de Especializagao

lato sensu da FACCESA;

lll - ndo serao aceitos aproveitamento de estudos de Cursos oriundos

de outras instituicbes de ensino;

IV - Serdo aproveitados no maximo 3 (trés) disciplinas, dos Curso de

Especializagao /lato sensu, sendo que as 3 (trés) disciplinas deverao

pertencer a area conexa.

§ 2° O aproveitamento de estudos € de competéncia do Coordenador
do Curso, com a homologac¢&o do Programa.

§ 3° No pedido de aproveitamento de estudos, o aluno devera anexar
o histérico escolar e as ementas de cada componente curricular.

§ 4° O aproveitamento de estudos sera feito na secretaria de Pos-
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graduagdo, em formulario préprio, conforme modelo unico, anexo, a este
regulamento.

§ 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSU.

Secao IV

Da Matricula/Trancamento/Reabertura/Cancelamento/Transferéncias

Art. 16. O candidato selecionado para o Curso ao qual se candidatou,
deve realizar a matricula na secretaria de Pds-graduacao, antes do inicio do
periodo letivo, conforme o calendario de cada Curso.

§ 1° A matricula inicial implica inscricdo de todas as disciplinas
constantes no curriculo, no periodo de abrangéncia do Curso de Poés-
Graduagédo. O aluno devera apresentar a documentagao exigida para o ato da
matricula conforme edital.

§ 2° Os processos de trancamento e reabertura de matricula devem
ser avaliados pela Diretoria Académica de acordo com o previsto:

| - O trancamento de matricula é o processo que possibilita que o

discente afaste-se da Instituicdo por um determinado periodo de tempo

sem perder o vinculo com o estabelecimento de ensino. O aluno
regularmente matriculado podera solicitar o trancamento de matricula,
por motivo de forga maior, se estiver com a situagdo académica regular.

Pode trancar a matricula até no maximo um semestre letivo. O

trancamento da matricula suspende a contagem do tempo para efeito

do prazo maximo para conclusao do Curso.

II - O aluno ingressante ndo pode requerer trancamento da matricula

antes de concluir um semestre letivo.

[l — A solicitacdo sera feita mediante assinatura do Termo de

Trancamento. O aluno com trancamento de matricula pode reingressar

no Curso, desde que exista vaga no curso e modulo pleiteado.

IV - O periodo de trancamento de matricula ndo € computado no

prazo de integralizagdo do curriculo do curso, porém o académico

que nao solicitar reabertura de matricula dentro do prazo estabelecido

caracterizara abandono de curso, perdendo o vinculo com a Instituicao.
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§ 3° O Cancelamento € o processo voluntario de desligamento do aluno
com o curso/ Instituicao.

| - O aluno deve ficar ciente de que ao cancelar a matricula todos os
atos académicos tornam-se nulos e encerrados, tanto com o curso
quanto com a Instituicao.

Il - A solicitacdo devera ser feita na Secretaria de Pds-Graduacgao,
acompanhada da assinatura do Termo de Cancelamento, que constam
nos registros os motivos da desisténcia.

Il - No caso de cancelamento de matricula, o reingresso s6 acontece
mediante novo Processo Seletivo. Tanto o trancamento como o
cancelamento da matricula suspendem a contagem do tempo para

efeito do prazo maximo para conclusédo do Curso.

§ 4° O aluno pode solicitar transferéncia para outras instituicdes desde
que apresente a “Declaragdo de Vaga” da outra instituicdo e protocolar
solicitagao de transferéncia na Secretaria de Pds-Graduacgao. Para deferimento
da Coordenacdo, ndao deve haver pendéncia financeira no Curso, nem

pendéncia financeira ou de empréstimo de livros na Biblioteca.

SecaoV
Da Avaliacdao do Rendimento Académico

Art. 17. A integralizagdo dos estudos necessarios a Especializagao é
expressa através do cumprimento da carga horaria dos respectivos Cursos e
aprovagao com nota minima nas diferentes disciplinas e defesa e aprovagao
com o conceito minimo na monografia.

§ 1° A frequéncia é obrigatoria e ndo pode ser inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria programada por disciplina ou atividade.

§ 2° Os professores responsaveis pelas disciplinas devem apresentar
as conclusdes sobre o desempenho do pds-graduando utilizando notas de 0
a 10. O aluno é aprovado na disciplina quando obtiver resultado n&o inferior
a 7,0 correspondente a somatédria das avaliagdes parciais e finais realizadas
em cada disciplina.

§ 3° Para que o aluno possa obter o seu diploma de Especialista

é estritamente necessario:
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| - Obter a nota minima em todas as disciplinas de 7.0;

Il - Presenca de 75% em aulas;

lll - Entregar para a Banca Examinadora, até 30 dias antes do término
do curso vigente, o trabalho monografico de acordo com as normas da
ABNT;

IV - Defender a monografia e ser aprovado perante uma banca
examinadora. Caso houverem correcdes a serem feitas, as mesmas
deveréo ser realizadas num prazo maximo de 30 dias, a contar a partir
da data da defesa;

V - Tirar no minimo conceito B na defesa da monografia. (“A”
Corresponde a conceito - Otimo - 9,0 - 10) - (“B” corresponde - conceito
-Bom - 8,0 — 8,9) e (“C” Corresponde ao conceito - Regular - 7, - 7,9);
VI - O aluno que obtiver dois ou trés conceitos “C”, devera refazer o
trabalho e agendar na secretaria de Pds-graduagdo uma nova Banca,

arcando com as despesas da mesma.

Secao Vi
Apresentacgao do Projeto de Pesquisa e Monografia

Art. 18. Durante o primeiro ano do Curso de Pés-Graduagao, o aluno
devera elaborar um Projeto de Pesquisa sob a supervisdo de um Orientador
para andlise e aprovagdo do mesmo, com data de entrega determinada pelo
orientador.

Secgao VII
Da Elaboracao da Monografia

Art. 19. A Monografia de Especializagdo deve demonstrar a aptidao do
aluno para desenvolver e apresentar atividades de pesquisa sobre o tema
escolhido, contribuindo para determinada area de conhecimento da linha de
pesquisa, ofertada pelo Programa.

§ 1° Para cada aluno, deve ser indicado um Orientador, sendo que a
relagcdo orientador/orientando é de 1 (um) orientador, para cada 4 (quatro)
orientandos.

§ 2° A Monografia deve atender as normas da ABNT e as Normas de
Trabalhos Académicos da Instituicio.

§ 3° A Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso devem ser
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redigidos em portugués.

§ 4° As Bancas Examinadoras de Defesa de Monografia dos cursos de
Especializagédo lato sensu, devem ser constituidas de, no minimo, 3 (trés)
professores com titulacdo de Mestre ou Doutor, sendo um professor
Orientador, um professor Coordenador do Curso, um professor Convidado.

§ 5° A defesa da Monografia é formalizada em ato publico;

§ 6° O aluno s6 pode realizar a defesa publica da Monografia, apos:

| - ter concluido as disciplinas, seminarios e demais atividades previstas

no Curriculo do curso;

Il - ter sido aprovado no Projeto de Pesquisa;

Il - entregar na secretaria de Pods-graduacdo 3 (trés) copias em

espiral da Monografia para os professores da banca, com 30 dias de

antecedéncia, da data marcada para a defesa da mesma.

§ 7° A aprovagao (A) ou reprovacao (R) é baseada em parecer individual
dos membros da Banca Examinadora. O aluno para ser aprovado deve tirar no
minimo conceito B na defesa da monografia. Dois ou trés conceitos “C” reprova
o aluno, que devera agendar na secretaria de Pés-Graduagéo nova Banca.

§ 8° A Banca Examinadora deve apresentar ata de seus trabalhos a
Coordenacao de Pos-Graduagao, para a homologacao dos resultados da
defesa publica da Monografia.

§ 9° Nos casos de perda da data de defesa da Monografia, o aluno
devera efetivar na secretaria de Pds-graduacado, um Protocolo Especial, com
justificativa, solicitando novo prazo. O aluno devera pagar as despesas da
nova banca e se organizar para a defesa dentro de um periodo de no
maximo 30 dias.

§ 10. Para a liberagao da documentagao do candidato, Ata de Defesa,
Certificado, Historico escolar e Declaragdes - o candidato deve, em 30 (trinta)
dias apds a Banca, ter providenciado os 3 (trés) exemplares da Monografia
devidamente corrigidos e aprovados pelo orientador. Sendo que 2 (dois)
exemplares em capa dura (conforme indicagdes do curso), 2 (dois) exemplares
em espiral e 1 (um) arquivo da monografia em PDF, gravado em CD-ROM.

CAPITULO V
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Secao |
Expedicao de Documentos
Art. 20. Sao utilizadas indicagbes adicionais para fins de expedigcao
de documentos dos alunos:

| - Incompleto: indicacdo atribuida temporariamente, para fins de
emisséo de historico, no caso de nao cumprimento das atividades por
um aluno em determinada disciplina, devendo ser substituido
definitivamente por outro conceito, apds o término da disciplina.
Il - Validado: componentes curriculares com aproveitamento de estudos
aceito dos cursos de Pds-graduacgao /ato sensu da Institui¢ao;
Il - Trancado: indicagédo atribuida para disciplinas cujo trancamento
tenha sido solicitado dentro do prazo previsto no calendario escolar e
aceito pelo Programa.

Secgao

Do Titulo Académico e Concessao de Diplomas

Art. 21. Ao aluno do Programa que satisfizer as exigéncias deste
Regimento é conferido o titulo de Especialista, com entrega de Certificado
pela Instituicdo, em um prazo maximo de 90 dias.

Art. 22. Cumpridas as formalidades necessarias a conclusao do Curso,
o Coordenador do Curso deve encaminhar oficio a Coordenacdo do
Programa, solicitando que o(a) mesmo(a) encaminhe ao CONSU o pedido de
aprovagao para registro e emissao do certificado, apés o cumprimento das
exigéncias abaixo:

| - inexisténcia de débito junto a tesouraria da IES;

Il - inexisténcia de débito com a biblioteca da IES;

[l ter sido entregue as 2 (duas) copias da monografia em capa dura e 2

(duas) em espiral na secretaria de Pds-graduacgao, juntamente, com 1

(um) arquivo da monografia em PDF, gravado em CD-ROM.

Art. 23. Os diplomas de Pds-Graduagao Lato Sensu devem ser

assinados pelo Diretor, pelo Coordenador do Curso e pelo P6s-graduado.

CAPITULO V
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Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Art. 24. Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Conselho

Superior - CONSU.

6.3 REGULAMENTO DO NUCLEO DO CONHECIMENTO

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - O Nucleo do Conhecimento da FACCESA é um 6rgéao institucional com

a fungao principal de apoiar o desenvolvimento das atividades cientificas do

seu corpo docente e discente.

Art. 2° - S&0 atribuigdes do Nucleo do conhecimento:

VI.

VII.

Incentivar a producgao cientifica entre estudantes de graduacao e de
pos-graduagao, mediante a participagdo em projetos de pesquisa e
extensdo, valorizando a criatividade, a organizacdo e o pensar
cientifico;

Orientar alunos e professores para os cursos de pés-graduacéo stricto
sensu;

Apoiar as Coordenagdes dos cursos de pdés-graduacgéo lato sensu e os
cursos de extensao mantidos pela IES;

Promover e apoiar a edicdo de veiculos de divulgagdo técnica e
cientifica, a exemplo de jornais, revistas, livros, artigos e monografias;
Socializar o conhecimento entre académicos e professores nas
diferentes areas do saber;

Firmar convénios e manter intercambios com entidades nacionais e
internacionais;

Estimular a producao cientifica de alunos e professores, bem como a
producdo de projetos de extensdo, estreitando o vinculo da

comunidade académica com a sociedade.
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VIII.  Normatizar e regimentar o modelo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), bem como gerenciar todo o processo que esteja associado a
esta atividade;

IX. Gerenciar o programa institucional de monitoria académica;

X. Gerenciar a Revista Cientifica da Instituicao;

Art. 3° - O planejamento das atividades de extensdo académica reger-se-ao
pelos seguintes principios:

| - Compromisso com o desenvolvimento da regiao;

Il - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

[l - Interdisciplinaridade;

IV - Livre expressao e democracia;

V - Observancia da ética na pesquisa e na atuacao profissional.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Funcionamento
Art. 4° - A estrutura do Nucleo do Conhecimento consiste na Coordenagao do
Nucleo e a colaboracdo dos coordenadores de curso e de uma equipe

consultiva (formada por professores de diversas areas do conhecimento).

§ 1° - A coordenagao do Nucleo sera exercida por um Professor Doutor e/ou
Mestre da FACCESA.

§ 2° - A escolha do Coordenador do Nucleo do Conhecimento sera feita por
indicagao da Diretoria do FACCESA

Art. 5° - O Nucleo do Conhecimento sera subordinado a Diretoria.

Art. 6°- Os Projetos de Extensdo Académica, encaminhados ao Nucleo do

Conhecimento serao analisados pelo coordenador do nucleo e/ou poderao ser

consultados em tempo os membros do conselho consultivo.
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Art. 7° A coordenacédo de um projeto de extensdo s6 podera ser exercida por

um professor do quadro desta IES.

Art. 8°- Professores e pesquisadores poderao integrar um ou mais projetos de

extens3o.

Paragrafo unico — O coordenador do projeto de extensao, nos casos em que,

voluntaria ou involuntariamente, promovam sua interrupgdo sem justificativa

prévia, obriga-se ao reembolso financeiro do investimento feito pela
FACCESA.

Art. 9°- S6 deverao participar de projetos de extensao o aluno que:

Esteja matriculado em seu respectivo curso;

Tenha cursado as disciplinas, cujo conteudo o preparou para
desenvolver as atividades do projeto;

Tenha, pelo menos, 2 (dois) periodos de permanéncia na instituicao,
antes da sua formatura;

Nao tenham adverténcias disciplinares.

CAPIiTULO I

Das Atribuigcées do Coordenador

Art. 10° - O Coordenador tera as seguintes atribuigdes:

Convocar, divulgar e coordenar as reunidoes do Nucleo;
Propor alteragdo, quando necessario, nos projetos de extensédo, em
andamento, apds discussdo com o orientador do respectivo projeto;
Deliberar sobre questbes relevantes para o cumprimento das
finalidades e dos objetivos do Nucleo;
Acompanhar e avaliar os projetos cientificos desenvolvidos no Nucleo;
Contribuir para continuidade das atividades cientificas implementadas
pelo Nucleo.

CAPITULO IV

Das Competéncias
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Art. 11° - Compete ao Nucleo do Conhecimento:

VII.

VIII.

Definir linhas para os projetos de extenséo, que sejam de interesse
para a comunidade universitaria e relevante para a sociedade local e
regional;

Auxiliar e/ou promover a realizagdo de cursos, jornadas cientificas,
seminarios, encontros, simpdésios e similares versando sobre temas
ligados aos projetos em desenvolvimento no Nucleo;

Discutir e apreciar os diversos projetos nas areas de extenséo,
visando efetuar uma analise critica e apresentar sugestdes sobre os
mesmos e aprova-los;

Intermediar convénios ou acordos com orgaos financiadores de
projetos de extensdo, tanto em instituicbes publicas como
particulares.

Efetuar um levantamento semestral dos projetos de extensao
propostos pelos docentes e discentes da FACCESA,;

VI. Promover a integracdo entre o Nucleo do Conhecimento e as
Coordenacdes de cursos existentes na FACCESA;

Efetuar o acompanhamento dos projetos desenvolvidos pelos
professores, e alunos visando proporcionar um apoio e a orientagcao
que se fagcam necessarias;

Acompanhar e avaliar as ag¢des e atividades relacionadas com o
exercicio da Monitoria;

Difundir e proporcionar aos canais existentes na FACCESA a
publicacdo dos estudos e trabalhos realizados nesta instituicdo para

a comunidade académica;

CAPITULO V

Das Agoes

Art. 12° As atividades de Extensido Académica sio desenvolvidas na forma de

projetos que, utilizando recursos humanos, materiais e equipamento, sao
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executadas em nome dos cursos que lhe deram origem e cujos resultados a

eles sao creditados.

Art. 13° A inscricdo de Projetos de Extensdo e o Programa de Monitoria
deverao obedecer ao calendario estabelecido pelo Nucleo do Conhecimento e
divulgado por meio de Edital.

Art. 14°- A escolha dos projetos que serdo desenvolvidos na IES devera ser
realizada considerando critérios, tais como:

l. Relevancia cientifica e justificativa tedrica coerente;

Il. Resultados que assegure a producdo de novos conhecimentos,
validade social articulada a responsabilidade social definida pela
instituigao;

lll.  Resultados aplicaveis a realidade e a necessidade regional, em todos
0s ambitos;

IV. Integracdo entre os trés pilares: ensino, pesquisa e extensao,
objetivando a melhoria e o fortalecimento destas acdes;

V. Exequibilidade, quanto a: uso de equipamentos, material de consumo,
custo financeiro, condigdes ambientais, controle de experimentos;

VI.  Perspectiva de financiamento externo;

VII. Adequacéo ao envolvimento de alunos;
VIll.  Condicbes para execugao em equipe;
IX. Estrutura do projeto coerente, fidedigna e fiel a metodologia

recomendada por esta IES;

X. Seguir as linhas de pesquisa determinada pelo Nucleo do

Conhecimento.

Paragrafo unico - Os projetos de pesquisa que nao cumprirem o item “IX”,
do artigo 14° estarao sujeitos a rejeicdo ou reformulagao, o que acarretara

em atraso e reducao de tempo para sua execugao.

Art. 15° - Os projetos que n&do atenderem aos critérios acima definidos serao:
|. Sumariamente rejeitados;

II. Sujeitos a reformulagao, no caso de projetos com participagao voluntaria.
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Art. 16°- Os relatérios e instrumentos de acompanhamento deverdo ser
apresentados ao Nucleo do Conhecimento na data estabelecida por esse

nucleo.

CAPITULO VI

Dos Direitos Autorais

Art. 17°- Em toda publicagdo de resultados de projetos de extensao
desenvolvidos sob o amparo do Nucleo do Conhecimento ou com a
participagcao de pesquisadores e extensionistas a ele vinculados, o nome do

curso de origem e da FACCESA deverao ser citados.

Paragrafo unico - Fica vedada aos coordenadores de projetos, corpo docente
e discente a divulgagdo do conteudo total ou parcial de um projeto, sem a

devida autorizacdo do Nucleo do Conhecimento e da Diretoria.

Art. 18°- Este regulamento obedecera a legislacao federal relativa aos direitos
autorais.
CAPITULO VII

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 19° - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho

de Ensino, Iniciacao Cientifica e Extensdo da FACCESA.
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6.4 REGULAMENTO DO NUCLEO DE INICIAGAO CIENTIFICA

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1°. O Nucleo de Iniciagao Cientifica é o instrumento de institucionalizagéo
da pesquisa do corpo docente e discente da FACCESA atividade esta

indissociavel do ensino e da extensao.

Art. 2°. O Nucleo de Iniciacdo Cientifica se responsabilizara pelos grupos de
pesquisa (GP), projetos de pesquisa, projetos de inovagédo, Programa de
Iniciacao Cientifica, e Eventos Cientificos a serem elaborados e executados por
docentes ou alunos sob orientagdo docente, nos termos do presente regimento,

dos atos complementares e dotagdes orcamentarias.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 3°. O Nucleo de Iniciagao Cientifica tem por objetivos:

|. Desenvolver o pensar cientifico através do interesse dos corpos docente e
discente pela pesquisa cientifica;

Il. Gerar oportunidades para o aprofundamento conceitual e pratico na
metodologia cientifica através do exercicio da pesquisa;

[II. Estimular o envolvimento do corpo docente nos projetos de pesquisa através
de atividades de orientacao e producao cientifica;

IV. Contribuir para a construgéo do pensamento critico e do rigor cientifico entre
os elementos da comunidade académica da FACCESA,;

V. Ampliar a insergdo da comunidade académica da FACCESA em tematicas
e questdes problematizantes de relevancia para a comunidade e a sociedade
em geral, dando, assim, um carater extensionista a pesquisa.

VI. Elaborar e zelar pela manutengao de politicas institucionais de protecédo dos

resultados de pesquisas cientificas e tecnolégicas no ambito da FACCESA.
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VII. Identificar oportunidades e incentivar a inovagao, amparados pela Protecao
Intelectual;
VII. Coordenar e supervisionar as atividades de transferéncia de

tecnologia;

CAPITULO Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 4°. A estrutura basica do Nucleo de Iniciagao Cientifica consiste em uma
colaboracéo dos coordenadores dos cursos e a Coordenacao do Nucleo.

§ 1° - A coordenacao do Nucleo sera exercida por um Professor Doutor e/ou
Mestre da FACCESA.

§ 2° - A escolha do Coordenador do Nucleo de Iniciacdo Cientifica sera feita
por indicagado da Diretoria do FACCESA.

Art. 5°. O Nucleo de Iniciagao Cientifica sera subordinado a Diretoria.

Art. 6°. Os Projetos de Inovacédo e Pesquisa, encaminhados ao Nucleo de
Iniciacdo Cientifica serdo analisados e coordenados pelos docentes da
FACCESA.

Art. 7°. A coordenagéo de um projeto (de pesquisa) sé podera ser exercida por

um professor do quadro desta IES.

Art. 8°. Professores e pesquisadores poderao integrar um ou mais projetos de

inovagao e/ou de pesquisa, na qualidade de professores desta IES.

Paragrafo unico — O coordenador do projeto de pesquisa ou de extensao, nos
casos em que, voluntaria ou involuntariamente, promovam sua interrupgao sem
justificativa prévia, obriga-se ao reembolso financeiro do investimento feito pela
FACCESA.

Art. 9°. S6 deverao participar de projetos de inovagao e/ou de pesquisa, o aluno
que:

|. Esteja matriculado em seu respectivo curso;
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Il. Tenha cursado as disciplinas, cujo conteudo o preparou para desenvolver as
atividades do projeto;
[ll. Tenha, pelo menos, 2 (dois) periodos de permanéncia na instituicao;

IV. Nao tenham adverténcias disciplinares.

CAPITULO IV
Das Linhas de Pesquisa

Art. 10°. As linhas de pesquisa desenvolvidas pelo Nucleo de Iniciacédo
Cientifica deverao pautar-se sobre temas relacionados as areas especificas de
cada curso, devendo apresentar relevancia pratica ou tedrica para a construgao

do conhecimento.

Paragrafo unico. As linhas de pesquisas serao definidas periodicamente e em
conjunto pelo Nucleo de Iniciagédo Cientifica, pelos coordenadores de pesquisa
de cada curso e pelo corpo docente.

CAPITULO V
Das condi¢6es de participagao

Art. 11°. As condigdes de participagao para inscricdo de projetos de inovagao
e/ou de pesquisa obedecerado aos seguintes requisitos:
|. Do orientador:
a) ser professor da FACCESA,;
b) possuir experiéncia na area de pesquisa;
c) possuir a titulagao adequada (no minimo, devera estar inscrito em programa
de P6s-Graduagao “stricto sensu” — mestrado).
[I. Do aluno pesquisador:
a) estar regularmente matriculado no curso de graduagdo da FACCESA,;
b) dedicar, pelo menos, 8 horas semanais as atividades de pesquisa.
[ll. Do projeto:
a) ser proposto por professor da Instituicao, possibilitando a participagao
de membros do corpo docente ou discente;
b) possuir mérito cientifico;
c) ser cumulativamente de interesse da instituicdo, da comunidade local

ou regional.
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CAPITULO VI
Das atribuigoes

Art. 12°. Sao atribuicdes do professor-pesquisador:

|. Elaborar um plano de pesquisa e protocoliza-lo junto ao Nucleo de Iniciagao
Cientifica de acordo com o cronograma anual proposto pelo nucleo gestor
através da publicagao de editais;

Il. Desenvolver as atividades relacionadas ao projeto de pesquisa de acordo
com o cronograma apresentado pelo professor pesquisador e aprovado pelo
Nucleo de Iniciagao Cientifica.

[ll. Orientar os alunos selecionados (se houver), indicando as tarefas a serem
realizadas e supervisionando sua execuc¢ao;

IV. Avaliar o desempenho de seus orientandos (se houver);

V. Apresentar relatorios anuais das atividades para o Nucleo de Iniciagao
Cientifica;

V1. Mencionar a condi¢cao de professor pesquisador ou orientador de Iniciagcao

Cientifica da FACCESA em toda divulgacao dos resultados da pesquisa.

Art. 13°. Sao atribuicbes do aluno-pesquisador:

|. Cumprir a carga horaria estabelecida, em horario fixado pelo professor
orientador, ndo conflitante com suas obrigagdes discentes;

II. Desenvolver trabalho de iniciacdo a pesquisa cientifica e de aprofundamento
do conhecimento;

lll. Elaborar e apresentar, sob orientacdo do professor, trabalhos em eventos
OU CoNgressos;

IV. Participar de cursos e eventos que sejam pertinentes a atividade de
Iniciagao Cientifica;

V. Desempenhar suas fungbes durante o ano letivo;

VI. Guardar sigilo das informagbes relativas a pesquisa, durante seu
desenvolvimento;

VII. Mencionar as condi¢gdes de aluno-pesquisador da FACCESA em toda

divulgacao dos resultados de pesquisa.

188



ANEXOS

Art. 14°. Sao atribuicbes do coordenador do Nucleo de Iniciagdo Cientifica

|. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

[l. Coordenar as atividades do nucleo;

lll. Designar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV. Encaminhar o cronograma geral do programa aos professores
pesquisadores da FACCESA,;

V. Receber os planos de orientacdo dos professores orientadores e
acompanhar a avaliagao geral do professor-pesquisador, através dos relatérios
recebidos;

VI. Planejar, avaliar e executar eventos cientificos e de inovacao;

VII. elaborar relatério anual contendo os projetos de inovagao/pesquisa,
individuais ou em grupo, concluidos no periodo ou em andamento no periodo
subsequente. Este relatério devera ser encaminhado a Coordenagao

Académica.

CAPITULO VII
Dos Projetos de Pesquisa

Art. 15°. Os professores-pesquisadores pertencentes a FACCESA deverao
cadastrar, no minimo, um projeto de pesquisa junto a Coordenadoria de
Pesquisa para o cumprimento das seguintes finalidades:

a) manutencéo de uma base de dados centralizada das iniciativas de inovacéo
e pesquisa da FACCESA para fins de controle, divulgagéao e relatérios oficiais;
b) solicitacdo de beneficios que envolvam selegao por mérito, como bolsas de

iniciagao cientifica e recursos financeiros.

Art. 16°. O encaminhamento dos projetos sera feito de acordo com os editais
disponibilizados na pagina oficial da FACCESA, através de formulario préprio,
disponibilizado pelo Nucleo de Iniciacado Cientifica.

Art. 17°. O mérito técnico-cientifico dos projetos cadastrados sera avaliado por

consultores ad hoc antes de serem institucionalizados pelo Nucleo de Iniciagéo
Cientifica.
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Paragrafo unico. Projetos que ja tenham sido aprovados por agéncias de
fomento a pesquisa, comprovado pelo Termo de Outorga, terdo seu mérito

reconhecido sem necessidade de outra avaliacao.

Art. 18°. Projetos de pesquisa que envolverem seres vivos e meio ambiente

deveréo ser submetidos & apreciacdo dos Comités de Etica em Pesquisa.

Art. 19°. Os projetos ndo deveréao ser desenvolvidos por tempo menor que seis

meses, e maior que um ano.

Art. 20°. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Diretoria da FACCESA.

CAPITULO VIII
Dos Direitos Autorais
Art. 21°. Quando as atividades de inovagao e pesquisa conduzirem ao registro
de patentes ou similares, este registro devera ser efetuado em nome do autor

ou autores, da FACCESA e de instituicdes parceiras, se for o caso.

Art. 21°. Em toda publicacdo de resultados de projetos de pesquisa e de
extensdo desenvolvidos sob o amparo do Nucleo de Iniciagdo Cientifica ou com
a participacao de pesquisadores e extensionistas a ele vinculados, o nome do

curso de origem e da FACCESA deverao ser citados.

Paragrafo unico - Fica vedada aos coordenadores de projetos, corpo docente
e discente a divulgacao do conteudo total ou parcial de um projeto de pesquisa,
sem a devida autorizagdo do Nucleo de Iniciagdo Cientifica e da Diretoria da
FACCESA.

Art. 22°. Este regulamento obedecera a legislacao federal relativa aos direitos
autorais.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 23°. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da FACCESA.

6.5 PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1° O Plano de Capacitagao Docente busca promover a melhoria
da qualidade das fungdes de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e
geréncia da FACCESA, mantida pela Centro de Capacitacdo Educacional -
CCE, ambas com sede em Recife - PE, por meio de cursos de pos-graduagéo
e de treinamento e atualizagao profissional, voltados para sua comunidade
interna e externa, oportunizando a seus professores e pessoal técnico e de
apoio administrativo condicbes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento

de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

CAPIiTULO Il
DOS MECANISMOS

Art. 2° A FACCESA oferece aos seus professores os seguintes
incentivos, além dos demais previstos no Regimento e normas internas:

| - bolsas de estudos integrais ou parciais para programas de
mestrado e doutorado;

Il - bolsas de estudos integrais ou parciais a recém-graduados, para
os cursos de pos-graduacgao, em nivel de especializagao (/lato sensu), como
incentivo para o ingresso na carreira de magistério da FACCESA, tendo
preferéncia os ex-monitores;

[l - auxilio financeiro e operacional para que os seus professores e
funcionarios participem de congressos, seminarios, simpdsios e eventos
similares cientificos, educacionais e culturais, em sua area de atuacdo ou em
area afim;

IV - cursos de treinamento e atualizagéo profissional, com gratuidade
integral;
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V - divulgacao e/ou publicagao de teses, dissertagées, monografias
ou outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

VI - infraestrutura para que os seus professores imprimam ou editem
suas producdes cientificas sob o patrocinio da FACCESA; e,

VIl - licenca, sem perda do vencimento, para participagdo em
programas externos ou internos de pods-graduagao e/ou de treinamento
profissionais.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 3° Os professores da FACCESA podem se inscrever no Programa
de acordo com os seguintes critérios:

| - nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuem, no
minimo, o titulo de mestre em nivel de pés-graduacéo;

Il - nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam
portadores de certificados de cursos de pds-graduagdo, em niveis de
especializacao;

Il - nos cursos de especializagdo, os que possuam a graduagao e
tenham certificado de monitoria; e,

IV - nos cursos de treinamento ou de atualizacao profissional, os que
estejam atuando na area do curso ou que tenham pretensdes de promogéao para

essa area.

Art. 4° Os programas estarao abertos a comunidade externa, com as
seguintes prioridades:

| - candidatos inscritos nos programas de recrutamento e selegdo de
recursos humanos para os quadros da FACCESA; e,

Il - profissionais em atuagcao na regido de influéncia imediata da
FACCESA, com preferéncia para os residentes ou domiciliados em Recife e

regido de abrangéncia.

CAPIiTULO IV
DA GESTAO

Art. 5° O Programa sera gerido por professor designado pela Reitoria,
com as fung¢des de coordenador.
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Art. 6° Os programas serdo previamente aprovados pelo Conselho
Superior, na forma regimental, e serdo executados de acordo com a proposta

aprovada.

Art. 7° Cabera ao coordenador do Programa:

| - gerir todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos
CUrsos e aos seus participantes;

Il - elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

Il - submeter a reitoria as propostas de recrutamento, selecgao,
admissdo e dispensa de fatores humanos para os programas, bem como
alocacao dos demais recursos necessarios a cada curso ou atividade;

IV - presidir a comiss&o encarregada de selecionar os candidatos para
0s programas, segundo os critérios estabelecidos neste plano e nas demais
normas expedidas pelos 6rgaos proprios da FACCESA,; e,

V - submeter a reitoria os assuntos omissos, para decisdo superior.

Art. 8° o Diretor designara uma comissao, composta por trés membros,

para selecao e inscricdo dos candidatos no Programa.

Art. 9° Os colegiados e os 6rgaos executivos da FACCESA exercerao
suas atribuicbes e competéncias de acordo com o regimento e demais normas
aplicaveis, aprovados pelos O6rgaos competentes, nos casos nao

regulamentados neste Plano.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 10. Os programas de pos-graduagao, graduagao e de treinamento
profissional, incluidos neste Programa, serdo financiados com recursos
orcamentarios, alocados pela Mantenedora, e por recursos de terceiros,
mediante convénios e contratos.

Paragrafo unico. Os orgamentos anuais ou plurianuais da FACCESA
destinardo recursos suficientes para a execugdo do Programa, nunca

inferiores a 1% da receita liquida.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A FACCESA anualmente aprovara as acdes e metas do
Programa para o ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos
similares de instituigdes congéneres e de organismos de financiamento da pos-

graduacéao e da pesquisa no Brasil e no exterior.
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